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_FreshuehcEDITORIAL

Te ayudamos a prosperar

N

Freshuelva

Paso firme Ambos pardmetros afectan direc-

Una vez hecho el balance de la
campafia 2007/08, debemos
prestarnos a poner en marcha la
préxima, sin prisa pero sin

sa, pues el tiempo apremia. Es el
momento de la plantacién de fre-
sas y frambuesas, del montaje de
las estructuras de macrotineles y
tunelillos, de los abonados y tra-
tamientos y, como no, de la tensa
espera hasta que el color rojo im-
pregna los campos de la Costa,
de fa Campifia y del Condado de
Huelva.

El sector fresero ha sabido ser
prudente en esta ocasién y no
echar las campanas al vuelo por
unos resultados, simplemente,
aceptables en este afio que ahora
termina. En el horizonte se ciernen
negros nubarrones en forma de cri-
sis econdmica y financiera, princi-
palmente, con 'su correspondiente
incidencia negativa en el empleo y
en el consumo a nivel europeo y
mundial.
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tamente a nuestras empresas, ¢l pri-
mero de ellos por el desequilibrio
del mercado laboral, pieza funda-
mental en la correcta planificacién
de las campafias agricolas de tem-
porada como es el caso de la fresa
y los demds berries. La interrogante
sobre si van a faltar o van a sobrar
trabajadores se despejard a prin-
cipios de afio, pero FRESHUELVA
sus asociados han hecho sus de-
geres planificando y cuantificando
las necesidades de mano de obra,
déndose fraslado de todo ello alas
administraciones competentes.

En lo referente al mercado y la in-
cidencia de la crisis en el mismo,
nuestras armas deben ser la pues-
ta a disposicién del consumidor de
una fresa de calidad, sinénimo de
producto saludable y producido en
un entorno medioumEienhﬂ soste-
nible. Debemos aunar esfuerzos
para promocionar estas fres carac-
teristicas inherentes a la Fresa de
Huelva.

Feliz Navidad y Feliz Afio 2009
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De izquisrds o derecha, Ester, Maria josé, Rocio, Rafael, Isabel, Mamen y juon josé

Los rostros de nuestro equipo

Son siete caras, siefe nombres, siefe personas que, especializadas cada una en un dmbito y divididos
en cuafro deparfamentos, se ocupan, enfre sus muchas funciones, de tareas administrafivas, gestién
de ayudas, confratacién en origen y de dar asesoramiento técnico a los més de 80 asociados que

conforman Freshuelva. Se llaman Isabel, Rocio, Juan José,
Rafael, el gerente. Sin olvidar, nuestra delegacién en Perpi

Alejandro Garcia durante los meses de campafa.

sPiden ser amable para poder traba-
jar aqui? Lo pregunté hace un fiempo
una chica polaca que acudia asidua-
mente a la sede de Freshuelva, en la
calle Marina de la capital. La mucha-
cha del Este, encantada con el frato
que dlli recibia, resumié muy bien
con su interrogacién el ambiente que
se palpa en las oficinas de esta aso-
ciacién provincial. Amabilidad, fra-
bajo en equipo y cudlificacién. Son
profesionales con formacién acadé-
mica y bregados en la experiencia
de los muchos afios que llevan traba-
jando para la fresa.

Como esta chica polaca, son mi-
les los temporeros senegaleses, ru-
manos, marroquies y de ofras na-
cionalidades que acuden cada afio
a los campos onubenses a la plan-
tacién y recogida de los frutos. De
la seleccién, recepcisn, gestién de
contratos y cualquier incidencia que
ocurra durante el tiempo que estdn
aquf se encargan los trabajadores
de Freshuelva. Del grueso de las la-
bores de la confratacién en origen
se ocupa el Departamento Laboral,
compuesto por Juan José Rojas, lepe-
ro que lleva cerca de 14 afios fra-

Mamen, Maria José y Ester, ademds de
4n, al frente de la cual se encuentra

bajando para la asociacién; Maria
José Martin, una nervense que suma
ya fres afios en esta empresa; y Ester
Lobo, nacida en Corfegana y, aun-
que es la empleada més nueva, lle-
va ya dos ahos frabajando para la
asociacién.

Su frabajo consiste en la seleccién
de los frabajadores en los distintos
paises, en recepcionarlos a su llega-
da, en ubicarlos en cada empresa

en, llegado el momento, despedir
K)s autobuses. Aunque son ellos los
que se ocupan de forma global de
estas cuestiones, luego estén dividi-

dos por paises. Maria José, la ner-
vense, frabaja més especificamente
con Marruecos, de donde provie
ne el confingente mds numeroso.
Por eso, Juan se ocupa de dar apo-
yo a todos y Ester se encarga de
Ucrania ademds de asumir ofras
funciones administrativas del de-
partamento. La contratacién en ori-
gen supuso una gran revolucién en
la forma de trabajar. De ello sabe
bien Juan José, uno de los mds vete-
ranos: “Ha cambiado mucho la for
ma de frabajar, ha aumentado mu-
cho el volumen de frabajo, ahora
hay que tener en cuenta desde los
procesos de seleccién, el control de
los visados y la gestién de contra-
tos a las cuestiones logisticas de lle-
gada de autobuses o el tiempo que
cada empresa quiere un defermina-
do nimero de trabajadores”.

Cada uno de nuestros
trabajadores se encarga
de la contratacién en
origen de un pais en
concreto.

Por eso, en las ofras secciones de
Freshuelva, aunque tienen sus pro-
pias funciones departamentales,
cada uno se ocupa de un pafs con-
crefo de la contratacién en origen.
De los temporeros procedentes de
Rumania y Bulgaria estd encarga-
da alguien que ha visto evolucionar
al sector fresero y engrandecerse la
asociacién. Es lsabel Pérez Beltrén,
quien realiza las funciones del de-
partamento de Secretaria Técnica.
Es la mds veterana de todos. Enfré
en Freshuelva allé por el afio 1992,

por aquel entonces, la asociacién
no estaba compuesta més que por
unas 30 empresas y en ella trabaja-
ban sélo fres personas en las ofici-
nas ubicadas en la calle Berdigén.
Isabel, natural de Cartaya, ha vivi-
do ya dos grandes revoluciones en
el sector. Una ha sido la ya conoci-
da contratacién en origen, y otra,
aquel asunto transitorio por el que
fue confratada, la gestién de los
llamados sistemas de despachado-
res, consistente en que los camio-
nes que salfan cargados de frutos
onubenses no tuvieran que pasar
el control en las aduanas sino que
ya llevaran los permisos pertinentes
desde el origen.

El sector siguié progresando, “la
asociacién ha ido creciendo a tfe-
nor de lo que demandaban las em-
presas” e Isabel permanecié en
Freshuelva, ocupdndose, resumi-
damente, de la secretaria técnica,
esto es, del control de actas, la cus-
todia de escrituras, llevar la parte
contable y ejercer de interlocutora
en la presentacién de documentos
ante las administraciones.

Casi tan veterana como ella es
Rocio Perdigones, que desde 1993
esté al frente del departamento
de Administracién y Secretaria de
Gerencia. Es la voz que suena dl
ofro lado del teléfono cuando se
llama a Freshuelva y que, paciente
y amablemente, atiende cada una
de las peficiones que se le hace.
Ademds de las funciones propias
administrativas de toda la asocia-
cién, esta onubense también cola-
bora como el resto de sus compa-

| 45 TRACTORES A 51 SERVICRS |

fieros en las cuestiones logisticas
de la confratacién en origen, es-
pecificamente de Senegal, ademds
de la coordinacién del programa
GEA. “Si todos fenemos que tra-
bajar en un fema, lo hacemos, so-
mos un equipo bastante unido”,
comenta.

La actividad de la
asociacion Freshuelva
se estructura en torno
a cuairo grandes
departamentos.

Sobre cuestiones mds especificas
se ocupa Mamen Mingorance. Esta
onubense, ingeniero agrénomo,
los que cumpla en esta empresa
serdn ya cinco afios y tareas des-
de luego no le faltan. Entre sus fun-
ciones en Freshuelva estén la ela-
boracién de los Planes de Higiene,
APPCC (Andlisis de Peligros y
Puntos Criticos de Control) para
evitar riesgos en el producto y el
asesoramiento sobre certificaciones
de calidad y sobre las subvencio-
nes que van saliendo {ademds de
actuar de interlocutora). Se ocupa
también de la gesfién de la planta
madre, que llega de California, de
informar sobre programas y fondos
operativos para las organizaciones
productoras de frutas y hortalizas y
de las cuestiones relacionadas con
Fruiflogistica. Como el resto de sus
compafieros, Mamen también tie-
ne asignado Polonia en tema labo-
ral, del que se ocupa con el resto
de sus compafieros. Son, pues, un
gran equipo unido.

ALQUILER DE TRACTORES
SIN CONDUCTOR

ALTRAC
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los envases de fresas podrén utilizar en sus efiquetas los beneficios nutricionales de esbs frubs.

El contenido nutricional de las fresas
podra utilizarse como reclamo de venta

La fresa es fuente natural de vitamina C dy antioxidantes. Esta frase podrd ser utilizada a partir de

ahora en el efiquetado de las fresas pro
Freshuelva. Los afimentos safudables cotizan af ol

ucidas /Z comercializadas por las empresas agrupadas en
a en los mercados europeos y los frutos producidos

en la presente campaiia ya podrén explotar en su envasado este importante reclamo de venta.

Cien gramos de fresa —lo equivalen-
te a cinco fresones medianos- contie-
nen el 60% de la vitamina C diaria
recomendada, que protege contfra
diversos tipos de cdncer y funciona
como antioxidante frente al coles-
terol. Ademds, sélo tienen 35 calo-
rias, por lo que resultan muy ade-
cuados para dietas hipocaléricas.

Esos datos son el resultado de
una serie de estudios cientificos in-
ternacionales que han sido reco-
gidos por el Centro de Innovacién
y Tecnologia de la Agroindustria
Onubense (CIT Adesva) de Lepe.
Este centro cientffico, integrado en
la Red de Espacios Tecnolégicos
de Andalucia impulsado por la
Consejerfa de Innovacién, Ciencia'y
Empresa del Gobierno andaluz, ha
sido el encargado de recopilar éstas
y ofras investigaciones sobre la fre-
sa para presentar las conclusiones

obtenidas a la Autoridad Europea
de Seguridad Alimentaria (EFSA),
organismo competfente junto con
la Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria y Nutricién de declarar
legalmente los beneficios nufriciona-
les de los alimentos.

Estos esfuerzos se traducen, se-
gin explica Alfredo Lépez, geren-
te del CIT Adesva, en que la fresa
que se produzca en esta campafia
ya podrd venderse como ‘alimento
saludable’ con todas las de la ley.
Cumpliendo, pues, la normativa,
que marca que cualquier alegacién
de beneficios nutricionales debe es-
tar fundamentada cientificamente, la
fresa onubense podrd usar en su en-
vasado la etiqueta con estos datos
positivos de salubridad y el eslogan
que ha resultado elegido finalmen-
te: “Fuente natural de vitamina C y
antioxidantes”.

También el resto de berries po-
see propiedades muy valoradas
por el consumidor actual, como su
alto contenido en fibra, polifenoles
y deidos grasos Omega-3, ademds
de contener écido eldgico, un com-
puesto que inhibe la accién de los
carcinégenos, evitando la transfor-
macién de las células benignas en
malignas.

Este proyecto, que ya es una rea-
lidad, “se enmarca denfro de una
serie de lineas diferentes en las que
trabaja el CIT Adesva”, recuerda
Lépez. Estdn en fase de prepara-
cién o disefio un evento medidtico
con chefs reconocidos para mostrar
la utilidad de los berries en las re-
cefas y unas jornadas sobre ‘Frutos
rojos y salud’ a las que acudirdn
ponentes de prestigio con el obje-
tivo de crear un mensaje riguroso y
reputado.

N% The nutritional content of strawberries can
ZTS now be used as a sales ploy

Der Nahrwertgehalt von Erdbeeren darf als
= Verkaufsreklame eingesetzt werden
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La superficie plantada en 2009 se mantiene
en las 7.500 has. entre fresa y frambuesa

La produccién esperable de fresa, en funcién de una superior presencia de variedades de mayor cdlidad organoléptica
pero menos productivas, podric cifrarse en forno a 250.000 foneladas

La superficie de fresa y frambuesa plantada en esta
campafia 2008/2009 se mantiene en torno a las
7.500 hectdreas. Si en la campafia anterior la exten-
sién total plantada de fresa fue de 6.230 hectdreas,
este afio ha aumentado ligeramente y llega a las
6.510. En cambio, en la frambuesa hay un pequefio
descenso, que va de las 1.230 hectéreas alas 1.030.

Sumando los cultivos de mora y aréndano, la super-
ficie total llega a las 8.195 hectéreas. De mora se han
sl 73 besiiess, om 5% méo aue o o m
sado y la superfice de ardndano asciende a 582, un
30% maés.

De este fotal, las cifras que corresponden a cultivo hi-
dropénico son las siguientes. De fresa hidropénica ha-
bré 122 hectdreas, 21 de frambuesa y 12 de morq, lo
que suma 155 hectdreas.

La plantacién y los primeros estadios de desarrollo
del cultivo estdn evolucionando sin ningdn fipo de con-
tratiempos ni incidencias dignas de mencién.

La produccién esperable de fresa, en funcién de una
superior presencia de variedades de mayor calidad or-
ganoléptica pero menos productivas, podria cifrarse en
torno a 250.000 toneladas. La de frambuesa se cifra
en torno a 10.000 toneladas.
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Los recursos hidricos y el medio ambiente
N centran las Jornadas Agricolas de Cajasol

W Las XXV Jornadas Agricolas y A AGRICOLAS Y
W Comerciales de Cajasol, que se & = COMERCIALES
celebraron en Islantilla, centraron F 3
su atencién entre ofros temas en la
adaptacién del cultivo de los citri-
cos y la fresa alas nuevas condicio-
nes medioambientales y en la politi-
ca actual del agua. Estas jornadas,
consideradas uno de los encuentros
del sector agricola mds importan-
tes y consolidados de la provincia
de Huelva, también contaron con
una vertiente comercial a través del
andlisis del futuro de las frutas y sus
perspectivas en Europa.

el futuro en Europa de las frutas y  émbito fresero contaron con una
hortalizas. Una mesa redonda so-  mesa redonda especifica que ana-

La primera de las sesiones gené  bre la adaptacién de los cultivos a  1izé la situacién del sector tras la
ricas previstas corrié a cargo del  las nuevas condiciones medioam-  prohibicién del bromuro de metilo
secretario general de Agricultura,  bientales y otra sobre la poliica ac-  y con una sesién informativa sobre
Ganaderia y Desarrollo Rural de la tual del agua cerraron la temdtica el nuevo etiquetado con el conteni-
Junta de Andalucia, Dimas Rizzo, ~ comin para los sectores de los ¢i-  do nufricional para la fresa tras los

que ofrecié una conferencia sobre  tricos y la fresa. Los asistentes del  estudios del CIT Adesva de Lepe.
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El sector y arquitectos buscan soluciones
para el alojamiento de los temporeros

El presidente de Freshuelva particip en una de las mesas el | Encuentro Onubense sobre Alojamiento
de Temporeros ‘Hacia una normativa supramunicipal.

A principios del mes de noviem-
bre se celebré en la capital onu-
bense, el | Encuentro Onubense
sobre Alojamiento de Temporeros.
Hacia una normativa supramuni-
cipal’, una cita organizada por
Noemi Sanchis & Urbanitas S.L.,
con el patrocinio del Colegio
Cicial de Arquitectos de Huelva
y la Consejeria de Vivienda y
Ordenacién del Territorio.

El presidente de Freshuelva, José
Manuel Romero, participé también
en este encuentro al que acudieron
los principales alcaldes de los mu-
nicipios freseros, asi como ofros re-
presentantes de instituciones vincu-
ladas al sector agricola y que tenia
como objetivo debatir entorno a las

necesidades de aloja-
miento de los tempore-
ros de manera que pu-
dieran plantearse las
mejores férmulas para
ello: viviendas fuera o
dentro del nicleo urba-
no; desmontables o fi-
jas, efc.

En concreto, José
Manuel Romero for-
mé parte de la mesa de frabajo
‘Impactos demogrdficos, ambienta-
les y socioeconémicos’, en la que
también estuvieron presentes la de-
legada provincial de Agricultura y
Pesca, Esperanza Cortés; Manuel
Andrés Gonzdlez, alcalde de
Lepe; el coordinador de Politicas

Migratorias de la Delegacién del
Gobierno en Huelva, Inocencio
Forcén; el director de Oficina del
Temporero del Ayuntamiento de
Cartaya, Manuel Garcia; y el pre-
sidente de la Unién Provincial de
Empresarios de la Construccién,
Francisco Urbano.

Piden aumentar el importe de los costes
de Produccion Integrada incluidos en los POs

El pasado 13 de noviembre tuvo lu-
gar en Madrid, en el Ministerio de
Medio Ambiente, Medio Rural y
Marino una reunién para fratar el
tema de incrementar los costes de
Produccién Infegrada incluidos en
los Programas Operativos, ante la
negativa por parte de la Comisién
Europea de contemplar la planta
de fresa como perenne que hubiese
permitido incluir los costes de esta
como gasto subvencionable segin
el Anexo VIl del Reglamento (EC)
1580/2007.

A dicha reunién asistieron:
Carlos Escribano, director ge-
neral de Recursos Agricolas y
Ganaderos; José Escartin, subdirec-
tor general de Frutas y Hortalizas;
Judith Anda, directora general
de la Produccién Agraria de la
Consejeria de Agricultura y Pesca;

Esperanza Cortes, delegada de
Agricultura y Pesca; Enrique Soto,
jefe de Servicios de la Delegacién
de Agricultura y Pesca; José M®
Pozancos, director general de
Fepex; Natalia Aguilera, gerente
de FAECA Huelva; Juan Bafiez, ge-
rente de Moguer Cuna de Platero,
S.C.A. y directivo de Faeca y
Freshuelva; José Manuel Romero
Gémez-Presidente de Freshuelva;
Rafael Dominguez Guillen, gerente
de Freshuelva; Mamen Mingorance,
responsble del Departamento
Técnico de Freshuelva.

Dado que la Estrategia Nacional
establece como importe méximo
de la ayuda el importe medio de
todos los establecidos para los pa-
gos agroambientales en los PDRS
de las distintas comunidades au-
ténomas para este tipo de accién

y para el cultivo del que se trate
{600 €/ha. en horticola y 900
€/ha. en perenne), el objeto de
esta reunién fue plantear la posi-
bilidad de aumentar los costes de
Produccién Integrada, superiores
a los de la produccién convencio-
nal, en los Pogramas Operativos.
Para ello se ha solicitado fijar un
importe subvencionable de aproxi-
madamente 1.900 €/ ha.

Dicha peticién ha sido justifi-
cada mediante informe remitido
por parte de la Direccién General
de la Produccién Agraria de la
Consejeria de Agricultura y Pesca.
En este se estable una comparativa
enfre los costes de ambos tipos de
produccién, el cual serd evaluado
por el Ministerio junto con los plan-
teamientos que el Sector Fresero ex-
puso en esta reunién.

LA CALIDAD ANDALUZA

N

JUHTA DE ARORLUCIA
CORLLREA OF ACICLLTUSA T PEMCA

Elige CALIDAD CERTIFICADA,

ol sello que distingue nuestnos
alimentos de mayor calidad,
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En marcha Fruit
Attraction, la primer
feria nacional de
frutas y hortalizas

Organizada por FEPEX y por IFEMA, esta cita
estd lamada a convertirse en un importante
punio de encuentro en ef negocio de las frutas,
hortalizas, flores y plantas vivas.

Del 4 al 6 de noviembre del préximo aifio es la fecha
elegida por FEPEX y la Institucién Ferial de Madrid
{IFEMA) para poner en marcha Fruit Attraction 2009,
la primera feria nacional de frutas y hortalizas. Se
trata de una de las principales citas del sector con
més de 10.000 metros cuadrados destinados a con-
vertirse en el punto de encuentro de proveedores
y clientes y distribuidores y productores. Ademds,
Fruit Afiraction 2009 serd un foro ideal para la di-
fusién de la innovacién en todas las dreas relacio-
nadas con la produccién y el comercio de frutas y
hortalizas frescas.

En la cita estardn presentes los sectores de la fru-
ta fresca, hortalizas frescas, cuarta y quinta gama,

ciones piblicas, marketing e investigacion de merca-
técnicos e industria e ingenieria, entre
ofros.

Ademds, los sectores de demanda serén empre-
sas orientadas a la importacién, exportacién y pro-
duccién, asi como comercio mayorista y minorista,
cadenas de distribucién comercial, restauracién,
transporte y ofras actividades relacionadas con la
innovacién en los émbitos de la produccién y del co-
mercio de frutas y horfalizas frescas.

RieGcos
@& CARDENAS S.L.
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Moment de I participacién de Freshushva on las jornads.

Freshuelva y la
UHU se unen

para divulgar la
realidad del sector

Freshuelva y la Universidad de Huelva {UHU) han ru-
bricado un convenio de colaboracién mediante el que
se celebrardn una serie de jornadas durante el curso
2008/2009 para divulgar los distintos aspectos del sec-
tor fresero onubense. El primero de estos ciclos se ha
celebrado los dias 10, 11, 12 y 13 de noviembre en
la Facultad de Humanidades del Campus del Carmen.
Baijo ¢ fitullo de “Aspectos Territoriales de la Horticultura
de Ciclo Manipulado’ y patrocinado por la Fundacién
Caija Rural de Sur, se desarrollaron durante estos cuatro
dias conferencias en las que se analizaron los condicio-
nantes naturales, socioculturales y ambientales del sector
hortofruticola.

En estas jornadas, enfre ofros participantes, el gerente
de Freshuelva, Rafael Dominguez, ofrecié la conferencia
‘Organizaciones empresariales ligadas a la agricultura
de ciclo manipulado’.

La Junta crea un herramienta en Internet
para casar oferta y demanda de empleo

£l conssjero de Empleo, Antonio Ferndndez, unb ol delegado del
Gobisrmo de s Junta en Husha, Manusl Alfonss Jiménez, en la presen-
fcidn del GEA.

El consejero de Empleo, Antonio Fernéndez, ha pre-
sentado en Huelva la puesta en marcha del progra-
ma Gestién de Empleo Agrario, una nueva herramien-
ta informdtica, especifica para el sector agricola, que
permite a los empresarios planificar con antelacién sus
necesidades de mano de obra para las distintas cam-
pafias, al facilitarles la bisqueda y la contratacién de
trabajadores por Internet. Paralelamente, los eventua-
les agrarios, colectivo que ya fiene 22.000 frabajado-
res registrados en GEA, pueden planificar su participa-
cién en las distintas campafias agricolas anuales con
antelacién, asf como mostrar su disposicién a frabajar
en esta bolsa de empleo en soporte informdtico.

GEA permite a los empresarios andaluces encon-
frar a eventuales agrarios, pero también estd abierto a
ofras comunidades auténomas que desarrollan campa-
fias agricolas y que demandan mano de obra residen-
te en Andalucia.

El consejero de Agricultura respalda
en Huelva los avances de Interfresa

El consejero de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia, Martin Soler, en una visita a la provincia
onubense el pasado 6 de noviembre, mantuvo un en-
cuentro con la organizacién profesional ‘Interfresa’.

En este encuentro se abordaron diversos temas de in-
terés comin para el sector y la administracién. En todo
momento, el consejero resalté el apoyo del Gobierno
andaluz al sector fresero y destacé la necesidad de im-
plementar medidas que mejoren la comercializacién,

asi como también seguir apostando por la investiga-
cién, la innovacién y el desarrollo.

Entre los temas abordados durante la reunién, se
traté la revisién del cumplimiento de las medidas con-
templadas en el plan estratégico, encaminadas a im-
pulsar el desarrollo de este cultivo, “que goza de una
enorme importancia tanto para la economia onubense
como para la de la regién andaluza”, destacé el re-
presentante del Gobierno andaluz.

Freshuelva




Freshuelva

_FreshuehocPROTAGONISTAS

£l méximo resgonsable de Tabajo afiends & fsshushar en su despacho del Ministerio

“Seguiremos buscando en el
exiranjero la mano de obra necesaria
para las campaias de recogida”

Celestino Corbacho. Ministro de Trabajo e Inmigracién

Adn no fleva ni un afio con su cartera ministerial, pero su experiencia en la politica es muy dilatada.

Ha sido alcalde de Hospitalet de Liobregat desde 1994, cargo que simultaned desde 2004 con ef

de presidente de la Diputacién Provincial de Barcelona. En 2007, pasé a ocupar ef Ministerio de
Trabajo e Inmigracién del segundo gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero. En esta entrevista,
Celestino Corbacho aclara algunas cuestiones vitales para ef sector fresero, tales como la contratacién
de trabajadores en el extranjero y la gestién de esta mano de obra.

La campaiia agricola de la fresa
tiene unas necesidades muy pun-
tuales: un ndmero muy alfo de fra-
bajadores para un tiempo concre-
fo. Pese al paro que ha generado
lar construccion, sigue siendo nece-
saria la mano de obra exiranjera
para este fipo de campafias. ;Se
mantendré la coniratacién en ori-

gen necesaria para la campafia de
2009?

Como ya comenté en su dia, la
contratacién en origen, en general,
va a reducirse por una causa légi-
ca: en Espafia hay ahora menor
oferta de empleo, y por tanto los
empresarios buscardn menos fra-
bajadores fuera. Ahora bien, esto

hay que matizarlo para las campa-
fias de recogida de la fruta como
es el caso de la fresa de Huelva,
que son dificiles de cubrir sélo con
los trabajadores que tenemos aqui,
y por fanto habrd que seguir bus-
cando mano de obra en el extran-
jero. Aunque no mds de la que sea
necesaria, desde luego.

Recienfemente estuvo en Cartaya,
lugar que destacé como ejemplo.
(Qué resaltaria de este modelo
onubense?

Se trata de un modelo que abar
ca de manera global todo el fend-
meno de las personas que vienen
de ofros paises a frabajar a Espafia
en las campafias agricolas. Asesora
a los empresarios de aqui, asesora
en origen a los trabajadores, or-
ganiza cenfros de gestién y forma-
cién en los paises de origen, prepa-
ra el desplazamiento, la acogida
y el alojamiento de los trabajado-
res... Es una gran tarea que hace
en esfrecha co?uborucién con la se
cretaria de Estado de Inmigracién.
Ademds, ahora estdn suscribiéndo-
se convenios con ofras comunida-
des para impulsar la concatenacién
de campafias agricolas.

“El nuevo servicio de Gestion
de Empleo Agrario es el
puente fundamental para que
Jos demandantes encuentren
empleo”.

Preci: de este enl
to de campaiias hablé durante su
visita @ Huelva ;Qué se puede ha-
cer a este respecfo?

Ya hay alguna experiencia de co-
ordinacién que ha tenido resultados
muy positivos. Se frata de que las
organizaciones de agricultores se
coordinen para que los frabajado-
res, una vez acabe una campafia
de recoleccién en un territorio, pue-
dan desplazarse hacia ofro donde
empiece ofra campafia de recolec-
cién, y asi puedan ir empalmando
diferentes trabajos. Esto ha dado
buenos resultados para los agricul-
tores, ya que les es mds fécil en-
contrar la mano de obra y ademés
estd mds experimentada; y para los
mismos trabajadores, que pueden
trabajar durante mds tiempo y por
lo tanto ganar mds dinero.

Sobre la confratacién en origen,
ef préximo 31 de diciembre expira
el plazo de dos afios que Espafia
decidié restringir la confratacién

libre de ciudadanos de Rumania
y Bulgaria. ;Ha pensado ya el
Gobierno si se confinuard con esta
moratoria y seguird siendo necesa-
ria la contratacién en origen o por
el contrario se optaré ya por el ré-
gimen comunitario de libre circula-
cién de trabajadores?

Este es un tema que se acabard
de decidir este mismo mes en el
marco de la Unién Europea, que es
donde deben fomarse este fipo de
decisiones. Cada pafs puede tener
un criterio diferente, pero precisa-
mente por ello hay que ponerlo en
comin y tomar las medidas que se
acuerden para toda la UE. No pue-
de ser que cada pais haga su pro-
pia politica respecto a estos civda-
danos. Confio en que los acuerdos
que se fomen sean positivos para
todos.

¢ Qué le parece el llamado GEA,
el servicio de Gestién de Empleo
Agrario que han puesto en marcha
Andalucia y ofras idad.
para servir de enlace enfre empre-
sarios del sector agricola y los po-
tenciales rabajadores? ;Prevé que
surfa efecto?

Aunque ain resulta extrafio cuan-
do lo explico, las competencias
que tiene el ministerio de Trabajo
para llevar a cabo politicas acti-
vas de Empleo es muy reducida a
la préctica. Esto es asi porque las
politicas activas estén transferidas
a las Comunidades Auténomas,
que son las que se encargan de ver
qué perfiles de frabajadores tienen
y con qué ofertas de empleo pue-
den casar.

Precisamente en este sentido es
muy importante que los servicios
autondmicos de empleos dediquen
esfuerzos a llevar a cabo esta la-
bor, que es siempre importante,
pero més ain en tiempos de crisis.
Facilitar el contacto entre empresa-
rios y personas que buscan frabajo
{en este caso en el sector agrario
especificamente) es poner e puente
fundamental para que las personas
encuenfren empleo, y esta es una
labor fundamental.

“Desde el Ministerio traba-
jamos para detectar y pena-
lizar a los empresarios que
emplean inmigrantes ilegales
para aprovecharse de eflos”

Quien realiza una importante la-
bor en la gestion de estos contratos
en origen con las administraciones
es precisamente Freshuelva. ;Qué
le parece la labor de esta asocia-
cién cuyo presidente, José Manuel
Romero, es ademds presidente del
comité laboral de Fepex?

Bien es sabido que la unién hace
la fuerza, y por eso asociarse y or-
ganizarse es importante. Todos los
procesos que estamos haciendo so-
bre inmigracién y contratacién en
origen serian inviables sin cola-
borar con organizaciones. Ahora
bien, también es una virtud saber
ufilizar esta fuerza que da la unién.
Como alcalde, sé bien lo importan-
te que es tener una sociedad civil
potente, dispuesta a criticar y a co-
laborar y hacer propuestas cons-
tructivas. Asi es como las adminis-
traciones cenfral, autonémica y
local pueden dar lo mejor de sf co-
laborando con estas entidades.

Por dltimo, entre los refos que
enumerd en su visita a Huelva que
debe plantearse el Estado para me-
jorar el empleo y la sitvacién de la
inmigracién en nuestro pais estd el
tema de los alojamientos para los
temporeros. ;Cudl seria la solu-
cién?

Obviamente, asegurar que los
que vienen de manera legal puedan
alojarse en condiciones mientras
estén frabajando aqui. Acostumbra
a pasar, con todo, que la acumu-
lacién incontrolada je inmigrantes
ilegales hace que se desborden las
previsiones. E1 Ministerio frabaja
para detectar y penalizar a los em-
presarios que emplean inmigran-
tes ilegales para aprovecharse de
ellos. Este tema fiene también una
parte que afecta a los Servicios
Socidles, que son competencia de
cada comunidad auténoma.

Freshuelva
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Mismbros el juradb encargado d slegir

las empresas candidatas onubenses a estos prestigiosos premios andaluces.

Tres empresas del sector, finalistas de
los premios andaluces Alas

Onubafruit, Moguer-Cuna de Platero y Atlantic Blue han sidlo las tres empresas seleccionadas en Huelva
para los premios Alas a la infernacionalizacién empresarial, que convoca anualmente la Consejeria de

. Economiay Hacienda.

Tres empresas del sector fueron las
propuestas por el Jurado Provincial
de Huelva de los Premios Alas para
competir con las designadas en el
resto de provincias andaluzas en
la fase final de estos Premios Alas,
concedidos por la Consejeria de
Economia y Hacienda para recono-
cer los esfuerzos en la internacionali-
zacién empresarial.

Las tres empresas nominadas en
Huelva, una por modalidad, han
sido Onubafruit S.L. en la catego-
ria de Iniciacién a la Exportacién,
Moguer-Cuna de Platero en la de
Pyme Exportadora, y Aflantic Blue
S.L. en la modalidad de Implantacién
en el Exterior.

La modalidad de Iniciacién a la
Exportacién premia la brillantez en
el comienzo de la actividad exterior.
Onubafruit, empresa que exporta
més del 60% de sus productos hor-
tofruticolas a mercados como Reino
Unido, Alemania y Francia, ha sido
la firma escogida por el jurado en
esta ocasién.

En la categoria de Pyme Exporta-
dora, que reconoce la sélida trayec-
toria en las ventas infernacionales,
ha sido designada Moguer-Cuna de
Platero, especializada en frutas em-
pezé a exportar en 1988 y que en
2007 vendié en los mercados infer-
nacionales més del 90% de su pro-
duccién.

Finalmente la empresa designada
como finalista en la modalidad de
Implantacién en el Exterior, Aflantic
Blue, ha sido valorada por su pre-
sencia en Chile con una comerciali-
zadora de frutas, sus inversiones in-
ternacionales y su capacidad para
dinamizar el mercado de trabajo de
la regién.

El jurado ha estado compues-
to por los delegados de Economia
y Hacienda, Agricultura y Pesca, y
Turismo, Comercio y Deporte, repre-
sentantes de las principales institucio-
nes econdmicas de la provincia, las
Cémaras de Comercio de Huelva y
Ayamonte, y los principales medios
de comunicacién.

g Jilico

GRLUPO INTACO® a5 un

conglomerado de empresas dedicadas a la construccldn de Invernadenos v
sui acoasorios y a la fabricacidn de astructuras metdlicas an o dmbito agroindusirial,

Nuestra plantilla de montadones. personal de taller. supervisores. Ingendercs, asquibectos,
adminlstradores y directivos esta en todo momento dispuerta a prestarle su colaboracidn ripéda v
aficientemante,

§ s préwdmo proyecto Induye la instaladdn di un pequefo o de un gran centro de Jardineria.
GRUPCH INTACO o la fierna que le respaldard disde la planificaciin iniclal hatta @l montaje final,
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FOE ?' Cajasol premian a Moguer-Cuna
a

de P

Son los premios empresariales mds
importantes de la provincia de
Huelva y en su VI edicién disfinguen
a la cooperativa fresera Moguer-
Cuna de Platero por su trayectoria
en el comercio exterior.

la Federacién Onubense de
Empresarios y Cajasol conce-
den anualmente estos premios
Empresarios del Afio que reconocen
en un total de diez categorias las
mejores iniciativas empresariales de
la provincia de Huelva.

Ademés de la cooperativa mogue-
refia, este afio las empresas galar-
donadas son Pescados y Salazones
Lla Higuerita, en la categorfa de
Calidad, disefio e Innovacién;
Bionia Energia, en la categoria de
Medio Ambiente, Ahorro Energéico
y Empleo de Nuevas Tecnologias;
SCA Campo de Tejada, Ayapunt y

Barcelé Arrendamientos Hoteleros,
en las modalidades de Agricultura y
Pesca, Industrial y Turismo respectiva-
mente en la categorfa de Desarrollo
Econémico y Creacién de Empleo;
Rompido Golf Club, en Mejor Idea

Fresén de Palos
edita un recetario

tero por su comercio exterior

o Iniciativa; Gabitel Ingenieros,
como Joven Empresario; Bodegas
Iglesias como empresa familiar; y
Constfrucciones Manuel Morcillo, en
la categoria de Integracién de la

Prevencién en la Empresa.

Fresén de Palos, el Ayuntamiento
de Palos de la Frontera y CEPSA,
han editado en colaboracién con
Gestocomunicacién ‘Fresabores’, un
recetario en el que la fresa y los be-
rries son los protagonistas y que ha
contado con la colaboracién del
prestigioso restaurador Sergi Arola,
que acudié a Huelva para la presen-
tacién de la publicacién.

La publicacién compila un total de
31 recetas de distintos platos que se

pueden realizar con estas frutas y
que han redlizado la conocida res-
tauradora onubense y ex jefa de co-
cina del Farqueo, Cinta Toscan

restaurador Marco Atzeni; y el di-
rector de cocina de la Escuela de
Hosteleria de Islantilla, Tomeu Oliver.

El libro, impreso en edicién de
lujo, es un tributo a la fresa y estd a
la venta en El Corte Inglés y las prin-
cipales librerias de la capitfal.
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SIGNUM, e fungicida que de un golpe elimina

todos los hongos en sus horls

ol




N
N

Freshuelva

_FreshuehacMARCO TECNICO

Freshuelva participa en las
jornadas de armonizacion de
productos fitosanitarios

El Cenfro Internacional de Estudios
y Convenciones Ecolégicas y
Medioambientales (Ciecema), en
Almonte, acogié durante el mes
de noviembre la | Jornada sobre
Armonizacién Europea de Residuos
en la Produccién de Frutas. El en-
cuentro, organizado por el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Andalucia Occidental,
reunié a unos 200 profesionales
del sector de los citricos y la fresa.
Ambos sectores estdn inmersos en
buscar una homogeneizacién euro-
pea en la utilizacién de productos fi-
tosanitarios para las frutas.
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En representacién de Freshuelva,
participaron de forma activa en
las jornadas, el gerente, Rafael
Dominguez, con una ponencia fitula-
da ‘Normas de calidad y exigencias
del mercado’

En estas jornadas, donde partici-
paron tanto representantes de las
administraciones nacionales, anda-
luzas y locales, se dieron a conocer
las novedades técnicas que encierra
la normativa europea y las limitacio-
nes de productos fitosanitarios para
la produccién de fresas y citricos.
Estas nueva normativa, que reducird
hasta un 20% el listado de productos

admitidos, afectard a las explotacio-
nes agricolas onubenses en el control
de plagas y enfermedades. En esta
lineq, los diferentes participantes de-
fendieron que en esta disminucién de
productos permitidos, se pedird a la
UE que se fenga en cuenta la espe-
cificidad de la agricultura de los dis-
tintos paises, a los que puede ir bien
algin producto y no ofros.

Al final de las jornadas, se celebré
una mesa redonda en la que se de-
batié sobre las conclusiones expues-
tas durante el dia de celebracién de
este encuenfro.

Los expertos asistentes coincidie-
ron en la necesidad de iniciar cam-
pafias que rompan con la publicidad
tan negativa que tienen algunos pro-
ductos fitosanitarios y abogaron por
defender las materias que sean ne-
cesarias.

Aparte de los responsables de las
administraciones piblicas y repre-
sentantes del sector fresero también
participaron algunos supermercados,
como Alcampo o Mercadona, ade-
mds de miembros de la Asociacién
de Citricultores de Huelva (ACPH),
de la Asociacién Empresarial para
la Proteccién de las Plantas (AEPLA)
y de Federacién Espafiola de
Productores Exportadores de Frutas,
Hortalizas, Flores y Plantas Vivas

(FEPEX).

El color de |le tecnologie.

andis de Capacitancia w?h prmatichn concoer [ cantidad de sgus de
riego que aprovecha su cultivo graclas a una precisa wmhhﬁ
les parfies do sus suelos, hasta 1,20 m de profundided.
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La CE autoriza la venta de frutas y
verduras con defectos de forma

Bruselas ha ratificado la efiminacién de los requisitos
exigidos actualmente sobre el calibre o el aspecto
para la comerciafizacién de frutas y hortalizas. La
normativa, que entrard en vigor en jufio de 2009,
afecta a 26 tipos de frutas y verduras, encontréndose
la fresa entre las 10 excepciones.

La Comisién Europea (CE) ha aprobado definitivamente
la regulacién que permitird a partir de julio de 2009 la
venta en los paises comunitarios de frutas y verduras que
tengan defectos de forma o de tamafio.

Bruselas ha ratificado la eliminacién de los requisitos
exigidos actualmente sobre el calibre o el aspecto para
la comercializacién de frutas y hortalizas. Los represen-
tantes de los paises de los paises de la UE acordaron en
noviembre suprimirlos.

Esta decisién consiste en que desaparezcan las normas
para la venta de 26 tipos de frutas y verduras, de forma
que se mantendrdn sélo para un grupo de 10 productos.
Precisamente en este grupo se encuentra la fresa, ademds
de las manzanas, los kiwis, citricos, lechugas, melocoto-
nes, tomates, peras, uvas de mesa y pimiento dulce.

Freshuelva

Segn la normativa aprobada, los paises podrén per-
mitir la venta al piblico de las frutas o verduras que no
cumplan las reglas pero deberdn ser colocadas en estan-
terfas aparte y efiquetadas de una forma diferente a los
productos vendidos como “extra”, “clase 1" y “clase II",
que sf rednen los requisitos.

articipa en unas

jornadas sobre calidad y tecnologia

Freshuelva ha parficipado reciente-
mente en la charla-coloquio ‘Gestién
de calidad y gestién fecnolégica en el
sector fresero, novedades y experien-
cias’, celebrada en el salén de actos
de la Fundacién Caja Rural del Sur.
En dichas jornadas, que sirvieron
para poner sobre la mesa las Glfimas
novedades en la gestién de calidad y
en lo referente a la gestién tecnols-
gica, expusieron sus productos y sus
experiencias dos empresas especia-
listas en sendos sectores, Agrocolor e
Hispatec.

Agrocolor, una entidad controla-
dora de calidad en el sector fresero
reconocida a nivel nacional, estuvo

iendo a los asistentes los be-
s y su experiencia en el control

nef
de calidad. Desde 1997, esta entidad

se ocupa de ofrecer el mejor servicio
en prestaciones de calidad para con-
tribuir a que las empresas agroali-
menfarias consigan sus maximos
objetivos de rentabilidad en sus sis-
femas de gestién de calidad, gestién
medioambiental, productos y ser-
vicios, asi como profeger el medio
ambiente y, con ello, el bienestar de
la sociedad en su conjunto.

Asi, explicaron con todo detalle
desde los principios bésicos de un
sistema de calidad (cre: ad,

,; Infe-
gral, adaptable y realista) hasta los
fipos de normas existentes.

Por su lado, Hispatec, expertos en
software agroalimentario que lleva
desde 1985 ofreciendo soluciones
tecnolégicas, también dio a conocer

sus productos en esta chara-coloquio

e hicieron hincapié en la imporfancia

de las herramientas informéticas para
rentabilizar ka produccién y
izacién de las empresas.

Hispatec destacé que son el dnico
proveedor de ERP especializado y de-
dicado en exclusiva al sector agroali-
mentario. Los ERP, siglas en inglés de
sistemas de planificacién de recursos
empresariales, son sistemas de infor-
macién gerenciales sobre las opera-
ciones de produccién y de los aspec-
tos de distribucién de una empresa.
Hispatec oferta el ERPagro, el primer
software de gestién integral agroali-

nfario, que “mejora los procesos
y modelos de negocio y ayuda a op-
timizar costes incrementando la efi-
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Agromartin y el Consorcio de Enfidades Para la Accién

Integral con Migrantes (Cepaim) se han unido para

lograr la plena integracion de los mds de 500 traba-
jadores inmigrantes de la empresa agricola lepera.
Gracias af convenio firmado por ambas entidades

P s

Integrando

N
o

este colectivo recibird la formacién adecuada para
que puedan crear sus propias empresas y generar
riqueza en sus paises de origen.

ulturas

Freshuelva

los trabajadores de Agromartin durante una !

o las mililes celebronones que crgemzn. o

o

=

En Agromartin se funden —-no con-  cién para que los trabajadores ex-  generar riqueza”. Para la empresa como la avenida Integracién.  so Internet, lo que les permite po- Segin cuenta el presidente de g

funden~ el espafiol, el marroqui, el
bilgaro, el rumano, el francés de
Senegal y el ucraniano. Todas ellas
forman una sola lengua: la de la in-
tegracién. La empresa lepera, dedi-
cada al cultivo de la naranja y la
fresa, sigue la méxima “si los fra-
bajadores ganan, la empresa tam-

ién”. Dado que la gran mayorfa
de sus empleados son inmigrantes,
sus directivos han prestado espe-
cial interés para que se adapten a
un nuevo mundo, con un idioma y
una cultura diferentes. En este con-
texto, Agromartin y Cepaim han
firmado un convenio de colabora-

tranjeros puedan beneficiarse de
los servicios que el consorcio ofre-
ce, tales como charlas, cursos de
formacién, etcétera. “El convenio
no es més que la formalizacién de
una relacién que ya existia y ser-
vird para senfar unas bases fuertes
para el futuro”, afirma el gerente de
Agromartin, José Antonio Martin.

El presidente y fundador de
Agromartin y padre del gerente,
José Antonio Martin, sefiala que el
convenio también permitird que los
trabajadores inmigrantes “sean ca-
paces de montar pequefias empre-
sas en su pafs para que asf puedan

es fundamental que sus trabajado-
res estén formados adecuadamente
porque “es la Gnica forma de apos-
tar por la calidad”. Durante estos
dias, se estdn impartiendo cursos
de formacién para aprender espa-
fiol, sobre fitosanitarios, sobre se-
guridad vial..., ademds de ofros
relacionados con la empresa agri-
cola, como primeros auxilios y pre-
vencién de riesgos laborales.

La relacién con Cepaim viene
de afrds. De hecho, Agromartin ha
bautizado una de las ocho calles
de sus instalaciones, entre las que
también figura la calle Freshuelva,

“Queremos que los trabajadores se
sientan contentos, mejor formados
y, sobre todo, que no se sientan so-
los sino arropados por la propia
empresa”, explica el gerente.

Actualmente tiene confratados a
550 trabajadores inmigrantes de
cinco nacionalidades extranjeras,
que permanecerdn en Espafia has-
ta e préximo mes de mayo. Sin em-
bargo, la mayor parte de ellos repi-
ten, algo que deja enfrever el mimo
que Agromartin les da.

Disfrutan de comodidades como
salas de entretenimiento e inclu-

der comunicarse por voz y video
con sus familiares. “Pretendemos
que durante su tiempo libre puedan
hacer algo 0fil o al menos entrete-
nido”, indica Martin. Pero eso no
es todo. “Queremos que se inte-
gren, que conozcan nuesfra cultura
y nuestra forma de vida, pero no
queremos que pierdan sus raices”.
Por ello, Agromartin organiza fies-
tas durante los fines de semana en
las que se alternan misicas de di-
ferentes paises cada 30 minutos, y
celebra los cumpleafios de sus fra-
bajadores.

Agromartin, “hace seis o siete afios
lo pasamos mal porque todos los
trabajadores emigraron a la cons-
truccién y nos quedamos sin mano
de obra para el campo”. La con-
tratacién de trabajadores en ori-
gen logré paliar la dificil sitvacién
que por enfonces atravesdbamos.
Paradéjicamente, ahora se estd
dando el proceso a la inversa de-
bido a la crisis en el sector de la
consfruccién, pero Martin sostiene
que serd una migracién “momen-
tdnea”, aunque asegura que en
su empresa dardn prioridad a la
mano de obra nacional.
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Con 25 aiios de historia,
esta cooperativa freseray
moguerefia ha asumido en
su orden y funcionamiento la
importancia de la innovacisn.
Los 15 millones de kilos de
fresas y frambuesas que
produce y comercializa en
Europa son un ejemplo del
mds exhaustivo cuidado por
la calidad de los frutos rojos.

Grufesa, una veterana

con espiritu

En el afio 1983 un grupo de agri-
cultores de Moguer decidieron au-
nar esfuerzos y multiplicar ventajas
agrupdndose bajo la denominacién
Grufesa, Sociedad Agraria de
Transformacién. Una nueva compa-
fila que en 25 afios ha experimen-
tado un notable cambio. Lo expli-
ca su gerente, Carlos Cumbreras:
“Se empezé con una pequefia
nave rural y hoy dia tenemos una
superficie cubierta de algo més de
15.000 mefros cuadrados”.

joven

Efectivamente, el crecimiento de
las instalaciones de Grufesa pue-
de ser un ejemplo evidente de las
constantes mejoras que ha sufrido
la cooperativa. No en vano, en la
actualidad, es una de las empresas
de mayor dimensién de la provin-
cia dentro del sector fresero. Fue
en 2005, cuando se produjo este
salto cudlitativo en Grufesa, con
la inauguracién de las nuevas ins-
talaciones, pero también con una
inferesante reestructuracién interna

“muy profunda”. Este afio, supuso
también un cambio importante en
lo que se refiere a las estrategias
comerciales de Grufesa.

En la actualidad, las grandes ci-
fras de esta compafifa son 24 mi-
llones de plantas y una produccién
anual comercializada de unos 15
millones de kilos de fresa y fram-
buesas, los dos productos a los
que dedica su actividad Grufesa.
En la actualidad, estd presente en
muchos puntos de Europa, incluida
Espafia.

En cuanto al equipo humano,
se frata de un personal “altamen-
te cualificado y con iniciativa e in-

Lo calidad es una de las sefias de idenidad de Grufess en bdo ef proceso productivo.

Grufesa es uno de
los referentes de la
fresa en Espaiia,
cuenta con una
produccién de 15
millones de frutos.

quietudes innovadoras”, lo que es
considerado por Cumbreras como
la “clave fundamental para obtener
el éxito en cualquier empresa”. En
una frayectoria tan larga como la
de Grufesa los momentos de “espe-
cial dificultad” se han vivido inevi-
tablemente y precisamente, prosi-
gue el gerente de la empresa, “se

han podido superar gracias al es-
fuerzo de muchos hombres y muje-
res que han formado parte de este
proyecto a lo largo de su existen-
cia”. Ademds de su equipo, la in-
novaciény la adecuacién a las nue-
vas exigencias del mercado, son
dos de las fortalezas de Grufesa,
que “pese a sus 25 afios de vefra-
nia es joven de espiritu”. “Nuestra
empresa es consciente de que para
permanecer hoy dia en el sector
agroalimentario necesita adecuar
sus estructuras y funcionamiento a
los requerimientos de un mercado
extremadamente cambiante y exi-
gente”.
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“El negocm
de hacerse rlco
ya paso”

A sus 65 aiios, este moguerefio es fodo
un veferano en el sector de la fresa. Llegd
a la agricultura de rebote, empujado por
una erisis en el sector de Ja construccién,
una sifuacion que welve o reperlrse esfos

dias en Espafia. En 1983, junto a ofros

compafieros cfe/ secfor, funds’ Grufesa, una
iniciativa empresarial con la que prerendla
unir fuerzas ante un mercado cada vez
mds complejo y competitivo.

José Luis Mora. Agricultor y
socio fundador de Grufesa

¢Como llegé a ser agriculior?

De pequefio tuve que trabajar en lo que habia: car-
gando camiones, en la madera, en el campo... Pero
acabé en la construccién, hasta que hubo una crisis
como la de ahora y tuve que buscar ofra salida. Fue
entonces, en los 80, cuando volvi al campo, dlli es
donde he trabajado durante més de 20 afios. Com-
pré unos terrenos con un compafiero de la consfruc-
cién y empezamos a cultivar.

¢En qué sector se sentia més cémodo?

En la construccién. Uno de los problemas de la agri-
cultura es que cuenta con demasiados infermediarios
que le restan ganancias al agricultor y eso suponia
perder mucho dinero.

Pero enconiraste una solucién...

Nos reunimos un grupo de agricultores de Mo-
guer, lucena y Cartaya y decidimos crear Grufesa
en 1983. Pensdbamos que siempre serfa mucho me-
jor que nosotros mismos comercializéramos nuestros

productos. Al principio tuvimos algunas dificultades
pero creo que hicimos las cosas bien y actualmente
Grufesa es un referente en el sector.

¢la mina roja sigue dando oro?

La frambuesa y la fresa son productos emblemdti-
cos de nuestra agricultura pero el negocio de hacerse
rico ya pasé. Hoy por hoy, las plantaciones dan para
vivir. La comercializacién de la fruta sigue estando al
mismo precio, pero en cambio, los productos si han
subido y la mano de obra también. La Gnica opcién
es la cooperativa, porque nos permite mayores ga-
nancias al no tener tantos intermediarios.

¢Dénde pasa la mayoria del iempo?

En el campo. Tengo una plantacién pequefia, de
unos 130 millares, asi que no tengo mds remedio
que estar siempre al tanto. En el campo se trabaja
mucho y se gana poco. Hay que esforzarse mucho
porque hay muchos factores que no dependen del
agricultor y que, sin embargo, tiene que soportar.

Viveros Sevilla
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bt La armonizacion
europeda de residuos
acaba con una
mentira aheja

Histéricamente los residuos de fitosanitarios se han uti-
lizado como arma arrojadiza para prohibir la entrada
de frutas y verduras de paises terceros y de esa manera
se profegian las producciones propias y se contentaban
a los agricultores nacionales sin violar por parte del pais
que los realizaba ningin convenio internacional de libre
mercado.

La armonizacién europea consiste en marcar un Limite
Méximo de Residuos (LMR) en cada producto que se au-
toriza para una determinada plaga o enfermedad, que
es idéntico para toda la comunidad europea y que los
paises miembros deben de aceptar.

Pare ello, los estados miembros han divido a Europa en
fres zonas: Zona Sur, Zona Centro y Zona Norte.

La divisién de Europa en tres zonas se debe a las di-
ferencias de clima {temperatura, luz), que provocan que
la degradacién de los residuos sea diferente, por lo que
cada zona delimita el limite méximo de residuos para
ese producto.

Este proceso de fijacién de limites dura varios afios y
va acompafiado de miltiples andlisis a dosis 4 y 5 ve-
ces mds dltas de las que usaran los agricultores, asi se
comprueba el tiempo que farda en degradarse esa ma-
teria de la fruta a consumir, este proceso estd realizado
por técnicos especialistas y presentan sus resultados al
Ministerio para su estudio y posterior fijacién del plazo
de seguridad que debe de franscurrir entre la aplicacién
y la recoleccién de la fruta para su consumo, asi como
el LMR que la fruta debe contener de dicho producto.
Este proceso deberfa ser suficiente garantia para el con-
sumidor de que no existe ni el mds minimo riesgo para
su salud independientemente de la cantidad de fruta que
consuma.

En las jornadas que el Colegio de Ingenieros Técnicos
agricolas de Huelva, que me honro en presidir, ha organi-
zado en colaboracién con la Fundacién de la Caja Rural
del Sur en el CIECEMA de Almonte -que tan amablemen-
te, como siempre hace, nos ha cedido el Ayuntamiento
de dicha localidad-, hemos juntado a todos los actores
que infervienen en esta obra, es decir, asociaciones de
productores (Freshuelva y Acph), técnicos, certificado-
ras, fabricantes de productos {AEPLA), Fepex, Junta de
Andalucia, Ministerio de Medio Ambiente Rural y Marino,
cenfrales de compras y supermercados Mercadona y
Auchan (Alcampo), a quienes quisiera agradecerles es-

pecialmente su presencia y poner en cuarentena a ofros
muchos supermercados que declinaron la invitacién.

En esta jornadas se trataba de dejar claro que la armo-
nizacién es suficiente y ademds es la mejor garantia de
calidad y sanidad que una fruta puede y debe reunir, y
que hay que transmitirle al consumidor que los LMR esta-
blecidos para cada fruta son su seguridad alimentaria y
ningtn ofro pardmetro fijado por grupos comerciales o
de ofra indole.

En el afio 2007/08 en la fresa de Huelva la Junta rea-
lizé en torno a los1.900 andlisis de residuos en su la-
boratorio. De ellos, méas del 99% cumplian con los LMR
establecidos. Enhorabuena a los productores y a los con-
sumidores que eligieron salud para sus familias al consu-
mir fresas de Huelva.

A aquellos supermercados que estdn pidiendo protoco-
los particulares de produccién donde ellos son las autori-
dades que marcan qué productos y qué limite de residuos
debe tener una fruta, preguntarles que quién les ha dado
dicha autoridad y en qué base cientifica se basan para
marcar dichos limites y poner unos productos y ofros no.
3No serd que los protocolos firmados entre dichos super-
mercados y algunos fabricantes sélo persiguen el diferen-
ciarse de los demds y el ganar més dinero los firmantes?

Sefiores consumidores, elijan frutas que cumplan las
normativas sanitarias marcadas por las autoridades eu-
ropeas y huyan de los supermercados y de las frutas que
venden estos supermercados que firman protocolos parti-
culares. A los supermercados que firman estos protocolos,
decirles que cuando se les invita a unas jornadas donde
el sector va a debatir sobre sanidad de frutas deben ser
los primeros en acudir, porque si no, da la impresién de
que no les interesa mucho la salud de sus clientes.

Al hilo de este asunto también se ha comprobado que
dichos supermercados, cuando se acaban las fresas y na-
ranjas de Huelva, se van a ofros continentes a comprar
frutas donde no exigen profocolos tan rigidos en vigilar
el bienestar del frabajador, los alojamientos de los reco-
lectores, los LMR, los productos autorizados y ofros paré-
metros de calidad.

A las autoridades responsables de admitir dichas fru-
tas, que realmente comprueben que los residuos deben
ser iguales para las fresas que enfran en Europa, vengan
de donde vengan, porque la salud debe ser lo primero
que debe proteger un gobierno, asi que habria que pedir
mds control de residuos a los frutas de terceros paises.

Y para terminar, si me lo permiten, decirles que los me-
jores cifricos y fresas son los producidos en Huelva, por
su sanidad y calidad organoléptica que nos da esta tie-
rra y la luz que la invade.

HEVU U Elsana
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ALQUILER Y VENTA Servicios

de Freshuelva

Modulos prefabricados aislados
y sin aislar - naves desmontables
modulos sanitarios - sanitarios

quimicos - vallas -casetas vigilancia 2 X X X 2

GESTIONES EMPRESARIALES ATENCION LABORAL

¢ Declaraciones INTRASTAT * Contratacién en origen
¢ Documentacién para el registro sanitario  Fondo solidario sepelios trabajadores
y APPCC extranjeros
* Subvenciones y escritos de descargo de
- denuncias
\  Defensa intereses asociados ORMACION
* Gestiones ante Organismos Oficiales * Cursos de formacién multidisciplinares

* Confeccién y seguimiento de los
= Programas Operativos
* Entrega y recogida de documentos en
Organismos Oficiales

* Formacién Higiene Alimentaria (antiguo
carnet de manipulador)
* Atencién personalizada

ON D ACION

A ORAMIENTO NFORMA

® Planes Generales de Higiene * Jornadas técnicas

® Asesoramiento en Certif?cociones y ¢ Publicaciones y manuales
Normas de Calidad

® Asesoramiento en Organizaciones de

Productores. NIAJA ONOMICA
¢ Preclosatone|o|es, evolucién de * Gestién de Andlisis de residuosj;rotuitos
mercados. . * Bisqueda de ofertas y tarifas reducidas
¢ Informacién meteoro|og|cc1 de distintos servicios 3
® Produccién infegrada y sistemas de
trazabilidad >
¢ Banco de datos del BOE, BOJA y ofras BOLSA INTERNA -
publicaciones oficiales - - 4
® Temas fitosanitarios y LMR * Compras en comin de input s s
* Novedades fiscales, laborales o * Mercado interno de compra/venta La Universidad de Huelva

econdémicas
® Estudios sobre proyectos empresariales

compromelida con la innavacion,
la tecnologia y el emprendimiento
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