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¿Sabías que... 
las frambuesas pueden ejercer sus efectos contra el cáncer actuando como una 
fuente rica de elagitaninos? Presentes tanto en las variedades rojas y negras de las 
frambuesas, los elagitaninos se convierten en el cuerpo en ácido elágico, un conocido 
antioxidante que combate el cáncer.
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¿Sabías que... 
...la naturaleza prepara la fruta para resistir el calor del verano? Los arándanos 
tienen una capa blanquecina natural llamada pruina, una cera natural que 
ayuda a proteger la fruta de la deshidratación y de algunos microorganismos.
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El Congreso cierra una edición de récord y reafirma 
a Huelva como capital mundial de los berries

El 11º Congreso Internacional de 
Frutos Rojos cerró en la Casa Co-

lón una edición de récord que volvió 
a situar a Huelva en el centro de la 
industria mundial de los berries. Más 
de 1.700 profesionales, productores, 
comercializadores, investigadores, 
técnicos, empresas auxiliares y repre-
sentantes institucionales participaron 
en dos intensas jornadas dedicadas 
al análisis, el intercambio de cono-
cimiento y la generación de nuevas 
oportunidades de negocio.

Once ediciones después de su na-
cimiento, el encuentro organizado por 
Freshuelva ha consolidado su posición 
como el principal foro profesional del 
sector en España y uno de los más re-
levantes de Europa. 

La undécima edición desarrolló un 
amplio programa centrado en algu-

Más de 1.700 profesionales participan en dos jornadas que consolidan la cita como gran foro internacional de 
conocimiento, innovación, negocio y análisis del futuro del sector.

Gran ambiente en los jardines de la Casa Colón durante la celebración del Congreso. 

Recepción de asistentes a la entrada de la Casa Colón. 
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Auditorio repleto para la conferencia inaugural del Congreso. 

La bolsa del Congreso volvió a ser una de las sensaciones. 

nos de los grandes desafíos del sector, 
como la sostenibilidad, la responsabi-
lidad social, la apertura de mercados, 
la investigación científica, la salud, la 
diferenciación y la construcción de 
marcas.

El Congreso comenzó con la inter-
vención del escritor y experto en lide-
razgo Luis Galindo, que reivindicó la 
honradez, el esfuerzo y la capacidad 
de superación de sus profesionales.  

La innovación volvió a ocupar un lu-
gar protagonista mediante las charlas 
técnicas ofrecidas por empresas es-
pecializadas, que presentaron nuevas 
soluciones aplicadas a ámbitos como 
la sanidad vegetal, la nutrición, la pro-
ducción, los envases, la tecnología y 
la eficiencia de las explotaciones. El 
espacio expositivo permitió además 
que las firmas proveedoras y auxiliares 
mostraran sus últimas novedades.

La dimensión internacional quedó 
reflejada en la participación de Mario 
Steta, presidente de la International 
Blueberry Organization, quien analizó 
la expansión mundial del arándano. 

La programación concedió igual-
mente un espacio destacado a la in-
vestigación y a la contribución de los 
frutos rojos a una alimentación salu-
dable, así como a la responsabilidad 
social y la migración circular.

La clausura corrió a cargo del ex-
perto internacional en branding Andy 
Stalman, que animó a las empresas a 
construir marcas capaces de transmi-
tir los valores, las personas y las his-
torias que existen detrás de cada pro-
ducto.

El programa se completó con en-
cuentros empresariales, actividades de 
networking y propuestas destinadas a 
mostrar la versatilidad de los berries, 

como el showcooking del chef Daniel 
del Toro. 

La Fundación Caja Rural del Sur re-
novó su respaldo como patrocinador 
principal exclusivo, junto al apoyo ins-
titucional del Ayuntamiento de Huelva 
y la Diputación Provincial. La cita con-
tó también con el patrocinio de Gusto 
del Sur, marca de calidad de la Junta de 
Andalucía, y con la cofinanciación del 
Programa Andalucía FEDER 2021-2027.
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El 11º Congreso Internacional de 
Frutos Rojos volvió a convertir la 

Casa Colón y la ciudad de Huelva en el 
centro internacional de la industria de 
los berries. Más de 1.700 profesionales 
participaron en una edición que reu-
nió durante dos jornadas a producto-
res, comercializadores, investigadores, 
empresas auxiliares e instituciones 
para analizar los principales desafíos 
de una actividad líder en Europa por 
su capacidad productiva, innovadora y 
exportadora.

El respaldo institucional al sector 
protagonizó el acto oficial de inau-
guración, en el que intervinieron la 
alcaldesa de Huelva, Pilar Miranda; el 
presidente de la Diputación Provincial, 
David Toscano; la secretaria de Estado 
de Agricultura y Alimentación, Bego-
ña García Bernal; la viceconsejera de 
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo 
Rural de la Junta de Andalucía en fun-
ciones, Consolación Vera; el director 
de la Fundación Caja Rural del Sur, 

Emilio Ponce; y el presidente de Fres-
huelva, Francisco José Gómez.

Organizado por la Asociación de 
Productores y Exportadores de Fresas 
de la Provincia de Huelva, Freshuelva, 
el Congreso contó con el patrocinio 
de la Fundación Caja Rural del Sur y 
el respaldo institucional del Ayunta-
miento y la Diputación de Huelva. El 
encuentro tuvo también el patrocinio 
de Gusto del Sur, marca de calidad de 
la Junta de Andalucía, y la cofinancia-
ción del Programa de Andalucía FEDER 
2021-2027.

La alcaldesa de Huelva, Pilar Miran-
da, felicitó a la organización “por hacer 
posible una vez más este espacio de 
encuentro, reflexión y conocimiento 
compartido en el que se analizan los 
retos del presente y se construyen las 
respuestas que marcarán el futuro”. La 
regidora subrayó que el Congreso no 
solo reúne al sector, sino que contri-
buye a proyectar desde la capital onu-
bense el liderazgo alcanzado por la 

provincia.
Miranda recordó que los frutos ro-

jos han situado a Huelva a la cabeza de 
Europa en producción y exportación 
de berries y defendió el papel de la 
ciudad como aliada de este crecimien-
to. “En ese liderazgo la ciudad de Huel-
va desempeña un papel fundamental 
como capital y motor tractor de toda 
la provincia, porque somos la puerta 
de entrada de muchos de los servicios, 
infraestructuras, instituciones y opor-
tunidades que permiten que sectores 
tan pujantes como el agroalimentario 
sigan creciendo, generando riqueza 
y proyectando la imagen de Huelva al 
mundo”, afirmó.

El presidente de la Diputación Pro-
vincial, David Toscano, reafirmó el 
compromiso de la institución con una 
actividad estratégica para el territo-
rio. A su juicio, los frutos rojos repre-
sentan “mucho más que una actividad 
económica” y constituyen “una de las 
grandes señas de identidad de nuestra 

Las instituciones reivindican la unidad para 
asegurar el futuro de los frutos rojos
El 11º Congreso Internacional reúne a más de 1.700 profesionales en una apertura marcada por el respaldo al 
liderazgo, la innovación y la sostenibilidad del sector onubense.

Foto de familia de las autoridades que acompañaron a Freshuelva durante el acto inaugural. 
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provincia y una de las mejores cartas 
de presentación de Huelva en los mer-
cados internacionales”.

Toscano destacó que la comercia-
lización de los berries permite pro-
yectar también el modelo productivo 
desarrollado en la provincia. “Cada vez 
que una caja de frutos rojos sale de 
Huelva hacia cualquier mercado inter-
nacional, viaja mucho más que un pro-
ducto; viaja una forma de trabajar, una 
forma de entender la agricultura y una 
manera de afrontar los retos basada en 
el esfuerzo, la calidad y el compromi-
so”, aseguró.

La secretaria de Estado de Agricul-
tura y Alimentación, Begoña García 
Bernal, incidió en la confianza que la 
producción onubense genera entre los 
consumidores europeos. García Bernal 
señaló que los frutos rojos de Huelva 
son sinónimo de calidad e innovación y 
destacó la capacidad de sus agriculto-
res y empresas para adelantarse a los 
cambios de los mercados.

“El sector ha sabido anticiparse a 
los cambios antes que otros ámbitos 
productivos y ha conseguido que pro-
ductos como la fresa, el arándano o la 
frambuesa formen parte de la alimen-
tación cotidiana de millones de perso-
nas”, manifestó. La secretaria de Esta-
do reafirmó el apoyo del Gobierno de 
España y recordó las actuaciones rea-
lizadas para modernizar los regadíos y 
respaldar a los agricultores afectados 
por circunstancias excepcionales.

La viceconsejera de Agricultura, 
Pesca, Agua y Desarrollo Rural en fun-
ciones, Consolación Vera, situó la uni-
dad en el centro de su intervención. 
Según defendió, la cooperación permi-
te al sector fortalecer su posición ante 
unos mercados cada vez más competi-
tivos y afrontar con mayores garantías 
los desafíos económicos, productivos 
y climáticos.

Vera reconoció la capacidad de 
resistencia demostrada por los pro-
ductores después de encadenar una 
prolongada sequía con sucesivos epi-
sodios de borrascas. Pese a estas difi-
cultades, destacó que los frutos rojos 
de Huelva continúan siendo un refe-
rente internacional en materia de sos-
tenibilidad.

La viceconsejera recordó que más 
del 70% de la producción provincial 
de fresas, arándanos y frambuesas se 
desarrolla bajo sistemas de produc-
ción integrada. Asimismo, defendió la 
necesidad de continuar trabajando por 
una Política Agraria Común justa para 

Francisco José Gómez interviene en el acto inaugural. 

Francisco José Gómez visita la zona expositiva junto a la alcaldesa de Huelva, Pilar Miranda. 

La secretaria de Estado de Agricultura, Begoña García Bernal, atiende a la prensa. 
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La viceconsejera de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta,  Consolación Vera.

Emilio Ponce, director de la Fundación Caja Rural del Sur. 

El presidente de la Diputación de Huelva, David Toscano. 

Andalucía, que reconozca el peso y la 
singularidad de su agricultura y ase-
gure unas condiciones adecuadas para 
mantener la competitividad de las ex-
plotaciones.

El director de la Fundación Caja 
Rural del Sur, Emilio Ponce, destacó 
la consolidación del Congreso como 
espacio de referencia para un sector 
estratégico en Huelva, Andalucía y 
España. Ponce definió los frutos rojos 
como un ejemplo de innovación, sos-
tenibilidad y capacidad de superación, 
y defendió el valor de reforzar la coo-
peración entre todos los componentes 
de la cadena.

“Competir está muy bien, pero coo-
perar está mejor”, afirmó. Con este 
mensaje, invitó a empresas, produc-
tores, instituciones y organizaciones 
a avanzar de forma conjunta y a com-
partir conocimientos y soluciones para 
dar respuesta a los desafíos presentes 
y futuros de la actividad.

El presidente de Freshuelva, Fran-
cisco José Gómez, cerró el acto des-
tacando que el Congreso había alcan-
zado su undécima edición plenamente 
consolidado como foro de referencia 
en España y Europa. “Huelva vuelve a 
ser el centro internacional de los be-
rries”, aseguró ante los profesionales 
congregados en la Casa Colón.

Gómez reivindicó los frutos ro-
jos como una de las grandes señas de 
identidad de la provincia y recordó el 
efecto que su presencia en los merca-
dos tiene para la proyección exterior 
del territorio. “Cada caja de berries 
que sale al mundo lleva también el 
nombre de Huelva”, afirmó.

El presidente de Freshuelva puso 
igualmente en valor la capacidad de 
agricultores, trabajadores y empresas 
para superar una campaña especial-
mente compleja, condicionada por la 
adversidad meteorológica. Frente a las 
dificultades y a los retos pendientes, 
defendió la unidad como la principal 
fortaleza del sector.

“Cuando una empresa mejora, me-
jora todo el sector; cuando Huelva 
gana prestigio, ganamos todos”, seña-
ló. Gómez concluyó recordando que 
“si trabajamos unidos, somos mucho 
más fuertes”, una idea compartida por 
los representantes institucionales y 
que marcó una apertura en la que la 
innovación, la sostenibilidad, la coo-
peración y la defensa del liderazgo de 
Huelva se situaron como grandes ejes 
del futuro de los frutos rojos.
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Luis Galindo reivindica el optimismo y la 
colaboración como claves del liderazgo

El Congreso Internacional de Frutos 
Rojos abrió su undécima edición 

con una invitación a mirar el futuro 
desde la confianza y la ilusión. El encar-
gado de lanzar ese mensaje fue el escri-
tor y experto en liderazgo Luis Galindo, 
que protagonizó la conferencia inaugu-
ral con una intervención centrada en 
el valor de las personas como principal 
motor del éxito colectivo.

Bajo el título Seguir construyendo 
juntos un futuro ilusionante, Galindo 
puso al sector de los frutos rojos como 
ejemplo de gestión empresarial, inno-
vación y capacidad para afrontar nue-
vos desafíos. Durante su intervención 
destacó la evolución experimentada 
por esta actividad en las últimas déca-
das, hasta convertirse en un referente 
dentro de la agricultura española y eu-
ropea.

El escritor y experto en liderazgo inaugura el Congreso destacando al sector de los frutos rojos como ejemplo de 
innovación, esfuerzo y capacidad de superación.

Luis Galindo, durante la conferencia de apertura del Congreso. 

El conferenciante quiso reconocer 
especialmente el trabajo de quienes 
han hecho posible ese crecimiento, 
definiéndolos como los “héroes anóni-
mos” que, con esfuerzo, constancia y 
compromiso, han contribuido a trans-
formar la economía de la provincia. En 
este sentido, recordó que el sector re-
presenta alrededor del 11 % del PIB de 
Huelva, convirtiéndose en uno de sus 
principales motores de riqueza y em-
pleo.

Galindo defendió el concepto de 
“optimismo inteligente”, entendido no 
como una actitud ingenua, sino como 
la capacidad de valorar los logros al-
canzados, aprender de las dificultades 
y afrontar cada reto con la voluntad 
de mejorar. “El carácter se entrena”, 
afirmó, animando a los asistentes a 
desarrollar una cultura basada en la 

responsabilidad, la actitud positiva y el 
compromiso.

Asimismo, subrayó la importancia 
de valores como la ilusión, la genero-
sidad, la confianza y la colaboración 
para construir organizaciones más 
sólidas y competitivas. A su juicio, los 
mejores resultados se alcanzan cuan-
do las personas trabajan unidas hacia 
objetivos compartidos, una idea que 
resumió al afirmar que “cuando cola-
boramos y nos ayudamos, sacamos lo 
mejor del ser humano”.

Su intervención marcó el tono de 
una edición del Congreso orientada a 
reflexionar sobre el futuro del sector, 
poniendo el foco no solo en la innova-
ción y la competitividad, sino también 
en el liderazgo y el papel de las per-
sonas como elemento diferencial para 
seguir avanzando.
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El arándano mantiene su potencial como 
motor del crecimiento global

El arándano se consolida como uno 
de los cultivos con mayor proyec-

ción dentro de la industria mundial de 
los frutos rojos. Así lo expuso Mario 
Steta, presidente de la International 
Blueberry Organization (IBO), duran-
te la segunda jornada del 11º Congreso 
Internacional de Frutos Rojos, donde 
analizó la evolución de este producto y 
sus oportunidades de crecimiento.

Steta recordó que más de 80 paí-
ses producen actualmente arándanos 
y que la cosecha mundial supera los 
2,1 millones de toneladas anuales. Esta 
expansión ha dado lugar a una activi-
dad cada vez más internacionalizada, 
con nuevos orígenes, calendarios más 
amplios y una oferta capaz de abaste-

Mario Steta señala que la expansión del consumo, la innovación y la eficiencia marcarán el futuro de una industria 
presente ya en más de 80 países.

El presidente de la IBO, Mario Steta, ofreció una interesante disertación sobre la proyección internacional del arándano.

cer a los mercados durante buena par-
te del año.

Entre las áreas con mayor dinamis-
mo destacó China, cuyo desarrollo está 
modificando el mapa internacional del 
arándano. Al mismo tiempo, señaló que 
algunos mercados europeos conservan 
un importante margen de recorrido. 
Países como Italia y Francia presentan 
todavía niveles de consumo relativa-
mente bajos, lo que abre oportunidades 
para atraer a nuevos consumidores.

El aumento de la producción tam-
bién implica una competencia mayor 
y obliga a las empresas a responder a 
una demanda cada vez más exigente. 
La calidad, el sabor, la firmeza, la vida 
útil y la regularidad del suministro se-

rán determinantes para diferenciarse.
Pese a estos desafíos, el presidente 

de la IBO trasladó un mensaje de opti-
mismo prudente. El arándano mantie-
ne perspectivas favorables, aunque su 
futuro no dependerá únicamente del 
incremento de la superficie o de los 
volúmenes disponibles.

La innovación varietal, la eficien-
cia productiva, la colaboración entre 
los distintos eslabones de la cadena 
y la capacidad para generar valor se-
rán esenciales para sostener la ren-
tabilidad. La intervención situó así al 
arándano como uno de los motores de 
expansión de los berries, siempre que 
la industria sepa anticiparse a los cam-
bios del mercado.
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Andy Stalman: la fuerza de la marca para 
impulsar el futuro del sector

El Congreso puso el broche final a su 
undécima edición con la conferen-

cia del reconocido experto internacio-
nal en branding Andy Stalman, quien 
invitó al sector a mirar más allá de la 
calidad del producto y apostar por la 
construcción de marcas sólidas como 
elemento clave para seguir creciendo 
en un mercado cada vez más compe-
titivo.

Bajo el título Sembrar futuro, co-
sechar éxito, y en una conferencia 
patrocinada por Gusto del Sur, marca 
de calidad de la Junta de Andalucía co-
financiada por el Programa Andalucía 
FEDER 2021-2027, Stalman reflexio-
nó sobre el papel que desempeñan la 
identidad, la reputación y la confianza 
en la relación entre las empresas y los 
consumidores.

El experto internacional en branding anima a las empresas de frutos rojos a diferenciarse a través de la confianza, 
la reputación y la colaboración.

Andy Stalman concitó el interés del público asistente con una interesante conferencia de clausura.

Durante su intervención, defendió 
que la calidad sigue siendo un requisi-
to imprescindible, pero ya no constitu-
ye por sí sola un elemento diferencial. 
En un entorno globalizado, aseguró, el 
verdadero valor reside en las personas 
que están detrás de cada proyecto, en 
la historia que transmite una empresa 
y en su capacidad para conectar emo-
cionalmente con el mercado.

En este contexto, explicó que una 
marca representa mucho más que 
un logotipo o una imagen corporati-
va. Es el resultado de la experiencia, 
la credibilidad y la confianza que una 
organización es capaz de generar a lo 
largo del tiempo, convirtiéndose en un 
activo estratégico para crear valor y 
fortalecer su posición competitiva. El 
especialista también lanzó un mensaje 

de unidad dirigido al conjunto del sec-
tor. A su juicio, la colaboración entre 
empresas e instituciones multiplica la 
capacidad de afrontar nuevos desafíos 
y contribuye a reforzar el posiciona-
miento colectivo en los mercados in-
ternacionales.

Durante la conferencia resumió esta 
idea con una de las frases que marcó 
su intervención: “Cuando construimos 
marca dejamos de tener clientes para 
pasar a tener creyentes”.

Su participación sirvió para cerrar 
el Congreso con una reflexión sobre la 
importancia de combinar innovación, 
excelencia y cooperación con una es-
trategia de marca capaz de proyectar 
todo el valor que ya representa el sec-
tor de los frutos rojos de Huelva ante 
los consumidores de todo el mundo.
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El Congreso vuelve a latir al ritmo de un sector que 
no deja de crecer

Bastaba cruzar las puertas de la 
Casa Colón para comprobar que el 

XI Congreso Internacional de Frutos 
Rojos había vuelto a superar las expec-
tativas. Desde primera hora de la ma-
ñana, los accesos registraban un flujo 
constante de profesionales que apenas 
daba tregua durante toda la jornada. 
Productores, comercializadores, em-
presas auxiliares, investigadores, téc-
nicos e instituciones compartían un 
mismo espacio en el que las conver-
saciones surgían de manera natural y 
las agendas se llenaban de reuniones 
improvisadas.

Los pasillos recuperaron esa ima-
gen que ya se ha convertido en una 
de las señas de identidad del congre-
so: grupos de profesionales intercam-
biando impresiones, encuentros entre 

Los pasillos de la Casa Colón se convierten durante dos días en el mejor reflejo del dinamismo de una industria que 
hace del encuentro, el diálogo y las oportunidades de negocio los grandes protagonistas de la cita.

Asistentes al Congreso, en la portada de acceso a la Casa Colón.
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empresas, contactos que se consoli-
dan edición tras edición y nuevos pro-
yectos que comienzan con un simple 
apretón de manos. Más allá del pro-
grama oficial, buena parte del valor del 
encuentro volvió a generarse entre un 
stand y otro, en los espacios comunes 
o alrededor de un café.

La zona expositiva mantuvo una ac-
tividad incesante durante los dos días 
del congreso. Los expositores recibie-
ron un flujo continuo de visitantes in-
teresados en conocer las últimas solu-
ciones para un sector inmerso en una 
profunda transformación. Tecnología, 
innovación varietal, nutrición vegetal, 
maquinaria, logística, envases o digi-
talización convivieron en un escapara-
te que volvió a mostrar la fortaleza y 
el elevado nivel de especialización de 
la industria auxiliar ligada a los frutos 
rojos.

El ambiente también confirmó el 
creciente carácter internacional de 
una cita que trasciende desde hace 
mucho tiempo el ámbito provincial. 
La presencia de profesionales proce-

Los jardines de la Casa Colón fueron punto de encuentro para los congresistas. 

dentes de distintos mercados reforzó 
el papel del Congreso Internacional de 
Frutos Rojos como un foro de referen-
cia para compartir experiencias, ana-
lizar tendencias y abrir nuevas vías de 
colaboración.

Durante dos intensas jornadas, la 
Casa Colón volvió a convertirse en el 
gran punto de encuentro del sector. 
Un espacio donde el conocimiento, la 

innovación y las relaciones profesio-
nales compartieron protagonismo con 
un objetivo común: seguir impulsan-
do el liderazgo de los frutos rojos de 
Huelva. El congreso volvió a demostrar 
que, además de un foro de debate, es 
el lugar donde cada año se reúne una 
industria que mira al futuro desde la 
colaboración, la capacidad de adapta-
ción y la voluntad de seguir creciendo.



11º Congreso Internacional de Frutos Rojos16

La fresa muestra resultados prometedores frente 
al dolor menstrual
Un ensayo de Freshuelva y la Universidad de Huelva detecta una reducción significativa del dolor tras dos meses de 
consumo diario.

Cynthia Márquez y Elia Fernández, durante la presentación del estudio. 

El 11º Congreso Internacional de 
Frutos Rojos presentó un novedo-

so trabajo de su segunda jornada: un 
ensayo clínico piloto impulsado por 
la propia Freshuelva, en colaboración 
con la Universidad de Huelva, para 
analizar los efectos del consumo de 
fresas frescas en mujeres jóvenes con 
dolor menstrual crónico.

Las investigadoras Elia Fernández 
Martínez y Cynthia del Rocío Márquez 
Beltrán expusieron los resultados de 
un estudio desarrollado con 64 parti-
cipantes para evaluar si la incorpora-
ción habitual de esta fruta a la dieta 
podía influir en las molestias asocia-
das a la menstruación. Durante dos 
meses, una parte de las participantes 

consumió diariamente 250 gramos 
de fresas frescas aportadas por Fres-
huelva. Al finalizar el seguimiento, el 
grupo registró una disminución sig-
nificativa del dolor. La valoración me-
dia pasó de 7,75 a 6,27 puntos sobre 
una escala de diez, un descenso que 
apunta al posible papel beneficioso de 
la fresa dentro de una alimentación 
equilibrada.

Las responsables de la investiga-
ción subrayaron el carácter pionero 
del ensayo, al centrarse en el consumo 
de fruta fresca y no en suplementos o 
extractos. La hipótesis se apoya en las 
propiedades antioxidantes y antiinfla-
matorias de la fresa y en sus compues-
tos bioactivos.

Al tratarse de un estudio piloto, los 
resultados deberán confirmarse me-
diante investigaciones más amplias. 
No obstante, el trabajo abre una nueva 
línea de análisis sobre alimentación y 
salud femenina.

La presentación reforzó la apuesta 
de Freshuelva por promover investi-
gaciones que amplíen el conocimien-
to científico sobre los frutos rojos y 
permitan trasladar al consumidor in-
formación rigurosa sobre sus propie-
dades beneficiosas para la salud. El es-
tudio sitúa a la fresa de Huelva no solo 
como un producto de referencia por 
su calidad y sabor, sino también como 
objeto de investigación sobre sus posi-
bles beneficios para el bienestar.
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El emprendimiento abre nuevas oportunidades 
a las trabajadoras marroquíes

La responsabilidad social volvió a 
ocupar un espacio relevante en el 

11º Congreso Internacional de Frutos 
Rojos con una mesa redonda dedicada 
al emprendimiento de mujeres marro-
quíes contratadas en origen para las 
campañas agrícolas de Huelva.

En el encuentro intervinieron Isabel 
Martín Ortiz, directora de Administra-
ción de Agromartín; Félix J. Sebastián 
Cabrera, coordinador de los centros 
de Lepe y Cartaya de la Fundación 
Cepaim en Huelva; y Carmen Díaz So-
riano, diputada provincial de Servicios 
Sociales, Drogodependencia y Bienes-
tar Social de la Diputación de Huelva.

Los participantes analizaron una 
iniciativa basada en la colaboración 

El Congreso analiza un programa de formación y apoyo para impulsar proyectos empresariales en Marruecos.

La diputada Carmen Díaz, acompañada de Isabel Martín y Félix Sebastián.

entre empresas, administraciones y 
entidades sociales, cuyo objetivo es 
ofrecer a las trabajadoras formación, 
acompañamiento y asesoramiento 
para que puedan poner en marcha sus 
propios proyectos cuando regresan a 
Marruecos tras finalizar la campaña.

El programa permite completar 
la experiencia laboral adquirida en 
Huelva con conocimientos de ges-
tión y planificación empresarial. Así, 
las participantes cuentan con nuevas 
herramientas para transformar sus ca-
pacidades profesionales en iniciativas 
viables en sus comunidades de origen.

Durante la celebración de la mesa 
redonda se destacó que el proyecto ya 
ha favorecido la creación de distintas 

actividades empresariales, con efectos 
directos sobre la autonomía econó-
mica de las mujeres, la generación de 
empleo y la mejora de las oportunida-
des para sus familias.

La iniciativa demuestra que la con-
tratación en origen amplía su alcance 
cuando incorpora formación y apoyo 
para trasladar conocimiento, impulsar 
el emprendimiento y fortalecer el tejido 
productivo de los territorios de proce-
dencia de las personas trabajadoras.

El Congreso Internacional de Fru-
tos Rojos puso así de relieve la dimen-
sión social del sector y el valor de la 
cooperación para construir modelos 
de migración circular con beneficios 
compartidos.
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Honduras: la migración circular como motor 
de desarrollo compartido

La migración circular fue protago-
nista de una de las mesas redondas 

del programa paralelo del 11º Congre-
so Internacional de Frutos Rojos, que 
puso el foco en el impacto que este 
modelo de contratación genera más 
allá de las campañas agrícolas, toman-
do como referencia la experiencia de-
sarrollada con Honduras.

El debate contó con la participación 
de Mercedes Gordo Márquez, respon-
sable de la consultora social Repuebl-
ARTE, y Miguel Ángel García Arias, 
experto sénior en migraciones de la 
Fundación Acción contra el Hambre, 
quienes analizaron los beneficios que 
la migración circular aporta tanto a las 
empresas agrícolas como a las comu-

Una mesa redonda analiza cómo la experiencia laboral adquirida en Huelva impulsa oportunidades económicas y 
sociales en las comunidades de origen.

Miguel Ángel García y Mercedes Gordo pusieron el foco en el impacto del modelo de contratación en origen en países como Honduras.

nidades de origen de las personas tra-
bajadoras.

Durante la sesión se explicó cómo la 
formación y la experiencia profesional 
adquiridas en las explotaciones agrí-
colas de Huelva permiten que muchas 
trabajadoras regresen a sus países con 
nuevos conocimientos técnicos, ca-
pacidades organizativas y una mayor 
cualificación, favoreciendo la puesta 
en marcha de iniciativas productivas y 
el desarrollo de proyectos vinculados 
al ámbito agrícola.

Los ponentes coincidieron en des-
tacar que este modelo trasciende el 
ámbito estrictamente laboral para 
convertirse en una herramienta de 
cooperación internacional, al generar 

oportunidades económicas, fortalecer 
el tejido productivo local y contribuir 
a mejorar las condiciones de vida de 
numerosas familias.

La mesa puso de relieve que la con-
tratación en origen y la migración cir-
cular son un ejemplo de colaboración 
entre territorios basada en el beneficio 
mutuo, en la transferencia de conoci-
miento y creación de oportunidades.

De este modo, el Congreso volvió 
a incorporar a su programa una re-
flexión sobre la dimensión social de 
un sector cuya actividad no solo tiene 
un importante impacto económico en 
Huelva, sino que también contribuye al 
desarrollo de las comunidades de ori-
gen de miles de trabajadores. 
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Las charlas técnicas convierten el Congreso en el gran 
escaparate de la innovación aplicada a los berries

El 11º Congreso Internacional de Frutos Rojos volvió a de-
mostrar que es uno de los principales espacios de trans-

ferencia de conocimiento e innovación aplicada a los cultivos 
de berries. Las charlas técnicas celebradas durante las dos 
jornadas reunieron a un numeroso grupo de profesionales 
interesados en conocer las soluciones que ya están marcan-
do la evolución de la producción de frutos rojos.

Las sesiones abordaron cuestiones de máxima actualidad 
relacionadas con la mejora genética, la nutrición vegetal, la 
salud del suelo, la biotecnología, la digitalización, la soste-
nibilidad, el cultivo hidropónico o las nuevas estrategias de 
manejo agronómico, favoreciendo además el intercambio de 
experiencias entre investigadores, técnicos, productores y 
empresas auxiliares.

La programación arrancó con las ponencias de El Pinar, 
centrada en el desarrollo de nuevas variedades de fresa 
orientadas a la precocidad; Alltech Crop Science, que pre-
sentó soluciones de bioestimulación y metabolómica para 

Empresas líderes presentan en Huelva los últimos avances en mejora varietal, nutrición, biotecnología, 
sostenibilidad y digitalización para impulsar la competitividad del sector.

Una de las ponentes del programa paralelo. 

Las charlas técnicas congregaron a numerosos asistentes.

El programa paralelo presentó las últimas novedades del sector.

mejorar la salud del suelo; Herogra Group, con herramien-
tas para optimizar el potencial productivo de los cultivos; PI 
AgSciences, que analizó estrategias fisiológicas para incre-
mentar el calibre de la fruta y reducir las pérdidas comercia-
les; y Pelemix, que abordó los nuevos retos del cultivo hidro-
pónico de la fresa.

Durante esa misma jornada también participaron Bayer, 
con soluciones específicas para frutos rojos; Bioera, que dio 
a conocer nuevas estrategias de estimulación microbiana y 
protección frente a enfermedades; Fedemco, que profundi-
zó en la aplicación de la economía circular al sector horto-
frutícola; LucasBiotech, con avances dirigidos a mejorar la 
firmeza y la conservación poscosecha de la fruta; y Corteva 
Biologicals, que presentó una visión integral del manejo de 
los cultivos.

La segunda jornada mantuvo el protagonismo de la in-
novación con las intervenciones de Esproyecta, centrada 
en las nuevas obligaciones derivadas del cuaderno digi-
tal de explotación; Seipasa, que expuso distintas estrate-
gias biológicas para optimizar el manejo de los cultivos; 
y Syngenta, que compartió los resultados de sus progra-
mas de bioestimulación en arándano y su influencia so-
bre la producción, el calibre y la rentabilidad.

El seguimiento de estas sesiones volvió a poner de mani-
fiesto el papel estratégico que desempeña la industria au-
xiliar en el desarrollo del sector de los frutos rojos. Las so-
luciones presentadas evidenciaron el esfuerzo continuo en 
investigación e innovación para responder a desafíos como 
el cambio climático, la eficiencia en el uso de los recursos, 
la sostenibilidad y la mejora de la competitividad de las ex-
plotaciones.
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Freshuelva distingue con la Fresa de Oro a 
José Antonio Martín

La Junta Directiva de Freshuelva ha concedido la Fresa de 
Oro, el máximo reconocimiento que otorga la asociación, 

a José Antonio Martín, fundador de Agromartín y una de las 
figuras más representativas de la historia reciente del sector 
de los frutos rojos en Huelva.

La distinción, entregada durante la jornada inaugural del 
11º Congreso Internacional de Frutos Rojos, reconoce una 
trayectoria empresarial estrechamente ligada al crecimien-
to, la modernización y la internacionalización de los berries 
onubenses, así como su compromiso con el fortalecimiento 
del sector y la defensa de los intereses de productores y em-
presas.

Al recoger el galardón, José Antonio Martín quiso com-
partir este reconocimiento con todas las personas que han 
contribuido al desarrollo de la fresa de Huelva, destacando 
especialmente el esfuerzo diario de los trabajadores que ha-
cen posible cada campaña.

Asimismo, puso en valor la dimensión social del sector de 
los frutos rojos y el papel que desempeña la contratación en 
origen, un modelo que, además de garantizar el desarrollo 
de las campañas agrícolas, ofrece oportunidades laborales 
y favorece la mejora de las condiciones de vida de miles de 
familias.

La Fresa de Oro constituye el reconocimiento institucio-
nal más importante de Freshuelva y se concede de forma ex-
cepcional a personas cuya trayectoria ha contribuido de ma-
nera decisiva al prestigio y liderazgo internacional del sector.

La asociación reconoce la trayectoria del fundador de Agromartín y su contribución al desarrollo y la proyección 
internacional del sector de los frutos rojos.

José Antonio Martín recibe emocionado el homenaje de Freshuelva. 

José Antonio Martín, durante su emotiva intervención.
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Fernández-Pacheco reclama una PAC fuerte y con 
presupuesto propio para el sector hortofrutícola

El consejero de Agricultura, Pesca, 
Agua y Desarrollo Rural de la Jun-

ta de Andalucía en funciones, Ramón 
Fernández-Pacheco, defendió en la 
clausura del 11º Congreso Internacio-
nal de Frutos Rojos la necesidad de que 
el sector de las frutas y hortalizas dis-
ponga de un presupuesto específico 
dentro de una Política Agraria Común 
fuerte, robusta y adaptada a la realidad 
de una de las actividades más diná-
micas y organizadas de la agricultura 
europea.

Fernández-Pacheco puso el foco 
en la importancia de asegurar re-
cursos suficientes para que el sector 
pueda mantener su competitividad, 
continuar avanzando en innovación 
y afrontar en mejores condiciones un 
escenario marcado por la presión de 
los costes, la competencia internacio-
nal y las crecientes exigencias de los 
mercados.

El consejero de Agricultura destaca el peso de los berries andaluces, pide más recursos para las OPFH y exige 
avances en infraestructuras hídricas estratégicas como la presa de Alcolea.

El consejero de Agricultura, Ramón Fernández-Pacheco, saluda a Francisco José Gómez a su llegada al Congreso. 

Foto de familia de las autoridades presentes en el acto de clausura del Congreso.

El responsable autonómico advirtió 
de que la futura PAC debe reconocer 
de manera adecuada la singularidad de 
la producción hortofrutícola y el papel 
que desempeñan las Organizaciones 

de Productores de Frutas y Hortalizas. 
En este sentido, reclamó una financia-
ción suficiente para las OPFH, consi-
deradas una herramienta fundamental 
para ordenar la producción, mejorar la 
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Fernández-Pacheco, durante su intervención en el acto de clausura.

comercialización, impulsar inversio-
nes y evitar desequilibrios que puedan 
perjudicar a agricultores y empresas.

A su juicio, el respaldo a estas or-
ganizaciones resulta esencial para 
garantizar unas condiciones de com-
petencia equitativas y reforzar la posi-
ción del sector frente a otros orígenes 
productores. 

Fernández-Pacheco respaldó esta 
demanda con las cifras que reflejan el 
peso de los frutos rojos en la economía 
andaluza. El sector representa el 8,8% 
de la renta agraria regional y Andalucía 
concentra más del 80% de las expor-
taciones españolas de berries. Estos 
datos sitúan a la comunidad como re-
ferente nacional e internacional en la 
producción y comercialización de fre-
sas, arándanos, frambuesas y moras.

El consejero destacó también la 
contribución que las ayudas vincula-
das a la PAC y los programas opera-
tivos han tenido en la transformación 
del sector durante las últimas décadas. 
Estos instrumentos, señaló, han fa-
vorecido la modernización de las ex-
plotaciones y han permitido avanzar 
hacia un modelo agrícola basado en la 
calidad, la sostenibilidad, la innovación 
y la eficiencia.
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La zona expositiva consolida al Congreso 
como punto de encuentro del sector

La zona expositiva del 11º Congreso Internacional de Fru-
tos Rojos volvió a situarse entre los espacios con mayor ac-
tividad, al reunir durante dos jornadas a 43 empresas e ins-
tituciones ante los más de 1.700 profesionales participantes.

Distribuida por diferentes espacios de la Casa Colón de 
Huelva, la muestra facilitó el contacto entre productores, 
comercializadores, investigadores, compañías auxiliares e 
instituciones. La presentación de productos y servicios favo-
reció relaciones comerciales, oportunidades de colaboración 
y el intercambio de conocimiento sobre los retos de la indus-
tria de los berries.

Los asistentes pudieron conocer de primera mano avances 
en genética vegetal, viveros, protección de cultivos, bioesti-
mulación, nutrición, digitalización, maquinaria, automatiza-
ción, logística, envases, certificación, sostenibilidad y tec-
nología agrícola. La zona expositiva del Congreso contó con 
empresas como Agrocolor, Agrofresas, Alltech Crop Science, 

Las 43 empresas e instituciones participantes muestran sus soluciones ante más de 1.700 profesionales.

Caja Rural del Sur

SNF

Agrocolor

AVA Berries

AVA Berries, Azcaval, Bayer Crop Science, Berries del Oeste, 
Bioera, Bioline Iberia, CAAE, Caliplant, Corteva Biologicals, 
Valenzuela y Cía., Dibal, Diputación de Huelva a través de 
Huelva Empresas, Emco Cal, Faense, Famidan, Grupo Me-
dina-Viveros California, Herogra Group, Hexafarms, iAgro 
Smart Factory, MSC Invernaderos, Ioland, Koppert, Kulti-
va Agrocentros, LucasBiotech, MAF Roda Agrobotic, Mazda 
Syrsa, Pelemix, PI AgSciences, Primafrío, Reemoon, Serva-
lesa, Smart Paso, SNF, SP Soluciones Agrícolas, Suministros 
Cruz Gómez, TOMRA Food, Trichodex, San Jorge, Unitec y 
El Pinar.

Esta representación evidencia la fortaleza de una indus-
tria auxiliar cada vez más especializada y decisiva para me-
jorar la eficiencia y la competitividad.

Junto a las ponencias y charlas técnicas, la zona exposi-
tiva reforzó el Congreso como foro europeo para la innova-
ción y el negocio en torno a los frutos rojos.
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LucasBiotech

Valenzuela y Cía

Herogra Group

Técnicas San Jorge

REEMOON

Servalesa

Alltech 

CAAE
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Tomra Food

iAgro / Smart Factory

Famidan

Ioland

MSC Invernaderos

Caliplant

Azcaval 

Kultiva Agrocentros
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Unitec

Faense

Berries del Oeste

SP Soluciones Agrícolas
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Trichodex

Emco Cal

Circular Packaging

Koppert

Maf Roda

Diputación Provincial de Huelva

Viveros California

Bioera
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Dibal

Bioline 

Corteva Biologicals

Cruz Gómez Suministros

Pelemix

Agrofresas

Bayer

Hexafarms
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Mazda Syrsa Smart Packaging Solutions / Enymax Envasesa

El Pinar Emco Cal 

Pi AgSciencesPrimafrío
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Los frutos rojos de Huelva miran más allá para 
defender su liderazgo

El sector onubense de los frutos ro-
jos no quiere limitarse a conservar 

el liderazgo alcanzado durante las úl-
timas décadas. Aspira a reforzar su 
posición, ganar reconocimiento como 
marca, abrir nuevas rutas comercia-
les y seguir innovando para responder 
a una competencia cada vez más in-
tensa. Ese fue el principal mensaje de 
la quinta edición de La Noche de los 
Frutos Rojos, celebrada en la Casa del 
Conquero como antesala del Congreso 
Internacional de Frutos Rojos.

El encuentro, organizado por Huel-
va Información, Grupo Joly y Freshuel-
va, reunió a productores, empresas 
auxiliares, representantes institucio-
nales, entidades financieras y profe-
sionales de la distribución. Moderado 
por el director de Huelva Información, 
Javier Ronchel, contó con el patrocinio 
de la Diputación Provincial y la cola-
boración de Biorizon Biotech, Politiv, 

La quinta edición de La Noche de los Frutos Rojos pone el foco en la marca Huelva, la innovación, la apertura de 
mercados y las infraestructuras que necesita el sector.

Foto de familia de los asistentes a la Noche de los Frutos Rojos.

Agrobío, Cajamar, Agriges y FEDEMCO.
El presidente de Freshuelva, Fran-

cisco José Gómez, situó de nuevo el 
agua, la mano de obra y la desinfec-
ción de los suelos como los grandes 
asuntos pendientes. El sector, defen-
dió, necesita “seguridad, estabilidad 
y fiabilidad” para poder planificar sus 
campañas y mantener su competitivi-
dad. La falta de trabajadores continúa 
condicionando tanto la actividad en las 
explotaciones como en los almacenes, 
especialmente en un producto cuya 
calidad depende de que la recolección 
se realice en el momento óptimo.

La desinfección de suelos centró 
también buena parte de la preocupa-
ción. Freshuelva reclama que las au-
torizaciones excepcionales permitan 
tratar la totalidad de las superficies 
que lo requieren y no únicamente en-
tre un 40 y un 60%. “Necesitamos ser 
productivos. Si nos quitan herramien-

tas, no competimos en las mismas 
condiciones”, advirtió Gómez.

Junto a estas reivindicaciones, la 
noche abrió un debate sobre la nece-
sidad de proyectar mejor el valor del 
sector. “Cuando hablamos de frutos 
rojos hablamos de marca Huelva”, afir-
mó el presidente de Freshuelva, quien 
reclamó mayor ambición para conver-
tir el origen en un elemento reconoci-
ble para el consumidor. “Huelva tiene 
que estar en lo más alto del pódium y 
primero tenemos que creérnoslo no-
sotros mismos”, señaló.

Emiliano Cabot, coordinador de la 
Oficina de Gestión y Estrategia para 
Empresas Marca Huelva de la Dipu-
tación, coincidió en la necesidad de 
construir una estrategia permanente 
y compartida. A su juicio, la forma de 
producir, innovar, generar empleo y 
competir desde Huelva también for-
ma parte de la imagen que la provincia 
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debe trasladar al exterior. La Diputa-
ción, aseguró, quiere acompañar al 
sector en la promoción de sus produc-
tos, el impulso del emprendimiento y 
la atracción de inversiones.

La apertura de nuevos mercados 
apareció ligada a una oportunidad 
logística de especial interés. El pre-
sidente de la Autoridad Portuaria de 
Huelva, Alberto Santana, anunció que 
el Puerto trabaja en una prueba piloto 
para exportar arándanos por vía marí-
tima. La mayor vida útil de este fruto 
permitiría aprovechar el hub del frío, 
agrupar mercancías y explorar rutas 
alternativas al transporte por carrete-
ra.

Santana aprovechó, no obstante, 
para recordar las carencias estruc-
turales que penalizan a la provincia. 
Huelva continúa en una posición peri-
férica, sin conexiones ferroviarias ade-
cuadas y sin aeropuerto, una situación 
que supone una desventaja para un 
sector con una fuerte vocación expor-
tadora.

La innovación ocupó otro de los 
grandes bloques del encuentro. Mar-
cos Santamaría, director de Ventas de 
Biorizon Biotech, presentó los avances 
de la compañía en nuevas soluciones 
para prolongar la conservación de la 

fruta y ampliar el tiempo que puede 
permanecer en la planta antes de la 
recolección. Cristina Dasi, responsable 
técnica de Agrobío, destacó la impor-
tancia de anticiparse a las plagas y re-
forzar el control biológico para reducir 
el uso de productos fitosanitarios.

Marta López, responsable de Mar-
keting y Desarrollo de Producto de 
Agriges, centró su intervención en la 
regeneración de los suelos mediante 
microorganismos que favorecen la ac-
tividad biológica, el vigor de las plantas 
y el aprovechamiento de los nutrien-
tes. Por su parte, Luis Rojas, represen-
tante de Embalajes Huelva y distribui-
dor de Politiv Europa, puso en valor 
el papel de la industria auxiliar como 
soporte permanente de la evolución 
del sector.

El gerente de Freshuelva, Rafael Do-
mínguez, reclamó una planificación a 
largo plazo frente a la incertidumbre 
que obliga a las empresas a vivir pen-
dientes de cada campaña. Citó el rá-
pido crecimiento del cultivo de arán-
dano en Marruecos como ejemplo de 
una estrategia desarrollada con visión 
plurianual, aunque defendió que Huel-
va dispone de experiencia, variedades 
y capacidad comercial para seguir res-
pondiendo.

La posibilidad de ampliar el calen-
dario de producción y mantener fruta 
de calidad durante más meses cons-
tituye una de las principales oportu-
nidades. Desde Mercadona, Rubén 
López confirmó la apuesta de la com-
pañía por los frutos rojos onubenses y 
destacó especialmente el potencial del 
arándano, un producto al que, afirmó, 
todavía “no se le ve techo”.

Carlos Fernández, gerente de Ne-
gocio Agroalimentario de Cajamar 
para Andalucía Sur y Extremadura, 
reivindicó la medición y el análisis de 
datos como herramientas para mejo-
rar la gestión. Emilio J. Pérez, director 
general de FEDEMCO, incidió en la 
creciente complejidad de la actividad 
agraria y en la necesidad de contar con 
productores cada vez más formados y 
capaces de anticiparse a los cambios.

El agua volvió a cerrar el círculo 
del debate. Rafael Domínguez lamen-
tó que gran parte de las abundantes 
lluvias registradas se haya perdido en 
el mar por la falta de capacidad de al-
macenamiento. A su juicio, la presa de 
Alcolea habría permitido conservar re-
cursos para afrontar el próximo ciclo 
de sequía y reforzar, además, la segu-
ridad ante episodios meteorológicos 
extremos.
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Daniel del Toro pone la nota de sabor e innovación 
al Congreso

La gastronomía volvió a ocupar un lugar destacado en 
el XI Congreso Internacional de Frutos Rojos con el 

showcooking protagonizado por el chef Daniel del Toro, 
quien ofreció una demostración culinaria en la que las be-
rries de Huelva fueron las auténticas protagonistas.

El cocinero elaboró diferentes propuestas que pusieron 
de manifiesto la enorme versatilidad de fresas, frambuesas, 
arándanos y moras, demostrando que su potencial va mucho 
más allá del consumo en fresco. A través de recetas creativas 
y de sencilla aplicación, Del Toro mostró cómo estos frutos 
pueden integrarse en elaboraciones dulces y saladas, adap-
tándose a una cocina innovadora sin perder su esencia.

Durante la demostración, el chef destacó la excelente 
calidad de las berries producidas en Huelva, así como sus 
propiedades nutricionales y su capacidad para aportar co-
lor, sabor y frescura a cualquier plato. El showcooking sirvió 
también para acercar el producto al consumidor desde una 
perspectiva diferente, reforzando su valor añadido y am-
pliando las posibilidades de consumo.

La actividad despertó un gran interés entre los asisten-
tes, que siguieron con atención cada elaboración y pudieron 
conocer de primera mano nuevas formas de incorporar los 
frutos rojos a la cocina cotidiana y a la alta gastronomía.

Con iniciativas como esta, el Congreso Internacional de 
Frutos Rojos continúa tendiendo puentes entre producción, 

El chef mostró el potencial gastronómico de las berries de Huelva en un showcooking que combinó creatividad, 
producto de calidad y divulgación culinaria.

El chef Daniel del Toro, con uno de los postres elaborados durante el showcooking.

Del Toro, en acción durante el showcooking.

innovación y gastronomía, contribuyendo a difundir las cua-
lidades de uno de los productos más representativos de la 
agricultura onubense y a seguir proyectando su imagen tan-
to dentro como fuera de nuestras fronteras.
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Hay momentos en la vida en los que 
uno tiene que cerrar una etapa. Y 
cuando ese momento llega, solo queda 
mirar atrás con gratitud.

Hoy me toca despedirme de la Pre-
sidencia de Freshuelva. Lo hago con 
serenidad, con la tranquilidad de ha-
ber dado lo mejor de mí y, sobre todo, 
con un enorme sentimiento de agra-
decimiento.

Hace unos meses decidí, por mo-
tivos personales, no presentarme a la 
reelección como presidente de la coo-
perativa Moguer Cuna de Platero, la 
casa en la que he crecido como agri-
cultor y también como persona. Esa 
decisión implica, de acuerdo con los 
estatutos de nuestra Asociación, dejar 
de formar parte de la Junta Directiva 
de Freshuelva y, por tanto, poner fin 
también a mi etapa como presidente.

No me voy con tristeza. Me voy con 

Queridos amigos:

Ha sido 
un inmenso 
privilegio

el orgullo de haber tenido el privilegio 
de representar durante estos cuatro 
años a un sector extraordinario.

Un sector formado por hombres y 
mujeres que madrugan cada día para 
sacar adelante sus explotaciones; por 
empresas que innovan, invierten y ge-
neran riqueza; por miles de personas 
que, con su esfuerzo y compromiso, 
hacen posible que nuestros frutos ro-
jos lleguen cada temporada a millones 
de hogares de toda Europa.

He tenido la suerte de conocer to-
davía mejor a un sector del que ya me 
sentía profundamente orgulloso. Y, si 
algo he aprendido durante este tiem-
po, es que cuando caminamos juntos 
somos capaces de superar cualquier 
dificultad.

No han sido años fáciles. Hemos 
tenido que afrontar desafíos muy im-
portantes: la escasez de agua, la bús-

queda de soluciones para los suelos, 
la disponibilidad de mano de obra, la 
competencia internacional o las cam-
pañas de desprestigio contra nuestros 
productos. Pero también han sido años 
en los que hemos demostrado quiénes 
somos.

Hemos fortalecido la voz de Fres-
huelva como representante del sec-
tor, reforzando nuestra interlocución 
con las administraciones y llevando 
la realidad de nuestros agricultores 
y empresas a los principales foros de 
debate nacionales y europeos. Tam-
bién hemos intensificado la presencia 
internacional de nuestros frutos rojos, 
convencidos de que abrir nuevos mer-
cados y proyectar nuestra fortaleza 
más allá de nuestras fronteras es una 
obligación para seguir creciendo.

Uno de los mayores orgullos de esta 
etapa ha sido comprobar cómo el Con-

FRANCISCO JOSÉ
GÓMEZ MACÍAS
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greso Internacional de Frutos Rojos ha 
ido creciendo hasta convertirse en una 
referencia para el sector a nivel euro-
peo. Hemos conseguido que, durante 
unos días cada año, Huelva se convier-
ta en el gran punto de encuentro in-
ternacional de los berries, un espacio 
para compartir conocimiento, generar 
oportunidades y demostrar al mundo 
todo lo que somos capaces de hacer 
cuando trabajamos unidos.

Porque siempre he defendido que 
hablar de nuestros frutos rojos es ha-
blar también de la marca Huelva. Cada 
caja de fresas, frambuesas, arándanos 
o moras que cruza nuestras fronteras 
lleva también el nombre de nuestra 
tierra. Lleva el esfuerzo de miles de 
agricultores, trabajadores y empresas, 
pero también la imagen de una pro-
vincia que ha sabido convertirse en 
referente mundial gracias al trabajo, la 
innovación, la sostenibilidad y el com-
promiso de todo un sector.

Pero, por encima de cualquier lo-
gro, me quedo con las personas.

Quiero dar las gracias, de corazón, a 
todos los miembros de la Junta Direc-
tiva. Ha sido un honor trabajar junto a 
personas que, desde empresas dife-
rentes, siempre han sabido poner el 
interés general del sector por encima 
de cualquier otro. Esa unidad ha sido 
nuestra mayor fortaleza y estoy con-
vencido de que debe seguir siéndolo 
en el futuro.

Gracias también al extraordinario 
equipo humano de Freshuelva. He te-
nido la suerte de compartir estos años 
con personas comprometidas, leales 
y profundamente implicadas con esta 
Asociación. Muchas veces el trabajo 
de Freshuelva no se ve, pero detrás 
de cada reunión, de cada proyecto, de 
cada iniciativa y de cada edición del 
Congreso siempre ha habido un equi-
po que lo ha dado todo para que las co-
sas salieran bien. Ha sido un auténtico 
orgullo caminar a vuestro lado.

Mi agradecimiento se extiende 
igualmente a todas las administracio-
nes e instituciones con las que hemos 

compartido camino. Al Ayuntamiento 
de Huelva, a la Diputación Provincial, 
a la Junta de Andalucía, al Gobierno de 
España y a tantas entidades públicas y 
privadas que, desde el diálogo y el res-
peto, han contribuido a impulsar un 
sector estratégico para nuestra pro-
vincia y para Andalucía.

Y, por supuesto, gracias a todas 
las empresas asociadas. Gracias por 
vuestra confianza, por vuestro apoyo 
y también por vuestra exigencia. Fres-
huelva tiene sentido porque detrás 
hay un sector fuerte, comprometido y 
convencido de que la unión sigue sien-
do el mejor camino para afrontar los 
retos que tenemos por delante.

Si durante estos cuatro años he re-
petido una idea una y otra vez, ha sido 
la importancia de la unidad. Hoy, al 
despedirme, sigo convencido de que 
ese es el mejor mensaje que puedo 
dejar. Ninguna empresa, por impor-
tante que sea, llegará tan lejos como 
un sector unido. Cuando una empresa 
mejora, mejora todo el sector. Cuando 
Huelva gana prestigio, ganamos todos. 
Y cuando dejamos de mirarnos única-
mente a nosotros mismos para pensar 
en el bien común, es cuando de verdad 
construimos futuro.

Hoy comienza una nueva etapa con 
José Antonio Martín al frente de la 
Asociación. He tenido la suerte de tra-
bajar codo con codo con él durante es-
tos años y conozco perfectamente su 
compromiso con el sector, su capaci-
dad de trabajo y su visión de futuro. No 
tengo ninguna duda de que Freshuelva 
queda en muy buenas manos.

Querido José Antonio, recibe mi en-
horabuena y todo mi apoyo. Te deseo 
el mayor de los éxitos en esta nueva 
responsabilidad. Estoy convencido de 
que, junto a toda la Junta Directiva, 
seguirás fortaleciendo una Asociación 
que es esencial para el presente y el 
futuro de nuestros frutos rojos.

Yo dejo la Presidencia, pero nunca 
dejaré de sentir Freshuelva como algo 
mío.

Seguiré defendiendo a este sector 
desde el lugar que me corresponda, 
porque ser agricultor no es ocupar 
un cargo, es una forma de entender la 
vida.

Gracias por haberme permitido vi-
vir esta experiencia.

Ha sido un inmenso privilegio.
Francisco José Gómez Macías
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La Asociación de Productores y Ex-
portadores de la Fresa de Huel-

va (Freshuelva) ha iniciado una nueva 
etapa con el nombramiento de José 
Antonio Martín, representante de 
Agromartín SL, como presidente de la 
organización, tras la renuncia presen-
tada por Francisco José Gómez Macías.

El relevo responde al cumplimiento 
de los estatutos de la Asociación, una 
vez que Gómez dejó de formar parte 
del Consejo Rector de la cooperativa 
SCA Moguer Cuna de Platero, circuns-
tancia que puso fin a sus cuatro años al 
frente de Freshuelva.

La nueva Comisión Ejecutiva que-
da integrada por José Antonio Martín 
como presidente; Enrique Molina, de 
Fresón de Palos, como vicepresidente 

El representante de Agromartín SL releva a Francisco José Gómez tras una etapa de cuatro años marcada por el 
fortalecimiento institucional de la Asociación y la proyección internacional del sector.

José Antonio Martín asume la Presidencia 
de Freshuelva

José Antonio Martín, en el centro, junto a los vicepresidentes Rocío Alba y Enrique Molina.

primero; Rocío Alba, de Frutas El Pinar 
SCA, como vicepresidenta segunda; y 
Francisco José Barroso, de Fran y Lolo 
SL, como tesorero.

La etapa de Francisco José Gómez 
estuvo marcada por el fortalecimien-
to del papel institucional de Fres-
huelva como principal interlocutor 
del sector de los frutos rojos ante las 
distintas administraciones, intensi-
ficando la presencia de la Asociación 
en los principales foros nacionales y 
europeos de debate y reforzando la 
defensa de los intereses de producto-
res y empresas.

Durante esos cuatro años, Fres-
huelva impulsó además la proyección 
internacional del sector, ampliando su 
presencia en ferias internacionales y 

contribuyendo decisivamente a con-
solidar el Congreso Internacional de 
Frutos Rojos como uno de los princi-
pales encuentros profesionales de la 
industria europea de los berries. Todo 
ello reforzó el posicionamiento de 
Huelva como referente internacional 
en la producción y comercialización 
de frutos rojos.

En su despedida, Francisco José 
Gómez expresó su agradecimiento por 
la confianza recibida durante su man-
dato y manifestó sentirse orgulloso de 
haber representado "a un sector ex-
traordinario", destacando la unidad de 
la Junta Directiva y el trabajo colectivo 
desarrollado para proyectar el nombre 
de Huelva y de sus frutos rojos dentro 
y fuera de España.
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José Antonio Martín y Francisco José Gómez. 

La Junta Directiva de Freshuelva, tras el nombramiento de José Antonio Martín como nuevo presidente. 

Por su parte, José Antonio Martín 
agradeció la dedicación y el compro-
miso de su antecesor, subrayando que 
asumía la Presidencia con la voluntad 
de dar continuidad al trabajo desa-
rrollado durante los últimos años. En 
este sentido, reiteró el compromiso 
de Freshuelva de seguir defendiendo 
los intereses del sector y afrontar los 
grandes retos estratégicos, entre ellos 
la disponibilidad de agua, las infraes-
tructuras hidráulicas, la mano de obra, 
la desinfección de suelos, la apertura 
de nuevos mercados y el fortaleci-
miento de la competitividad de las em-
presas productoras.

Vinculado profesionalmente a Agro-
martín SL durante toda su trayectoria, 
José Antonio Martín ha formado par-
te de la Junta Directiva de Freshuelva 
desde enero de 2010 y ha desempe-
ñado la vicepresidencia segunda de la 
Asociación durante los últimos años 
antes de asumir la Presidencia.

Con este relevo, Freshuelva abre 
una nueva etapa desde la continuidad, 
manteniendo intacto su compromiso 
con la defensa de los intereses del sec-
tor y con el objetivo de seguir forta-
leciendo el liderazgo internacional de 
Huelva como principal zona producto-
ra de berries de Europa.
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Freshuelva recibió el reconocimien-
to de la campaña #YoComoFresas-

DeHuelva por su colaboración en esta 
iniciativa impulsada por UPA Huelva 
y la Diputación Provincial de Huelva 
para divulgar los valores de la fresa 
onubense y acercar a la sociedad la 
realidad de uno de los sectores agrí-
colas más importantes de la provincia.

La distinción fue entregada durante 
el acto de clausura de la campaña y re-
cogida por el entonces vicepresidente 
segundo y actual presidente de Fres-
huelva, José Antonio Martín, en repre-
sentación de la Asociación, en una jor-
nada que sirvió para hacer balance de 
una nueva edición de esta iniciativa de 
promoción y divulgación.

Durante el encuentro se puso de re-
lieve la contribución de la campaña a 

La Asociación es distinguida por su colaboración en una iniciativa que continúa poniendo en valor la calidad, la 
seguridad alimentaria y la importancia económica y social de la fresa de Huelva.

Freshuelva recibe el reconocimiento de la campaña 
#YoComoFresasDeHuelva

Miembros de Frutas El Pinar arropan a Cesáreo Piozas tras recoger su reconocimiento. 

José Antonio Martín recoge el premio a Freshuelva de manos de Patricia Millán.
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Foto de familia de los asistentes a la gala celebrada en el Muelle de las Carabelas.

la difusión de la calidad, la seguridad 
alimentaria y la relevancia económica 
y social de la fresa de Huelva, uno de 
los grandes emblemas de la agricultura 
onubense y un producto que ha con-
tribuido decisivamente a proyectar el 
nombre de Huelva dentro y fuera de 
España.

La jornada incluyó además un emo-
tivo homenaje a Cesáreo Piozas, de la 
empresa asociada Frutas El Pinar, en 
reconocimiento a toda una trayecto-
ria vinculada al cooperativismo agrario 
onubense y al desarrollo del sector de 
los frutos rojos. Pionero del movimien-
to cooperativista y protagonista de los 
primeros pasos de Freshuelva, recibió 
el reconocimiento de instituciones, 
organizaciones agrarias y represen-
tantes del sector por una trayectoria 
ejemplar al servicio del campo onu-
bense.

Freshuelva quiso sumarse a ese 
reconocimiento trasladando pública-
mente su respeto, admiración y agra-
decimiento a Cesáreo Piozas por toda 
una vida dedicada a la agricultura y por 
su contribución al crecimiento de un 
sector que hoy constituye uno de los 

principales motores económicos de la 
provincia.

La Asociación felicitó asimismo a 
UPA Huelva y a la Diputación Provin-
cial por el éxito de una campaña que, 

edición tras edición, continúa acer-
cando la realidad del campo a la socie-
dad y reforzando el conocimiento y la 
valoración de la fresa de Huelva entre 
consumidores e instituciones.
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Freshuelva y Polisur han concluido 
con éxito la segunda edición de su 

Programa de Formación y Especializa-
ción Profesional, una iniciativa creada 
para dar respuesta a la creciente de-
manda de perfiles técnicos por parte 
de las empresas del sector de los fru-
tos rojos y su industria auxiliar. 

Durante varios meses, los alumnos 
han recibido formación teórica y prác-
tica especializada en áreas como la 
mecatrónica, la automatización indus-
trial, el mantenimiento electromecáni-
co y las nuevas tecnologías aplicadas a 
los procesos productivos. El programa 
combina el aprendizaje en el aula con 
el trabajo directo sobre maquinaria y 
equipos utilizados habitualmente en 
las explotaciones agrícolas y en la in-
dustria auxiliar, ofreciendo una forma-

ción plenamente adaptada a las nece-
sidades reales de las empresas. 

Esta iniciativa nació de la colabora-
ción entre Freshuelva y Polisur con el 
propósito de responder a una necesi-
dad creciente del sector. La incorpo-
ración de nuevas tecnologías, la auto-
matización de procesos y la evolución 
constante de la maquinaria han incre-
mentado la demanda de profesionales 
capaces de operar, mantener y optimi-
zar equipos cada vez más avanzados, 
un perfil que resulta cada vez más difí-
cil de encontrar en el mercado laboral. 

Uno de los aspectos más destaca-
dos del programa ha sido su elevada 
inserción laboral. Al igual que ocurrió 
en la primera edición, la mayoría de 
los alumnos encontró trabajo en em-
presas asociadas a Freshuelva incluso 

antes de finalizar el curso, lo que pone 
de manifiesto el alto grado de especia-
lización de una formación diseñada en 
estrecha conexión con las necesidades 
del tejido empresarial. 

Para el desarrollo de esta forma-
ción se ha realizado una inversión de 
120.000 euros en maquinaria y equipa-
miento, permitiendo a los participan-
tes trabajar con tecnología similar a la 
que posteriormente encontrarán en 
su actividad profesional. Este enfoque 
eminentemente práctico constituye 
uno de los principales valores añadi-
dos de un programa que se ha consoli-
dado como una referencia en la capa-
citación técnica vinculada al sector de 
los frutos rojos. 

La buena acogida de esta segunda 
edición confirma el interés que des-

Alumnos del programa de formación impulsado por Freshuelva y Polisur.

Freshuelva y Polisur consolidan su apuesta por el talento 
técnico con el éxito de su programa de especialización
La segunda edición de esta iniciativa refuerza la formación de perfiles altamente demandados por las empresas del 
sector y abre nuevas oportunidades de empleo para los jóvenes de la provincia.
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Trabajos prácticos del taller de mecatrónica.

pierta una formación orientada a la 
empleabilidad y al desarrollo de ta-
lento especializado, contribuyendo 
al mismo tiempo a fortalecer la com-
petitividad de uno de los principales 
motores económicos de la provincia 
y a favorecer que los jóvenes puedan 
desarrollar su futuro profesional en 
Huelva. 

Con iniciativas como esta, Fres-
huelva reafirma su compromiso con 
la formación, la innovación y el desa-
rrollo profesional como herramientas 
fundamentales para afrontar los retos 
presentes y futuros del sector de los 
frutos rojos.

Las personas interesadas en parti-
cipar en próximas ediciones del Pro-
grama de Formación y Especialización 
Profesional pueden obtener más infor-
mación e inscribirse a través de www.
polisurfreshuelva.com y www.talleres-
cuelapolisurfreshuelva.com, donde se 
publican las convocatorias y los requi-
sitos de acceso a los nuevos cursos.

Desde Freshuelva agradecemos el 
compromiso y la implicación de Poli-
sur para llevar a cabo esta iniciativa.
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Freshuelva reúne al sector para informar sobre las 
ayudas tras el temporal
Medio centenar de técnicos participa en una jornada organizada junto a la Diputación de Huelva y AgroBank para 
resolver dudas sobre las líneas de apoyo disponibles.

Freshuelva reunió a cerca de medio 
centenar de técnicos de empresas 

asociadas en una jornada informativa 
destinada a analizar las ayudas habi-
litadas para paliar los daños ocasio-
nados por el temporal que afectó a la 
provincia durante la campaña agrícola.

El encuentro, celebrado en el Cen-
tro Agroexperimental La Granja, fue 
organizado en colaboración con la Di-
putación Provincial de Huelva y Agro-
Bank-CaixaBank, con el objetivo de 
ofrecer información actualizada sobre 
las distintas líneas de apoyo y facilitar 
a las empresas el acceso a los recursos 
puestos en marcha por las administra-
ciones.

La apertura de la jornada contó con 
la participación del gerente de Fres-
huelva, Rafael Domínguez; el delega-
do territorial de Agricultura, Pesca, 
Agua y Desarrollo Rural de la Junta de 
Andalucía en Huelva, Álvaro Burgos; 
y el director del Área de Negocio de 
CaixaBank en Huelva Condado, Eloy 
Algarrada, quienes destacaron la im-
portancia de la coordinación entre ad-
ministraciones, entidades financieras 
y sector productor para dar respuesta 
a una situación excepcional.

El contenido técnico de la sesión 
fue impartido por la responsable de 
Ayudas y OPFH de Freshuelva, Ana Lli-
nares, junto al técnico de la Consejería 
de Agricultura Juan Bascón, quienes 
analizaron los requisitos, plazos y pro-
cedimientos de las distintas convoca-
torias, además de resolver las dudas 
planteadas por los asistentes y ofrecer 
asesoramiento personalizado.

La elevada participación volvió a 
poner de manifiesto el interés del sec-
tor por conocer con detalle los instru-
mentos de apoyo disponibles tras un 
episodio meteorológico que tuvo un 
importante impacto sobre las explota-
ciones agrícolas.

Con iniciativas como esta, Freshuel-
va reafirma su compromiso de acom-
pañar a sus empresas asociadas más 
allá de la representación institucional, 
ofreciendo información técnica, ase-
soramiento especializado y apoyo en la 
gestión de aquellas herramientas que 
contribuyen a afrontar las dificultades 
y mejorar la competitividad del sector.

El delegado de Agricultura de la Junta, Álvaro Burgos, acompañó a Freshuelva en la inauguración.

Los asistentes mostraron mucho interés y pudieron resolver sus dudas. 

Ana Llinares, responsable del departamento de Ayudas y OPFH de Freshuelva.
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El entonces presidente de Freshuel-
va, Francisco José Gómez, mantu-

vo una reunión de trabajo con la mi-
nistra de Inclusión, Seguridad Social 
y Migraciones, Elma Saiz, en la que 
trasladó las principales necesidades de 
mano de obra que afronta el sector de 
los frutos rojos de Huelva de cara a las 
próximas campañas agrícolas.

El encuentro tuvo lugar en el mar-
co de la jornada ‘La gobernanza de 
la migración circular y reintegración 
socioeconómica: ¿qué papel para el 
sector privado?’, celebrada en Huelva, 
y permitió analizar la evolución de los 
programas de contratación en origen y 
su papel estratégico para el desarrollo 
de la agricultura onubense.

Durante la reunión, Freshuelva de-
fendió la conveniencia de reforzar los 
contingentes de trabajadores incorpo-
rados a través de la Orden GECCO, un 
instrumento que desde hace más de 
dos décadas permite atender las ne-
cesidades de personal de las empre-
sas mediante un modelo de migración 
circular basado en la contratación re-
gular, la planificación y la cooperación 
entre administraciones y países de ori-
gen.

Freshuelva traslada al Ministerio la necesidad de reforzar la 
contratación en origen para garantizar las campañas agrícolas
Francisco José Gómez mantiene una reunión de trabajo con la ministra Elma Saiz para abordar las necesidades de 
mano de obra del sector de los frutos rojos.

La Asociación destacó la importan-
cia de seguir adaptando este sistema a 
las necesidades reales del sector para 
garantizar la disponibilidad de mano 
de obra en un contexto marcado por 
la creciente dificultad para cubrir de-
terminados puestos durante las cam-
pañas agrícolas.

Aprovechando la celebración de la 
jornada, Francisco José Gómez mantu-
vo también un encuentro con el minis-
tro marroquí de Inclusión Económica 
y Pequeña Empresa, Younes Sekkouri, 
con quien intercambió impresiones 

sobre la evolución de la cooperación 
entre España y Marruecos en materia 
de migración circular.

La colaboración entre ambos países 
ha permitido consolidar un modelo 
que constituye hoy una referencia in-
ternacional y que resulta fundamental 
para el desarrollo de la campaña de los 
frutos rojos en Huelva, al tiempo que 
genera oportunidades laborales para 
miles de trabajadores y favorece una 
movilidad laboral ordenada, segura y 
beneficiosa para todas las partes im-
plicadas.

Un instante de la reunión entre Freshuelva y la ministra Elma Saiz.

Francisco José Gómez saluda al ministro marroquí Younes Sekkouri.
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Freshuelva participó en una jornada 
de convivencia organizada junto a la 
Escuela de Tenis y Pádel del Real Club 
Recreativo de Tenis de Huelva con el 
objetivo de promover hábitos de vida 
saludables entre los más jóvenes a tra-
vés de la práctica deportiva y una ali-
mentación equilibrada.

La actividad reunió a más de me-
dio centenar de alumnos, profesores 
y familias en un encuentro en el que 
el deporte se convirtió en el hilo con-
ductor para fomentar valores como el 
esfuerzo, el respeto, el compañerismo 
y el trabajo en equipo.

Como parte de esta colaboración, 
los participantes disfrutaron también 
de una degustación de fresas ofrecida 
por la empresa asociada Fresón de Pa-
los, acercando a los más jóvenes uno 
de los productos más representati-
vos de la agricultura onubense como 
ejemplo de alimentación saludable y 
de proximidad. Con este tipo de inicia-

Freshuelva fomenta los hábitos saludables entre los 
más jóvenes a través del deporte
La Asociación colabora con la Escuela de Tenis y Pádel del Real Club Recreativo de Tenis de Huelva en una jornada 
de convivencia para alumnos y familias.

tivas, Freshuelva reafirma su compro-
miso con la promoción de estilos de 
vida saludables y con el desarrollo de 
actividades que contribuyen a acercar 

el consumo de fruta fresca a las nuevas 
generaciones, uniendo deporte, edu-
cación y alimentación como pilares 
fundamentales para el bienestar.

Rafael Domínguez, en el centro, junto a los responsables de la Escuela. 
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Francisco José Gómez y Enrique Molina.

Enrique Molina toma el relevo en la presidencia de 
Interfresa
El vicepresidente de Freshuelva sucede a Francisco José Gómez al frente de la interprofesional, en un relevo que da 
continuidad al plan estratégico iniciado hace un año y que fija como prioridades el fortalecimiento institucional, la 
transparencia y la ampliación de su alcance a nivel internacional.

La Comisión de Gobierno de la in-
terprofesional de la fresa y los 

frutos rojos ha nombrado presidente 
a Enrique Molina, vicepresidente de 
Freshuelva, quien asume la dirección 
de la entidad tras la salida de Francisco 
José Gómez de la presidencia, motiva-
da por razones personales.

Con este nombramiento, la inter-
profesional afronta el relevo desde la 
continuidad de un proyecto que, des-
de hace un año, ha trabajado por situar 
al sector de los frutos rojos en el lu-
gar que merece, tanto a nivel nacional 
como internacional.

Francisco José Gómez agradeció 
la confianza depositada en él duran-
te su mandato y aseguró que deja la 
presidencia "con el orgullo de haber 
representado a un sector extraordi-
nario y con la satisfacción de haber 
contribuido, junto a toda la Comisión 
de Gobierno, a fortalecer la unidad de 
Interfresa y a seguir proyectando el 
nombre de Huelva y de nuestros frutos 
rojos dentro y fuera de España".

Gómez destacó especialmente la la-
bor de la Comisión de Gobierno, "me 
he sentido muy arropado por cada uno 
de sus miembros durante esta etapa", y 

dio la bienvenida a su sucesor, de quien 
resaltó "una visión empresarial que 
marcará el futuro de Interfresa" y la 
formación de "un gran equipo humano, 
lleno de ilusión y con muchas ganas de 
trabajar". El presidente saliente cierra 
esta etapa para dedicar más tiempo a 
su familia y a su empresa, y trasladó un 
mensaje de unidad al sector: "debemos 
permanecer unidos, avanzar juntos, 
subirnos al mismo barco y remar en la 
misma dirección".

El relevo se produjo en el marco de 
la asamblea y comisión celebradas el 
30 de julio, en las que además se abor-
dó la lectura y aprobación del acta de 
la sesión anterior, se repasó la situa-
ción económica de la interprofesional 
y se presentaron la nueva estructura 
organizativa y el Plan Estratégico.

Por su parte, Enrique Molina agra-
deció el trabajo de su antecesor y 
afirmó que afronta esta nueva res-
ponsabilidad "con la voluntad de dar 
continuidad al trabajo que iniciamos 
hace un año", subrayando que "más 
que un cambio de rumbo, se trata de 
un relevo en la presidencia dentro de 
un proyecto que ya está en marcha". 
El nuevo presidente adelantó que In-

terfresa desarrolla actualmente "un 
plan estratégico muy ilusionante" que 
contempla ampliar el alcance de la in-
terprofesional a nivel internacional, 
"porque en toda España se producen 
fresas y berries en mayor o menor 
medida", con el objetivo de reforzar su 
transparencia y poner en valor el tra-
bajo del sector de los frutos rojos de 
Huelva. Molina insistió en que el obje-
tivo es que los asociados y agricultores 
"dispongan de la máxima información 
posible para comprender qué está 
ocurriendo y hacia dónde queremos 
avanzar", y pidió al sector que confíe 
en la nueva Comisión de Gobierno: 
"la interprofesional está al servicio 
de todo el sector, solo trabajando en 
equipo podremos seguir avanzando".

Enrique Molina, hasta ahora vice-
presidente de Freshuelva, asume así la 
presidencia de Interfresa con un co-
nocimiento directo del sector y de la 
propia interprofesional.

Con este cambio, Interfresa sigue 
trabajando en la misma línea, con el 
objetivo de seguir fortaleciendo la 
interprofesional y consolidar el lide-
razgo del sector de los frutos rojos de 
Huelva a nivel internacional.



En Campaña 51

La Comisión Provincial de Flujos Migratorios analiza el desarrollo de la campaña agrícola 2025/2026 y aborda 
nuevas propuestas para seguir fortaleciendo un modelo de migración circular referente a nivel nacional.

Freshuelva participa en el balance de la campaña de 
contratación en origen

Freshuelva participó en la reunión 
de la Comisión Provincial de Flujos 

Migratorios, en la que administracio-
nes, organizaciones agrarias, empresas 
y sindicatos realizaron balance de la 
campaña agrícola 2025/2026 y analiza-
ron nuevas propuestas para seguir me-
jorando la gestión de los flujos migrato-
rios en el sector de los frutos rojos.

En el encuentro estuvieron pre-
sentes el entonces vicepresidente de 
Freshuelva, José Antonio Martín, y el 
gerente de la Asociación, Rafael Do-
mínguez, junto a representantes de 
la Subdelegación del Gobierno, la Di-
rección General de Migraciones, or-
ganizaciones agrarias, cooperativas y 
agentes sociales.

Durante la reunión se puso de relie-
ve la consolidación del modelo de mi-
gración circular impulsado a través de 
la Gestión Colectiva de Contrataciones 
en Origen (GECCO), que en 2025 cele-
bró su 25.º aniversario alcanzando un 
récord de participación. El programa 
registró cerca de 25.800 personas tra-
bajadoras en toda España, un 25 % más 
que en la campaña anterior, confir-
mando su papel como una herramien-
ta esencial para garantizar una contra-
tación regular, segura y ordenada.

Huelva volvió a concentrar el mayor 
volumen de contrataciones del país, 
con el 84 % del total de personas tra-
bajadoras desplazadas dentro del pro-
grama. Marruecos se mantuvo como 
principal país de origen, con más de 
15.500 desplazamientos a la provincia, 
mientras que los contingentes pro-
cedentes de países latinoamericanos 
continuaron ganando protagonismo, 
especialmente desde Ecuador, Hondu-
ras, Colombia y Guatemala.

La campaña 2025/2026 incorporó 
además personas trabajadoras proce-
dentes de Mauritania y Paraguay, am-
pliando a ocho las nacionalidades par-
ticipantes en la provincia y reforzando 
el carácter internacional de un modelo 
que continúa evolucionando para res-
ponder a las necesidades de mano de 
obra del sector.

Durante la Comisión también se 
abordaron distintas propuestas de me-
jora para la próxima campaña, en línea 

con la Orden GECCO aprobada para 
2026, así como medidas dirigidas a re-
forzar la protección de los derechos 
de las personas trabajadoras y seguir 
mejorando las condiciones de acogida, 
habitabilidad e información durante 
todo el proceso de contratación.

Asimismo, se valoró positivamen-
te la incorporación de personas soli-
citantes de protección internacional 
a la campaña agrícola, una iniciativa 
desarrollada en colaboración con las 
administraciones y las organizacio-
nes agrarias que permitió reforzar la 

disponibilidad de mano de obra en un 
momento de especial necesidad para 
las empresas del sector.

La participación de Freshuelva en 
esta Comisión volvió a poner de ma-
nifiesto la importancia de la colabora-
ción entre administraciones públicas, 
organizaciones empresariales y agen-
tes sociales para seguir consolidando 
un modelo de migración circular que 
constituye una referencia nacional e 
internacional y resulta esencial para 
garantizar el desarrollo de la campaña 
de los frutos rojos en Huelva.

Reunión de la Comisión Provincial de Flujos Migratorios. 

Foto de familia tras el encuentro. 
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Freshuelva analiza los resultados del programa 
de inserción laboral para personas refugiadas
La iniciativa permitió formalizar 1.013 contratos en empresas del sector de los frutos rojos y reforzó la colaboración 
entre administraciones, entidades sociales y tejido empresarial.

Freshuelva recibió la visita de res-
ponsables de la Unidad de Empleo 

de la Dirección General de Atención 
Humanitaria y del Sistema de Acogida 
de Protección Internacional del Minis-
terio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones para analizar los resulta-
dos del programa de inserción labo-
ral desarrollado durante la campaña 
2025/2026 en el sector de los frutos 
rojos.

La iniciativa permitió formalizar un 
total de 1.013 contratos para personas 
refugiadas y solicitantes de protección 
internacional en empresas del sector 
de Huelva, contribuyendo a atender 
las necesidades de personal de las ex-
plotaciones agrícolas y favoreciendo, 
al mismo tiempo, la integración labo-
ral de personas acogidas al sistema de 
protección internacional.

La jornada incluyó la visita a varias 
explotaciones agrícolas de la provincia 
junto a representantes de distintas en-
tidades del sistema de acogida, con el 
objetivo de conocer de primera mano 
la experiencia de los trabajadores in-
corporados a la campaña, intercambiar 
impresiones con las empresas y com-
probar sobre el terreno el desarrollo 
del programa de inserción laboral.

El encuentro permitió hacer ba-
lance de una iniciativa basada en la 
colaboración entre administraciones 
públicas, entidades sociales y empre-
sas, un modelo que ha demostrado 
su eficacia para facilitar oportunida-
des de empleo a personas en situa-
ción de especial vulnerabilidad y, al 
mismo tiempo, contribuir a dar res-
puesta a uno de los principales retos 
del sector: la disponibilidad de mano 

de obra para las campañas agrícolas. 
Para Freshuelva, este tipo de actua-
ciones ponen de manifiesto el valor 
de la cooperación institucional y el 
compromiso compartido de todos los 
agentes implicados para seguir im-
pulsando iniciativas que compatibili-
cen las necesidades de las empresas 
con la integración social y laboral de 
las personas refugiadas y solicitantes 
de protección internacional.

Reunión con los responsables de la Unidad de Empleo. 

Huelva acogió la jornada La gober-
nanza de la migración circular y 

reintegración socioeconómica: ¿qué 
papel para el sector privado?, orga-
nizada por la Secretaría de Estado de 
Migraciones en colaboración con Coo-
perativas Agro-alimentarias de An-
dalucía, un encuentro que sirvió para 
analizar la evolución del modelo es-
pañol de contratación en origen y su 
contribución al desarrollo de las cam-
pañas agrícolas.

Más de 25.700 personas trabajaron en España con 
programas de migración circular en 2025
Una jornada celebrada en Huelva puso en valor el modelo GECCO y el papel de la provincia como referente 
internacional en contratación en origen, mientras 225 trabajadoras completaron su formación dentro del proyecto 
Wafira II. 

Durante la jornada se destacó que 
los programas de migración circular 
permitieron que 25.767 personas pro-
cedentes de 17 países trabajaran en Es-
paña durante 2025, un 25 % más que 
el año anterior. El sistema de Gestión 
Colectiva de Contrataciones en Origen 
(GECCO), en funcionamiento desde el 
año 2000, se ha consolidado como un 
referente internacional al facilitar una 
movilidad laboral regular, ordenada y 
segura que responde a las necesidades 

de personal de sectores estratégicos 
como la agricultura.

En este contexto, la provincia de 
Huelva volvió a situarse como uno de 
los principales exponentes de este 
modelo, al concentrar buena parte 
de las contrataciones realizadas cada 
campaña, especialmente de traba-
jadores procedentes de Marruecos, 
principal país de origen del programa, 
que representa más del 80 % de las 
incorporaciones y con un perfil mayo-
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La ministra Elma Saiz.

Visita del cónsul de Guatemala. 

Visita institucional a los trabajadores guatemaltecos 
de la campaña de frutos rojos
El cónsul de Guatemala conoce sobre el terreno el desarrollo de la campaña y el funcionamiento del modelo de 
contratación en origen en la provincia de Huelva.

El cónsul de Guatemala, Luis Fernando Arriaza, realizó una 
visita institucional a varias explotaciones agrícolas de la pro-
vincia de Huelva para conocer de primera mano la situación de 
los trabajadores guatemaltecos que participaron en la campa-
ña de los frutos rojos.

La jornada contó también con la presencia de la subdele-
gada del Gobierno en Huelva, María José Rico, e incluyó una 
visita a las instalaciones de la empresa asociada Frutas Mari-
pí, donde la delegación pudo mantener un encuentro con los 
trabajadores y conocer su proceso de adaptación, así como el 
desarrollo de la campaña. Durante la visita, los representantes 
institucionales intercambiaron impresiones con los trabajado-
res desplazados desde Guatemala y pudieron comprobar so-
bre el terreno el funcionamiento del modelo de contratación 
en origen, una herramienta esencial para garantizar la dispo-
nibilidad de mano de obra durante la campaña agrícola.

Guatemala se ha consolidado en los últimos años como uno 
de los países participantes en este modelo de migración circu-
lar, contribuyendo a dar respuesta a las necesidades de perso-
nal del sector de los frutos rojos mediante un sistema basado 
en la planificación, la cooperación institucional y la contrata-
ción regular de trabajadores.

La visita volvió a poner de manifiesto la importancia de 
la colaboración entre las administraciones públicas, las 
instituciones de los países de origen y las empresas pro-
ductoras para seguir fortaleciendo un modelo que cons-
tituye una pieza clave para el desarrollo de la campaña 
agrícola en Huelva.

ritariamente femenino. El encuentro 
contó con la participación de la mi-
nistra de Inclusión, Seguridad Social 
y Migraciones, Elma Saiz, y del minis-
tro marroquí de Inclusión Económica 
y Pequeña Empresa, Younes Sekkouri, 
quienes coincidieron en destacar la 
cooperación entre ambos países como 
uno de los pilares que han permitido 
consolidar un sistema de migración 
circular beneficioso tanto para los tra-
bajadores como para las empresas y 
los territorios participantes.

La jornada sirvió también para po-
ner en valor los resultados del pro-
yecto Wafira II, una iniciativa inter-
nacional impulsada por los Gobiernos 
de España, Francia y Marruecos con el 
respaldo de la Unión Europea. Duran-
te la campaña agrícola desarrollada en 
Huelva, 225 trabajadoras marroquíes 
completaron un programa de forma-
ción integral orientado a reforzar sus 
competencias profesionales, favorecer 
su autonomía económica y facilitar el 
desarrollo de proyectos personales y 
empresariales a su regreso a Marrue-
cos.

Wafira II constituye la segunda fase 
de un proyecto que prevé acompañar a 

3.000 trabajadores y trabajadoras ma-
rroquíes en su experiencia laboral en 
Europa y que amplía su ámbito de ac-
tuación a seis países —Marruecos, Es-
paña, Francia, Portugal, Mauritania y 
Cabo Verde— con el objetivo de seguir 
impulsando un modelo de movilidad 
laboral basado en la cooperación entre 
administraciones, empresas y entida-
des sociales.

Para Freshuelva, la evolución de es-
tos programas confirma la importan-

cia de seguir fortaleciendo un modelo 
que ha demostrado ser esencial para el 
desarrollo de las campañas agrícolas y 
que sitúa a Huelva como un referente 
internacional en contratación en ori-
gen y migración circular. La colabora-
ción entre administraciones, empresas 
y entidades sociales continúa siendo 
una de las claves para garantizar una 
movilidad laboral ordenada, segura y 
beneficiosa tanto para los países de 
origen como para los de destino.
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Las borrascas condicionan la campaña de los frutos 
rojos y reducen producción y exportaciones
El balance de la campaña 2025/2026 refleja el impacto de las intensas lluvias sobre la producción y las ventas al 
exterior, aunque el sector vuelve a demostrar su capacidad de adaptación ante un escenario especialmente adverso.

Freshuelva hace balance de la cam-
paña 2025/2026, marcada por el 

tren de borrascas registrado durante 
los primeros meses del año, que con-
dicionó tanto la producción como el 
comportamiento de las exportaciones. 
En este sentido, los datos de comercio 
exterior corresponden al acumulado 
hasta el mes de mayo, periodo en el 
que el menor volumen de fruta dis-
ponible tuvo un reflejo directo en las 
ventas a los mercados internacionales.

En fresa, principal cultivo de la 
provincia, la producción alcanzó las 
204.035 toneladas, lo que representó 
un descenso del 3% respecto a la cam-
paña anterior. Las continuas lluvias 
registradas durante los momentos cla-
ve del desarrollo del cultivo afectaron 
especialmente al volumen comerciali-
zado, reduciendo la disponibilidad de 
producto durante buena parte de la 
campaña.

Por el contrario, la frambuesa cerró 
el ejercicio con un crecimiento del 5%, 
hasta alcanzar las 39.545 toneladas, 
mientras que la mora registró el mayor 
incremento porcentual de todos los 
berries, con una producción de 2.517 
toneladas, un 33% más que en la cam-
paña precedente.

El arándano, por su parte, finalizó 
la campaña con una producción de 

59.500 toneladas, lo que supuso una 
reducción del 6% respecto al ejercicio 
anterior, igualmente condicionada por 
las adversas condiciones meteoroló-
gicas registradas durante buena parte 
del ejercicio.

En cuanto al comportamiento co-
mercial, los datos acumulados de ex-
portación hasta el mes de mayo re-
flejan un descenso generalizado en el 
valor de las ventas al exterior, conse-
cuencia directa del menor volumen de 
fruta exportada durante los meses más 
afectados por las borrascas.

Las exportaciones de fresa alcanza-
ron un valor de 675,7 millones de eu-
ros, un 3,3% menos que en el mismo 
periodo del año anterior. La frambuesa 
registró ventas por valor de 222,7 mi-
llones de euros, con una ligera dismi-
nución del 3%, mientras que el aránda-
no alcanzó los 336,2 millones de euros, 
un 4% menos. La nota positiva volvió a 
llegar de la mora, cuyas exportaciones 
crecieron un 12%, hasta situarse en 
20,6 millones de euros.

Alemania se mantuvo como el 
principal mercado para la fresa, la 
frambuesa y el arándano onuben-
ses. En el caso de la fresa, completa-
ron el podio Reino Unido y Francia; 
en frambuesa, Reino Unido y Países 
Bajos; y en arándano, Países Bajos y 

Francia. En mora, el principal destino 
volvió a ser Países Bajos, seguido de 
Alemania y Francia.

La campaña vuelve a evidenciar la 
capacidad de adaptación de un sector 
que ha sabido responder a unas cir-
cunstancias meteorológicas especial-
mente adversas, manteniendo su com-
promiso con los más altos estándares 
de calidad y seguridad alimentaria, la 
innovación varietal y el suministro a 
los mercados internacionales pese a 
las dificultades registradas durante 
buena parte del ejercicio.

Freshuelva insiste, asimismo, en 
la necesidad de seguir avanzando en 
aquellas cuestiones estratégicas que 
condicionan la competitividad del sec-
tor, como la disponibilidad de agua e 
infraestructuras hidráulicas, la esta-
bilidad de la mano de obra, la desin-
fección de suelos y la defensa de unas 
condiciones de competencia equitati-
vas frente a las importaciones proce-
dentes de terceros países. 

En este sentido, la Asociación vuel-
ve a reclamar el impulso de mecanis-
mos de reciprocidad, como las cláu-
sulas espejo, para garantizar que los 
productos importados cumplan los 
mismos requisitos sociales, laborales, 
fitosanitarios y medioambientales exi-
gidos a los productores europeos.

Recolección de la fresa en una finca. 
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Las ayudas extraordinarias desti-
nadas a agricultores, ganaderos y 

pescadores andaluces afectados por 
las borrascas registradas entre finales 
de 2025 y comienzos de 2026 estarán 
exentas tanto del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas (IRPF) 
como del Impuesto sobre Sociedades.

La confirmación pone fin a la in-
certidumbre existente sobre el trata-
miento fiscal de estas compensaciones 
y garantiza que los beneficiarios po-
drán percibir íntegramente las ayudas 
sin asumir posteriormente una carga 
tributaria asociada a ellas.

La medida afecta a las subvenciones 
impulsadas por la Junta de Andalucía 
para contribuir a la recuperación del 
sector primario tras los graves daños 
ocasionados por las lluvias, inundacio-
nes y fuertes vientos registrados du-
rante el tren de borrascas que afectó a 
la comunidad autónoma.

El programa de ayudas moviliza más 
de 700 millones de euros y contem-
pla distintas líneas de apoyo dirigidas 
a explotaciones agrícolas, ganaderas 
y pesqueras. Entre ellas destacan 500 
millones de euros para explotaciones 

situadas en las zonas más afectadas, 
110 millones para explotaciones agrí-
colas con importantes daños fuera de 
esas áreas, 75 millones para la ganade-
ría extensiva y alrededor de 16 millo-
nes para el sector pesquero.

Con la exención fiscal, las adminis-
traciones pretenden que estas ayudas 

cumplan plenamente su finalidad de 
facilitar la recuperación económica 
de las explotaciones afectadas, refor-
zar su liquidez además de favorecer 
la continuidad de la actividad en un 
contexto marcado por el impacto de 
los fenómenos meteorológicos extre-
mos.

Finca afectada por las inundaciones.

Estarán exentas de tributación las ayudas por 
las borrascas al sector primario andaluz

Las ayudas por las borrascas superan ya los 1.300 
millones de euros

Las compensaciones económicas no tendrán que incluirse en el IRPF ni en el Impuesto sobre Sociedades.

El segundo pago beneficia a más de 12.000 agricultores y ganaderos afectados por los temporales registrados entre 
enero y febrero.

El Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación ha destinado un nue-

vo pago de 223,4 millones de euros a 
agricultores y ganaderos afectados por 
el tren de borrascas que azotó Anda-
lucía y Extremadura entre los meses 
de enero y febrero. Con este segundo 
abono, el importe total de las ayudas 
concedidas alcanza ya los 1.304 millo-
nes de euros.

En esta nueva fase de la convo-
catoria recibirán apoyo 12.025 titu-
lares de explotaciones agrarias que 
acreditaron los daños sufridos como 
consecuencia de los temporales. En 
conjunto, las ayudas extraordinarias 

han llegado ya a 110.074 agricultores y 
ganaderos.

Las subvenciones, aprobadas por el 
Gobierno para facilitar la recuperación 
de las explotaciones afectadas, con-
templan importes individuales com-
prendidos entre los 5.000 y los 25.000 
euros, en función de las características 
y el alcance de los daños registrados.

Entre los beneficiarios de este se-
gundo pago figuran principalmente 
titulares de explotaciones que no per-
cibieron ayudas de la Política Agraria 
Común (PAC) durante la campaña de 
2025, pero que estaban inscritos en 
los registros oficiales de explotaciones 

agrarias y ganaderas, así como jóvenes 
agricultores que solicitaron las ayudas 
específicas para su incorporación al 
sector.

Estas actuaciones forman parte de 
las medidas extraordinarias aprobadas 
para responder a uno de los episodios 
meteorológicos más adversos regis-
trados en los últimos años y contribuir 
a la recuperación de la actividad agra-
ria en las zonas afectadas. El Ministe-
rio ha anunciado, además, que próxi-
mamente publicará un tercer listado 
de potenciales beneficiarios para con-
tinuar con la ejecución de este progra-
ma de apoyo.
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MAPA y FEPEX refuerzan la promoción internacional de las frutas y hortalizas
El nuevo convenio para 2026 y 2027 impulsará la presencia del sector en ferias internacionales estratégicas y 
respaldará el programa de compradores de Fruit Attraction.

El Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación (MAPA) y FEPEX han 

renovado su convenio de colaboración 
para los años 2026 y 2027 con el obje-
tivo de reforzar la promoción interna-
cional de las frutas, hortalizas, flores y 
plantas vivas españolas a través de su 
presencia en los principales certáme-
nes profesionales del sector.

El acuerdo contempla la partici-
pación conjunta en dos de las ferias 
internacionales de mayor relevancia 
para la comercialización de productos 
hortofrutícolas y ornamentales: Asia 
Fruit Logistica 2026, uno de los prin-
cipales escaparates comerciales del 
mercado asiático, e IPM Essen 2027, 

en Alemania, considerada la feria de 
referencia para el sector de la flor y la 
planta ornamental.

El convenio incluye también el res-
paldo a Fruit Attraction, cuya próxi-
ma edición se celebrará del 6 al 8 de 
octubre en Madrid. En concreto, el 
apoyo se centrará en el programa de 
compradores internacionales, una de 
las iniciativas más valoradas por las 
empresas expositoras al facilitar la 
presencia de importadores y distribui-
dores procedentes de los principales 
mercados de destino de las exporta-
ciones españolas.

La colaboración entre el Ministe-
rio y FEPEX contará con una finan-

ciación conjunta de 800.000 euros, 
aportados a partes iguales por am-
bas entidades, para desarrollar ac-
ciones de promoción que contribu-
yan a reforzar la imagen de calidad 
de la producción española y a con-
solidar su presencia en los mercados 
internacionales.

Desde FEPEX se destaca que este 
convenio constituye una herramienta 
estratégica para favorecer la interna-
cionalización del sector, impulsar la 
diversificación de mercados y abrir 
nuevas oportunidades comerciales, 
especialmente en destinos con un ele-
vado potencial de crecimiento, como 
los países asiáticos.

Andalucía impulsa el relevo generacional con ayudas 
para 2.448 jóvenes agricultores y ganaderos
La Junta destina 130 millones de euros a facilitar la incorporación de nuevos profesionales al sector agrario.

La Junta de Andalucía ha resuel-
to la totalidad de las solicitudes 
de ayudas para la incorporación 

de jóvenes al sector agrario que cum-
plían los requisitos establecidos en la 
convocatoria, una medida que permi-
tirá apoyar la creación de 2.448 nuevas 
empresas agrarias y ganaderas en toda 
la comunidad autónoma.

La inversión supera los 130 millones 
de euros y está destinada a favorecer 
el relevo generacional, uno de los prin-
cipales desafíos a los que se enfrenta 
actualmente el campo andaluz. La 
convocatoria está dirigida a personas 
de entre 18 y 40 años que hayan pre-
sentado un plan empresarial viable 
para iniciar su actividad en la agricul-
tura o la ganadería.

Tras la revisión de los expedien-
tes y la incorporación de solicitantes 
que figuraban inicialmente como su-
plentes, la Administración ha logrado 
dar respuesta a todos los jóvenes que 
cumplían las condiciones exigidas y 
mantenían su interés por incorporarse 
a la actividad agraria, mejorando signi-
ficativamente los resultados obtenidos 
en convocatorias anteriores.

Las ayudas contemplan importes 
comprendidos entre los 30.000 y los 

80.000 euros por beneficiario y pre-
sentan como una de sus principales 
novedades el abono automático del 
25 % de la subvención en el momento 
de la concesión. Este anticipo facilita 
la liquidez necesaria para afrontar las 
primeras inversiones previstas en los 
planes empresariales y agiliza la pues-
ta en marcha de las explotaciones.

La convocatoria presta además una 
atención específica al impulso de la 
ganadería y al acceso de las mujeres al 
sector. Del total de expedientes apro-

bados, 428 corresponden a jóvenes ga-
naderos, mientras que 825 ayudas han 
sido concedidas a mujeres, un tercio 
de los beneficiarios.

Estas subvenciones se enmarcan en 
el Plan Estratégico de la Política Agra-
ria Común (PEPAC) y están cofinancia-
das por la Unión Europea, el Estado y 
la Junta de Andalucía, con el objetivo 
de favorecer el relevo generacional, 
reforzar la competitividad de las ex-
plotaciones y contribuir al futuro del 
sector agrario andaluz.
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La feria reconocerá los espacios expositivos más destacados por su diseño, creatividad, sostenibilidad e impacto 
entre los visitantes.

Abierta la convocatoria para competir por el 
Premio al Mejor Stand

Fruit Attraction ha abierto una nue-
va convocatoria de los Premios al 

Mejor Stand, una iniciativa con la que 
la organización distingue el esfuerzo 
de las empresas expositoras por crear 
espacios innovadores, atractivos y 
sostenibles dentro de la feria.

Organizados por IFEMA Madrid y 
FEPEX, y patrocinados por WAH, es-
tos galardones están dirigidos a las 
empresas participantes con stands 
de diseño libre y tienen como obje-
tivo poner en valor aquellos espacios 
capaces de combinar creatividad, 
funcionalidad e identidad corporati-
va para mejorar la experiencia de los 
visitantes profesionales. Los premios 
se concederán en cuatro categorías: 

Mejor Diseño, que reconocerá la cali-
dad estética, constructiva y funcional 
del espacio; Stand Más Original, cen-
trado en la creatividad y el impacto vi-
sual; Stand Más Sostenible, destinado 
a las propuestas que destaquen por 
el uso responsable de materiales y su 
compromiso medioambiental; y Stand 
Favorito del Público, que será elegido 
mediante la votación de los visitantes 
durante la celebración del certamen.

Las empresas interesadas podrán 
presentar sus candidaturas hasta el 2 
de septiembre. Un jurado integrado 
por profesionales de los ámbitos del 
diseño, la arquitectura, la comunica-
ción, la gastronomía y la organización 
ferial será el encargado de evaluar las 

propuestas y seleccionar a los ganado-
res.

El fallo se dará a conocer el 8 de oc-
tubre, durante la celebración de Fruit 
Attraction, en un acto que tendrá lugar 
en el espacio Fruit Forum y en el que 
se presentarán los finalistas de las dis-
tintas categorías.

Con esta iniciativa, Fruit Attraction 
continúa impulsando la innovación, el 
diseño y la sostenibilidad como ele-
mentos diferenciadores dentro del 
sector hortofrutícola, fomentando la 
creación de espacios expositivos que 
favorezcan la comunicación entre 
empresas y visitantes y contribuyan 
a reforzar la imagen de marca de los 
expositores.
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Fruit Attraction vuelve a reconocer la innovación 
del sector con los Innovation Hub Awards
Los galardones distinguen los proyectos, productos y servicios más innovadores presentados por las empresas 
expositoras de la feria.

Fruit Attraction ha convocado una 
nueva edición de los Innovation 

Hub Awards, los premios con los que 
la feria reconoce las iniciativas más 
innovadoras desarrolladas por las em-
presas del sector hortofrutícola. Estos 
galardones se han consolidado como 
uno de los principales escaparates de 
la innovación, la sostenibilidad y el 
emprendimiento dentro del certamen.

Organizados por IFEMA Madrid y 
FEPEX, los premios están dirigidos a 
las empresas expositoras y coexpo-
sitoras de Fruit Attraction 2026 que 
presenten productos, servicios o so-
luciones tecnológicas comercializados 
a partir del 1 de septiembre de 2025 y 
que no hayan concurrido en anteriores 
ediciones.

El jurado valorará aspectos como el 
grado de innovación, la sostenibilidad, 

la aplicación de nuevas tecnologías y la 
aportación de conocimiento al conjun-
to de la industria hortofrutícola.

Los premios volverán a estructurar-
se en tres categorías: Fresh Produce, 
destinada a productos frescos; F&V In-
dustry, orientada a la industria auxiliar 
y la tecnología; y Acciones de Soste-
nibilidad y Compromiso, centrada en 
aquellas iniciativas que promuevan un 
desarrollo más responsable del sector. 
Cada una de ellas estará dotada con un 
premio de 2.000 euros.

Todas las candidaturas que cum-
plan los requisitos establecidos forma-
rán parte del espacio Innovation Hub, 
un área expositiva situada entre los 
pabellones 5 y 7 en la que los visitantes 
podrán conocer de primera mano los 
productos y soluciones más innovado-
res presentados durante la feria.

En la edición de 2025 se presen-
taron medio centenar de candida-
turas, de las que nueve alcanzaron la 
fase final. Los premios recayeron en 
IRTA–Institut de Recerca i Tecnologia 
Agroalimentàries, en la categoría Fresh 
Produce; Edencore, en F&V Industry; y 
Pallet Sure, en Acciones de Sostenibi-
lidad y Compromiso.

Todas las empresas que estén in-
teresadas, podrán presentar sus can-
didaturas hasta el 2 de septiembre de 
2026, mientras que Fruit Attraction 
de este año se celebrará del 6 al 8 de 
octubre en IFEMA Madrid, con una 
previsión de más de 2.500 empresas 
expositoras, 121.000 visitantes profe-
sionales procedentes de 150 países y 
una superficie expositiva de 162.000 
metros cuadrados repartidos en diez 
pabellones.

Visitantes a Fruit Attraction.
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El Gobierno refuerza el acceso a la financiación del sector 
agroalimentario con una línea de 300 millones de euros
Las ayudas permitirán movilizar hasta 1.467 millones en créditos para agricultores, ganaderos y empresas 
afectadas por la crisis en Oriente Medio.

El Gobierno ha puesto en marcha 
una nueva línea extraordinaria de 

apoyo financiero para facilitar el acce-
so al crédito de agricultores, ganade-
ros, empresas agroalimentarias y ope-
radores del sector pesquero afectados 
por las consecuencias económicas del 
conflicto en Oriente Medio.

La iniciativa, dotada con 300 mi-
llones de euros, forma parte del Plan 
Integral de Respuesta a esta crisis in-
ternacional y tiene como objetivo me-
jorar la liquidez de las explotaciones 
y empresas mediante préstamos en 
condiciones más favorables.

El programa, desarrollado a través 
de la línea ICO-MAPA-SAECA, permiti-
rá bonificar hasta el 15 % del principal 
de los créditos, además de subvencio-
nar el coste de los avales necesarios 
para acceder a la financiación. Gracias 

a este instrumento, el Ministerio de 
Agricultura estima que podrán movili-
zarse préstamos por un valor cercano 
a los 1.467 millones de euros.

Los créditos podrán destinarse a 
titulares de explotaciones agrarias y 
a operadores del conjunto de la ca-
dena agroalimentaria y pesquera, con 
el propósito de facilitar inversiones y 
dotar de mayor estabilidad financiera 

a un sector que continúa afrontando 
el incremento de costes derivado de la 
actual coyuntura internacional.

La línea de ayudas incorpora tam-
bién un importante respaldo a los 
avales concedidos por la Sociedad 
Anónima Estatal de Caución Agraria 
(SAECA), con el fin de facilitar el acce-
so a la financiación, especialmente en-
tre aquellas explotaciones con mayo-
res dificultades para obtener crédito.

Con esta actuación, el Ejecutivo 
amplía el paquete de medidas ex-
traordinarias destinadas a preservar 
la competitividad del sector primario, 
reforzar la capacidad financiera de las 
explotaciones y garantizar la conti-
nuidad de la actividad en un contexto 
marcado por la volatilidad de los mer-
cados y el incremento de los costes de 
producción.
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Planas defiende una Organización Común de 
Mercados con reglas comunes y mayor flexibilidad
El ministro reclama una financiación estable para garantizar el apoyo a sectores estratégicos como el 
hortofrutícola.

El ministro de Agricultura, Pesca y 
Alimentación, Luis Planas, ha de-

fendido la necesidad de que la futura 
Organización Común de Mercados 
(OCM) combine una mayor capacidad 
de adaptación a las necesidades de 
cada Estado miembro con unas reglas 
comunes que garanticen la igualdad de 
condiciones para todos los producto-
res de la Unión Europea.

Durante un encuentro celebrado 
en Bruselas con el ponente del re-
glamento de la OCM para el periodo 
2028-2034, Éric Sargiacomo, el minis-
tro trasladó la posición del Gobierno 
español de cara a la negociación de un 
instrumento considerado estratégico 
para el futuro de la política agraria co-
munitaria.

La Organización Común de Merca-
dos constituye uno de los principales 
pilares de la Política Agraria Común y 
establece el marco de apoyo a sectores 
clave para España, entre ellos el horto-
frutícola y el vitivinícola, por lo que las 
decisiones que se adopten marcarán la 
orientación de estas políticas durante 
los próximos siete años.

Planas subrayó la importancia de 
que la futura normativa permita adap-
tar las intervenciones sectoriales a las 

El ministro Luis Planas, con Éric Sangiacomo. 

Más de 424.000 agricultores acceden a las ayudas para 
la compra de fertilizantes
El primer reparto moviliza más de 607 millones de euros para compensar el encarecimiento de estos insumos 
esenciales.

El Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación ha dado a conocer 

el primer reparto de las ayudas desti-
nadas a la compra de fertilizantes, una 
medida que beneficiará a 424.593 agri-
cultores con una dotación superior a 
los 607 millones de euros.

Estas ayudas forman parte del Plan 
Integral de Respuesta a la crisis deri-
vada del conflicto en Oriente Medio 
y tienen como objetivo compensar el 
fuerte incremento del coste de los fer-
tilizantes, uno de los principales facto-
res que han elevado los costes de pro-

prioridades específicas de cada país, 
siempre sin poner en riesgo el equi-
librio del mercado interior ni generar 
diferencias que puedan alterar la com-
petencia entre los productores euro-
peos.

Asimismo, defendió la necesidad de 
garantizar una financiación suficiente 
y estable para asegurar la competitivi-
dad del sector y preservar unas con-

diciones homogéneas para todos los 
agricultores y empresas de la Unión 
Europea.

La posición española apuesta, en 
definitiva, por una Organización Co-
mún de Mercados que combine flexi-
bilidad en su aplicación con un marco 
regulador común que aporte estabili-
dad y seguridad al conjunto del sector 
agroalimentario europeo.

ducción de las explotaciones agrarias 
durante los últimos meses.

Tras la reciente ampliación presu-
puestaria aprobada por el Gobierno, la 
línea específica para fertilizantes alcan-
za una dotación total de 665 millones 
de euros. Las ayudas se calculan con 
importes de 92,5 euros por hectárea en 
cultivos de regadío y de 38,33 euros por 
hectárea en cultivos de secano.

El objetivo de esta medida es facilitar 
que los agricultores puedan mantener 
unos niveles adecuados de fertilización 
sin que el incremento de los costes 

comprometa la rentabilidad de las ex-
plotaciones ni repercuta en un mayor 
encarecimiento de los alimentos.

Con los dos paquetes de medidas 
aprobados para hacer frente a las con-
secuencias económicas del conflicto 
en Oriente Medio, el apoyo extraordi-
nario destinado a los sectores agrario 
y pesquero asciende ya a 1.107 millo-
nes de euros, destinados a preservar la 
competitividad de las explotaciones y 
garantizar el abastecimiento alimenta-
rio en un contexto de elevada incerti-
dumbre internacional.



Es noticia 63

La Junta solicita una reducción de los módulos del IRPF para adaptar la tributación a las pérdidas provocadas por 
el clima y el aumento de los costes.

Andalucía reclama una rebaja fiscal para aliviar la presión 
sobre las explotaciones agrarias

La Junta de Andalucía ha reiterado 
al Gobierno de España su petición 

de revisar los índices de rendimiento 
neto del régimen de estimación obje-
tiva del IRPF con el fin de adecuar la 
carga fiscal a la situación que atraviesa 
el sector agrario andaluz tras un ejer-
cicio marcado por las adversidades cli-
máticas y el incremento de los costes 
de producción.

La propuesta plantea una reducción 
de, al menos, el 35 % de los módulos 
aplicables a las producciones agrícolas 
y forestales, así como rebajas espe-
cíficas para determinados cultivos y 
actividades ganaderas especialmente 
afectados por la pérdida de rentabili-
dad.

Según la Administración andaluza, 
la sucesión de fenómenos meteoroló-

gicos extremos, junto a los problemas 
fitosanitarios y el encarecimiento de 
los costes de producción, ha provoca-
do una importante disminución de los 
rendimientos en numerosas explota-
ciones, lo que justifica una adaptación 
extraordinaria de la fiscalidad aplica-
ble durante el ejercicio 2025.

Entre las producciones para las que 
se solicitan reducciones específicas 
figuran las hortícolas, los cereales, la 
flor cortada, las plantas ornamentales 
y la remolacha azucarera, además de 
diferentes actividades ganaderas. En 
el caso del ovino, el caprino y la api-
cultura, la Junta considera necesario 
aplicar una reducción adicional para 
compensar el impacto de los proble-
mas sanitarios y económicos registra-
dos durante la campaña.

La propuesta incorpora también 
ajustes para determinadas produccio-
nes y zonas concretas de Andalucía, 
como el olivar, la aceituna de mesa o 
los cítricos, con el objetivo de adaptar 
la tributación a la realidad productiva 
de cada territorio y corregir situacio-
nes que la Administración autonómica 
considera insuficientemente refleja-
das en la normativa estatal.

Con esta petición, la Junta defiende 
una fiscalidad que tenga en cuenta las 
circunstancias excepcionales vividas 
por el sector y contribuya a preservar 
la viabilidad económica de unas ex-
plotaciones que continúan afrontan-
do importantes desafíos derivados del 
cambio climático, la volatilidad de los 
mercados y el incremento de los cos-
tes de producción.
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Un instante de la reunión celebrada en la sede de Bonafrú.

Los agricultores del Condado exigen una solución 
urgente para las ayudas de renaturalización de Doñana
La Plataforma de Regadíos denuncia más de dos años y medio de retrasos, falta de información y ausencia de 
seguridad jurídica para los afectados.

La Plataforma en Defensa de los Re-
gadíos del Condado ha reclamado 

una respuesta urgente de las adminis-
traciones ante los retrasos acumula-
dos en la gestión de las ayudas desti-
nadas a la renaturalización de terrenos 
agrícolas en el entorno de Doñana. 
Más de dos años y medio después de 
la firma del acuerdo entre el Gobierno 
de España y la Junta de Andalucía, los 
agricultores continúan sin una resolu-
ción definitiva de sus expedientes y sin 
haber recibido las cantidades anuncia-
das.

La organización considera que la 
tramitación de la primera convocato-
ria, dotada con 28,5 millones de euros 
para actuar sobre un máximo de 400 
hectáreas, se ha visto marcada por las 
trabas administrativas, la falta de in-
formación y la ausencia de una inter-
locución técnica directa que permita 
resolver las dudas de los solicitantes.

El portavoz de la Plataforma, Ma-
nuel Mora, ha lamentado que los agri-
cultores cuya situación impulsó el 
acuerdo de Doñana sigan esperando 
una respuesta mientras avanzan otros 
proyectos e inversiones vinculados al 
pacto. A juicio de la organización, las 
familias afectadas necesitan certezas 
para poder decidir el futuro de sus ex-
plotaciones después de años de incer-
tidumbre.

Entre las principales demandas se 
encuentra la posibilidad de corregir 
errores materiales, aportar acredita-
ciones alternativas y subsanar aquellos 
expedientes que puedan completarse. 
La Plataforma propone también crear 
una lista de reserva con los proyectos 
que dispongan de la documentación 
necesaria, de manera que puedan in-
corporarse si quedan fondos disponi-
bles por renuncias, exclusiones o re-
manentes.

Esta fórmula evitaría que los agri-
cultores tuvieran que esperar a una 
nueva convocatoria y repetir desde el 
inicio un procedimiento que ya se ha 
prolongado durante demasiado tiem-
po. Según la Plataforma, existen ex-
pedientes preparados para acceder a 
las ayudas en caso de disponibilidad 
presupuestaria, por lo que considera 

injustificado que esos recursos puedan 
quedar sin ejecutar. La organización 
denuncia además la falta de respuesta 
sobre otras cuestiones administrativas 
que condicionan la participación en el 
programa. Entre ellas figura la situa-
ción de posibles expedientes sancio-
nadores y las actuaciones necesarias 
para regularizar los terrenos afecta-
dos. La Plataforma asegura que lleva 
más de dos meses solicitando reunio-
nes con la Confederación Hidrográfi-
ca del Guadalquivir para aclarar estas 
circunstancias.

Los agricultores reclaman conocer 
con precisión qué documentación de-
ben presentar, qué requisitos tienen 
que cumplir y qué pasos deben se-
guir para poner al día sus expedientes. 
La ausencia de respuestas, advier-
ten, está generando una situación de 
desamparo entre familias que deben 
adoptar decisiones de gran alcance sin 
disponer de información suficiente ni 
seguridad jurídica.

La Plataforma cuestiona igualmen-
te la diferencia entre el procedimiento 
diseñado para estas ayudas y la tra-
mitación de otros programas extraor-
dinarios dirigidos al sector agrario. 
Mientras algunas líneas se conceden 
de oficio a partir de los datos de los 
que ya dispone la Administración, los 
agricultores del Condado han tenido 
que presentar proyectos y afrontar un 

proceso de concurrencia competitiva 
con numerosos requerimientos. La or-
ganización no discute la necesidad de 
apoyar a otros sectores afectados por 
temporales, el encarecimiento de los 
fertilizantes u otras circunstancias ex-
cepcionales, pero reclama que se apli-
que la misma agilidad y simplificación 
a unas explotaciones que llevan años 
esperando una solución.

El retraso de la primera convoca-
toria está condicionando, además, la 
apertura de las siguientes líneas de 
apoyo. Los agricultores vinculados a 
la Plataforma presentaron proyectos 
para renaturalizar alrededor de 1.200 
hectáreas, tres veces más que la su-
perficie cubierta inicialmente, y es-
peraban una segunda convocatoria en 
mayo de 2026.

Ante esta situación, la Plataforma 
solicita al Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico que 
resuelva los expedientes pendientes, 
permita las subsanaciones razonables, 
habilite una lista de reserva y publique 
las nuevas convocatorias sin más de-
moras.

También reclama una reunión ur-
gente entre los organismos implica-
dos para coordinar una respuesta que 
aclare la situación administrativa de 
los afectados y permita que las ayudas 
lleguen finalmente a los agricultores 
para los que fueron diseñadas.
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La exportación española de frutas y hortalizas supera 
los 10.000 millones de euros hasta mayo
Las ventas al exterior alcanzan los 10.106 millones de euros, un 7% más que en el mismo periodo de 2025, mientras 
el volumen comercializado desciende un 1,6%.

La exportación española de frutas 
y hortalizas frescas alcanzó los 

10.106 millones de euros entre enero 
y mayo de 2026, lo que representa un 
incremento del 7% respecto al mismo 
periodo del año anterior. El volumen 
comercializado se situó en 5,5 millo-
nes de toneladas, un 1,6% menos que 
en los cinco primeros meses de 2025, 
según los datos del Departamento de 
Aduanas e Impuestos Especiales pro-
cesados por FEPEX.

La evolución del comercio exterior 
confirma la fortaleza del sector hor-
tofrutícola español, que continúa in-
crementando el valor de sus exporta-
ciones pese a la ligera reducción de las 
cantidades comercializadas.

Las hortalizas concentraron un 
volumen de exportación de 2,9 millo-
nes de toneladas, un 1% menos que 

en el mismo periodo del año anterior, 
mientras que su valor ascendió a 5.067 
millones de euros, un 10% más. El pi-
miento encabezó las ventas en térmi-
nos económicos, con 1.057 millones de 
euros, seguido del tomate (719 millo-
nes), el pepino (651 millones) y la le-
chuga (607 millones).

En el caso de las frutas frescas, las 
exportaciones alcanzaron los 2,6 mi-
llones de toneladas, con un descenso 
del 2%, aunque su valor creció un 4%, 
hasta situarse en 5.039 millones de eu-
ros.

La fresa volvió a consolidarse como 
la fruta española con mayor valor ex-
portado. Entre enero y mayo se co-
mercializaron en los mercados inter-
nacionales 250.323 toneladas, un 3% 
más que un año antes, por un importe 
de 823 millones de euros, un 1,6% su-

perior al registrado en el mismo perio-
do de 2025.

Por volumen, la naranja continuó 
siendo la fruta más exportada, con 
734.904 toneladas, seguida de la man-
darina (486.470 toneladas), el limón 
(323.868 toneladas) y la fresa. También 
destacaron el comportamiento de la 
sandía, que mantuvo estable su volu-
men exportado, el aguacate, con un in-
cremento del 1%, y el arándano, que re-
gistró un descenso del 5% en volumen, 
aunque aumentó un 0,9% su factura-
ción, hasta los 545 millones de euros.

Los datos de FEPEX reflejan exclu-
sivamente las exportaciones de frutas 
y hortalizas frescas incluidas en los 
capítulos arancelarios correspondien-
tes a estos productos, sin contabilizar 
alimentos transformados, frutos secos 
ni legumbres.
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España defiende una PAC con más recursos, menos 
burocracia y reglas comunes para toda la Unión Europea
El Gobierno apuesta por mantener un presupuesto suficiente y rechaza cualquier modelo que genere desigualdades 
entre los Estados miembros.

Luis Planas y Norbert Lins.

El Gobierno de España ha reiterado su defensa de una Po-
lítica Agraria Común (PAC) dotada de un presupuesto su-

ficiente, más sencilla en su aplicación y capaz de responder 
a los retos económicos, climáticos y geopolíticos a los que se 
enfrenta el sector agrario europeo durante el periodo 2028-
2034.

Esta posición fue trasladada en Bruselas durante un en-
cuentro de trabajo mantenido con el vicepresidente de la Co-
misión de Agricultura del Parlamento Europeo y ponente de 
la futura PAC, Norbert Lins, en el marco de las negociaciones 
sobre el próximo marco financiero comunitario.

España considera imprescindible que la futura política 
agraria mantenga, al menos, el nivel de financiación del actual 
periodo presupuestario y preserve su carácter plenamente 
europeo, evitando procesos de renacionalización que puedan 
generar diferencias entre los Estados miembros.

En este sentido, el Ejecutivo también ha reiterado su re-
chazo a la introducción de mecanismos de cofinanciación na-
cional, al entender que permitirían distintos niveles de apoyo 
público y provocarían desequilibrios competitivos entre los 
productores de la Unión Europea.

Durante el encuentro se puso igualmente en valor la expe-
riencia española en la aplicación de la actual PAC, especial-
mente en la implantación de los pagos redistributivos y de los 
ecorregímenes, dos de las principales novedades incorpora-
das en la última reforma.

Las instituciones europeas trabajan ya en el diseño de la 
próxima Política Agraria Común, con el objetivo de que el 
nuevo presupuesto comunitario pueda quedar definido a 
comienzos de 2027, un calendario clave para ofrecer certi-
dumbre a agricultores y organizaciones del sector.

Fruit Attraction abre el plazo de inscripción 
para los visitantes profesionales
Los asistentes ya pueden registrarse para participar en la 18ª edición de la feria, que se celebrará del 6 al 8 de 
octubre en Madrid.

Fruit Attraction ha abierto el plazo 
de inscripción para los profesiona-

les interesados en asistir a la edición 
de 2026, que se celebrará del 6 al 8 de 
octubre en IFEMA Madrid y volverá a 
reunir a los principales operadores na-
cionales e internacionales del sector 
de las frutas y hortalizas.

La feria ofrecerá diferentes moda-
lidades de acceso para adaptarse a las 
necesidades de los visitantes, con pa-
ses profesionales de un día o para toda 
la duración del certamen, además de 
las modalidades Premium y Élite, que 
incorporan servicios y ventajas adicio-
nales para facilitar la experiencia du-
rante la visita.

El registro permitirá también acce-
der de forma gratuita a la Comunidad 
Fruit Attraction, integrada en la pla-
taforma digital LiveConnect, desde la 
que los profesionales podrán consul-
tar contenidos, establecer contactos 
comerciales, organizar reuniones y re-
cibir recomendaciones personalizadas 
antes, durante y después de la celebra-
ción de la feria.

Fruit Attraction afronta su decimoc-
tava edición con unas previsiones de 
participación especialmente positivas. 
La organización estima la presencia de 
más de 2.500 empresas expositoras, 
una superficie superior a los 162.000 
metros cuadrados distribuidos en diez 

pabellones y la asistencia de más de 
121.000 profesionales procedentes de 
150 países.

La apertura del registro marca el 
inicio de la cuenta atrás para una nue-
va edición de uno de los principales 
encuentros internacionales del sector 
hortofrutícola, consolidado como un 
espacio estratégico para el desarrollo 
de oportunidades de negocio, la inter-
nacionalización de las empresas y la 
presentación de las principales nove-
dades e innovaciones de la industria.

Los profesionales interesados pue-
den formalizar su inscripción a través 
de la página web oficial de Fruit At-
traction.
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Fruit Attraction abre una nueva edición de Factoría 
Chef para promocionar los productos hortofrutícolas

El Plan Renove incorpora por primera vez los robots 
agrícolas entre las inversiones subvencionables

El espacio gastronómico de la feria permitirá a las empresas participantes mostrar las posibilidades culinarias de 
sus frutas y hortalizas mediante demostraciones en directo.

El programa destina 9,5 millones de euros a impulsar la modernización de la maquinaria y la agricultura de 
precisión.

Fruit Attraction volverá a contar en 
su edición de 2026 con Factoría 

Chef, el espacio gastronómico conce-
bido para acercar las frutas y hortali-
zas frescas a los profesionales del sec-
tor a través de la cocina, la innovación 
y la creatividad.

Organizado por IFEMA Madrid y 
FEPEX, este escenario ofrecerá a las 
empresas expositoras del Área Fresh 
Produce la posibilidad de realizar de-
mostraciones culinarias y presenta-
ciones en directo protagonizadas por 
chefs y profesionales de la gastrono-
mía, mostrando las múltiples aplica-
ciones de los productos hortofrutíco-
las y fomentando su consumo.

Cada empresa dispondrá de un es-
pacio completamente equipado para 
desarrollar sesiones de hasta 40 minu-
tos de duración, en las que podrá pre-
sentar sus productos, compartir nuevas 
propuestas gastronómicas y reforzar 

El Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación ha puesto en mar-

cha una nueva edición del Plan Reno-
ve de Maquinaria Agraria, dotado con 
9,55 millones de euros, con el objetivo 
de acelerar la modernización de las 
explotaciones y favorecer la incorpo-
ración de tecnologías que mejoren la 
competitividad y la sostenibilidad del 
sector.

La principal novedad de la convoca-
toria de 2026 es la inclusión, por pri-
mera vez, de los robots agrícolas entre 
los equipos que podrán acceder a las 
ayudas, una medida que refuerza la 
apuesta por la agricultura de precisión 
y la digitalización de las explotaciones.

El programa mantiene también el 
apoyo a la adquisición y adaptación de 
equipos destinados a optimizar el uso 
de insumos y mejorar la eficiencia de 

su imagen de marca ante compradores, 
distribuidores y visitantes profesiona-
les procedentes de numerosos países.

Factoría Chef se ha consolidado 
como uno de los espacios más dinámi-
cos de Fruit Attraction, al combinar la 
promoción comercial con la divulga-
ción de hábitos de alimentación salu-

dables y el impulso al consumo de fru-
tas y hortalizas frescas.

La organización ha fijado el 2 de 
septiembre como fecha límite para 
reservar espacio y participar en esta 
iniciativa, dirigida exclusivamente a las 
empresas presentes en el Área Fresh 
Produce de la feria.

los trabajos agrícolas, como sistemas 
de autoguiado, sensores para el aná-
lisis de nutrientes, tecnología para la 
aplicación variable de productos y he-
rramientas compatibles con el sistema 
ISOBUS.

Además, el plan reserva una línea 
específica para la adquisición de sem-
bradoras de siembra directa y otra 

destinada a la renovación de tracto-
res y del resto de maquinaria agrícola 
contemplada en la convocatoria, con 
el propósito de sustituir equipos anti-
guos por otros más seguros, eficientes 
y respetuosos con el medio ambiente.

La renovación del parque de maqui-
naria constituye una de las principales 
herramientas para avanzar hacia una 
agricultura más sostenible, mejorar 
la rentabilidad de las explotaciones y 
reducir tanto el consumo energético 
como el impacto ambiental de la acti-
vidad agraria.

Con esta nueva convocatoria, el Mi-
nisterio continúa impulsando la incor-
poración de tecnologías avanzadas al 
sector primario, favoreciendo la mo-
dernización de las explotaciones y su 
adaptación a los nuevos desafíos pro-
ductivos y medioambientales.
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La compañía conmemora su décimo aniversario consolidada como plataforma estratégica del grupo en el sur de 
Europa y el norte de África, con una firme apuesta por la genética y el desarrollo varietal.

BerryWorld Iberia celebra una década de crecimiento 
e innovación en el sector de los berries

BerryWorld Iberia ha celebrado su décimo aniversario 
poniendo en valor una década de crecimiento, innova-

ción y consolidación dentro del sector internacional de los 
frutos rojos. Desde su creación en 2016, la compañía ha ex-
perimentado una expansión constante que la ha convertido 
en la plataforma estratégica del grupo para coordinar su ac-
tividad en España, Portugal, Marruecos y, más recientemen-
te, Egipto.

Este crecimiento ha ido acompañado de la evolución del 
propio grupo BerryWorld, que en 2024 culminó su integra-
ción con AgroBerries, dando lugar a una de las mayores pla-
taformas mundiales especializadas en berries.

En estos diez años, BerryWorld Iberia ha pasado de con-
tar con dos empleados a una plantilla cercana a las cincuenta 
personas y alcanzó una facturación de 71 millones de euros 
en 2025. Según destacó su director general, Iván Leache, el 
desarrollo de la compañía ha sido posible gracias al trabajo 
conjunto de agricultores, clientes, equipos y socios estraté-
gicos. Asimismo, subrayó que actualmente más del 90% de 
la producción comercializada procede de variedades pro-
pias, reflejo de la apuesta sostenida por la investigación y el 
desarrollo varietal.

La genética constituye uno de los principales pilares de 
la compañía. BerryWorld Iberia dispone de acceso a progra-
mas varietales exclusivos de reconocimiento internacional 
y desarrolla buena parte de su trabajo de evaluación en su 
campo de ensayo de Cartaya, donde se analizan y adaptan 
nuevas variedades a las condiciones productivas del sur de 
Europa antes de su implantación comercial.

La celebración del décimo aniversario reunió en Huel-
va a más de 120 asistentes procedentes de una decena de 
países, entre ellos empleados, productores, clientes, pro-
veedores y representantes internacionales de BerryWorld y 
AgroBerries. Durante el acto también se rindió homenaje al 
fundador de BerryWorld Group, Adam Olins, y al consejero 
delegado de AgroBerries, Jorge Andrés Varela.

Acto de celebración del décimo aniversario de BerryWorld.

Foto de familia de los homenajeados.

Más de 120 asistentes de diez países se dieron cita en el evento.

Olins destacó la evolución experimentada por la compa-
ñía en Iberia y puso en valor el trabajo desarrollado por el 
equipo liderado por Iván Leache junto a productores de Es-
paña, Portugal, Marruecos y Egipto. Por su parte, Jorge Va-
rela felicitó a BerryWorld Iberia por la trayectoria alcanzada 
y expresó su confianza en que la integración con AgroBe-
rries permitirá seguir generando nuevas oportunidades de 
crecimiento para el conjunto del grupo.

En la actualidad, la facturación generada por el negocio 
con origen en la región ibérica supera los 300 millones de 
euros dentro del grupo, un dato que refleja el peso estraté-
gico que España y el resto de países de su área de influencia 
desempeñan en el desarrollo internacional de BerryWorld. 
De cara al futuro, la compañía afronta una nueva etapa con 
el objetivo de seguir impulsando la innovación genética, 
fortalecer su colaboración con los productores y continuar 
creciendo en los principales mercados internacionales.
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Fall Creek España ha celebrado el 
décimo aniversario de su implan-

tación en nuestro país, una trayecto-
ria que ha consolidado a la compañía 
como uno de los referentes interna-
cionales en innovación varietal y me-
jora genética aplicada al cultivo de los 
frutos rojos.

La conmemoración reunió al equi-
po de la empresa en sus instalaciones 
de Aznalcázar (Sevilla), donde repasó 
la evolución experimentada desde su 
llegada a España en 2015 hasta con-
vertirse en un centro estratégico para 
la producción, propagación vegetal, 
investigación e innovación destinado 
a abastecer los mercados de Europa, 
Oriente Medio y África (EMEA).

La compañía conmemora una década de crecimiento en España consolidada como centro estratégico para la 
mejora genética y el desarrollo varietal en Europa, Oriente Medio y África.

Fall Creek España celebra diez años de innovación 
al servicio del sector de los frutos rojos

El personal de Fall Creek España celebra el décimo aniversario.

Durante esta década, Fall Creek ha 
reforzado su presencia en uno de los 
principales territorios productores 
de berries del mundo, impulsando el 
desarrollo de nuevas variedades y so-
luciones adaptadas a las necesidades 
de agricultores, comercializadores y 
consumidores. Su actividad ha con-
tribuido a mejorar la competitividad 
del sector mediante la incorporación 
de materiales genéticos innovadores y 
una apuesta constante por la investi-
gación.

La empresa aprovechó la celebra-
ción para reconocer la dedicación de 
todas las personas que han formado 
parte de este proyecto desde sus ini-
cios, poniendo en valor el compromiso 

y la profesionalidad de un equipo que 
ha sido clave en el crecimiento de la 
compañía durante estos diez años.

El aniversario sirvió también para 
reafirmar la apuesta de Fall Creek por 
la innovación, la sostenibilidad y el 
desarrollo de nuevas soluciones que 
permitan seguir dando respuesta a los 
retos del sector de los frutos rojos en 
un mercado cada vez más exigente.

Como empresa partner de Fres-
huelva, Fall Creek mantiene una es-
trecha colaboración con la industria 
de los berries de Huelva y Andalucía, 
participando activamente en el impul-
so de la innovación varietal y contribu-
yendo a fortalecer el liderazgo inter-
nacional del sector.
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Nuevo Consejo Rector de Cuna de Platero, con Juan Manuel Ramos al frente.

La Asamblea General de socios y socias de Cuna de Pla-
tero ha renovado el Consejo Rector de la cooperativa 

para el mandato 2026-2029, designando a Juan Manuel Ra-
mos como nuevo presidente de la entidad en sustitución de 
Francisco José Gómez. 

La renovación mantiene una clara línea de continuidad, 
ya que siete de los once integrantes del órgano de gobierno 
continúan formando parte del mismo, mientras que cuatro 
nuevos consejeros se incorporan para reforzar el equipo 
responsable de dirigir la cooperativa durante los próximos 
tres años.

Tras su nombramiento, Juan Manuel Ramos destacó que 
el nuevo mandato permitirá seguir trabajando "con tran-
quilidad, responsabilidad y compromiso" por el futuro de la 
cooperativa, de sus socios agricultores, de su equipo de pro-
fesionales y del conjunto de la actividad productiva. Asimis-
mo, subrayó la importancia de mantener una gestión esta-
ble, cercana a los socios y orientada a responder a los retos 
que afronta el sector de los frutos rojos.

La nueva composición del Consejo Rector combina expe-
riencia y renovación, con el objetivo de garantizar la conti-
nuidad del proyecto cooperativo y avanzar en las principales 

Cuna de Platero renueva su Consejo Rector con 
Juan Manuel Ramos como nuevo presidente
La cooperativa afronta el mandato 2026-2029 con un órgano de gobierno que combina continuidad y renovación e 
incorpora por primera vez a una mujer elegida por los socios para formar parte del Consejo Rector.

líneas estratégicas de Cuna de Platero, centradas en la ca-
lidad, la sostenibilidad, la innovación, el servicio a los clien-
tes durante todo el año y la defensa del modelo cooperativo 
como motor económico y social de Moguer y su entorno.

Entre las novedades de este mandato destaca la incorpo-
ración, por primera vez, de una mujer elegida por los socios 
y socias para formar parte del Consejo Rector. Un paso sig-
nificativo para la cooperativa que amplía la representación 
dentro de su órgano de gobierno y aporta nuevas perspecti-
vas al desarrollo de la entidad.

El nuevo Consejo Rector está integrado por Juan Manuel 
Ramos Ramírez como presidente; Emilio Juan González 
Domínguez, vicepresidente; Ángel Hernández Domínguez, 
secretario; Mario Ruiz Capelo, tesorero; y los vocales José 
Antonio Márquez González, José Manuel Márquez Gil, José 
Manuel Liañez Gómez, Rafael Bogado Mora, Miguel Ángel 
Ramos Pérez, José David Márquez Molín y María del Carmen 
Ramos Santos.

Elegido democráticamente por la Asamblea General cada 
tres años, el Consejo Rector es el órgano encargado de diri-
gir la cooperativa y ejecutar los acuerdos adoptados por los 
socios y socias.
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Cuna de Platero recibió recientemente la visita de 52 mu-
jeres de la Cooperativa CASI en una jornada concebida 

para favorecer el intercambio de experiencias y fortalecer la 
colaboración entre entidades cooperativas del sector agro-
alimentario.

Las participantes recorrieron las instalaciones de la coo-
perativa en Moguer y conocieron de primera mano el pro-
ceso de producción y comercialización de fresas, frambue-
sas, arándanos y moras, así como los sistemas de trabajo que 
permiten garantizar la calidad y la seguridad alimentaria de 
sus productos.

La visita sirvió además para compartir experiencias so-
bre el funcionamiento del modelo cooperativo y poner en 
valor su contribución al desarrollo del sector agrícola. Des-
de Cuna de Platero destacaron la importancia de este tipo 
de encuentros para reforzar la colaboración entre coope-
rativas, intercambiar conocimiento y generar espacios de 
diálogo en torno a los retos y oportunidades que afronta la 
agricultura.

La jornada permitió también visibilizar el creciente 
protagonismo de las mujeres en el sector agroalimentario y 
reconocer su aportación al desarrollo de las cooperativas y a 
la profesionalización de la actividad agraria.

Cuna de Platero estrecha lazos con la Cooperativa 
CASI en una jornada de intercambio de experiencias

Desde Cuna de Platero realizaron una valoración muy 
positiva de la visita y agradecieron el interés mostrado por 
las integrantes de la Cooperativa CASI, subrayando que ini-
ciativas como esta contribuyen a fortalecer los valores de 
cooperación, aprendizaje compartido y compromiso con el 
futuro que caracterizan al movimiento cooperativo.

Más de medio centenar de mujeres de la cooperativa almeriense visitaron las instalaciones de Moguer para conocer 
el modelo productivo y cooperativo de la entidad onubense.

Representantes de la Cooperativa CASI, en su visita a Cuna de Platero.

Imagen de la visita a los almacenes de Cuna de Platero.
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Hudisa ha renovado este año las dos principales certifi-
caciones internacionales de referencia en seguridad 

alimentaria con la máxima calificación posible, un reconoci-
miento que refuerza su posición como líder del sur de Europa 
en el procesamiento y comercialización de purés, concentra-
dos y fruta congelada de frutos rojos.

La compañía ha obtenido por cuarto año consecutivo la 
certificación BRC Food Safety en categoría AA+, lograda me-
diante auditoría no anunciada, la modalidad más exigente de 
este estándar internacional. Al mismo tiempo, ha renovado 
por sexto año consecutivo la certificación IFS Food en nivel 
Higher Level, consolidándose como una de las pocas empre-
sas europeas del sector que acreditan simultáneamente am-
bos estándares en su máxima categoría.

El consejero delegado de Hudisa, Joaquín Malagón, ha des-
tacado que este doble reconocimiento es fruto del trabajo de-
sarrollado por toda la organización. "Mantener año tras año la 
máxima calificación en ambas certificaciones no es casualidad: 
es el resultado de un equipo comprometido, de procesos de 
mejora continua y de una cultura de excelencia que forma parte 

Hudisa revalida las máximas certificaciones 
internacionales en seguridad alimentaria
La compañía renueva las acreditaciones BRC Food Safety AA+ e IFS Food Higher Level y consolida su posición como 
referente europeo en la transformación de frutos rojos.

del ADN de la empresa", ha señalado. Asimismo, ha subrayado 
que estas acreditaciones constituyen una garantía de con-
fianza para clientes y distribuidores internacionales, al de-
mostrar que "en Hudisa la calidad no se promete, se acredita".

Estas certificaciones forman parte de un amplio con-
junto de nueve acreditaciones internacionales con las que 
cuenta la empresa, entre ellas SGF, SMETA, CAAE, HALAL, 
KOSHER, ISO 14001 y la homologación de la FDA, que res-
paldan su actividad en más de una treintena de países re-
partidos por los cinco continentes.

El certificado BRC Food Safety, promovido por el British 
Retail Consortium, acredita el cumplimiento de los más al-
tos estándares en materia de seguridad alimentaria y exige 
superar auditorías especialmente rigurosas cuando se rea-
lizan sin previo aviso. 

Por su parte, la certificación IFS Food, reconocida por la 
Global Food Safety Initiative (GFSI), avala el cumplimiento 
de los requisitos más exigentes en todas las fases posterio-
res a la producción agrícola, garantizando la calidad de los 
procesos, la higiene y la seguridad alimentaria.
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Planasa ha vuelto a ver reconoci-
do el trabajo de sus programas de 

mejora genética con la obtención de 
nuevos galardones internacionales 
concedidos por el International Taste 
Institute de Bruselas. En esta ocasión, 
seis variedades y selecciones avanza-
das de arándano y fresa han recibido el 
prestigioso Superior Taste Award, un 
reconocimiento que se suma al obte-
nido a principios de año por la varie-
dad de frambuesa Pink Hudson®.

En arándano, las variedades Blue 
Maldiva® y Blue Madeira® han sido 
distinguidas tras superar las catas a 
ciegas realizadas por un jurado inter-
nacional integrado por más de 200 
chefs y sumilleres. Blue Maldiva® ha 
sido reconocida por combinar un sa-
bor sobresaliente, frutos de gran cali-
bre y una producción estable durante 
toda la campaña, mientras que Blue 
Madeira® ha destacado por su firme-
za, su excelente conservación y sus 
cualidades organolépticas.

El programa de mejora de fresa de 
Planasa también ha recibido un impor-
tante respaldo con el reconocimiento 
a cuatro nuevas selecciones avanza-
das, tres de las cuales obtuvieron la 
máxima calificación de tres estrellas, 
alcanzando puntuaciones superiores 
al 90% y, en algunos casos, cercanas 
al 95%.

Estos reconocimientos ponen de 
manifiesto el trabajo desarrollado du-
rante años por los equipos de mejora 
genética de la compañía para desarro-
llar variedades capaces de responder 
a las exigencias de los mercados in-
ternacionales, reforzando un catálo-
go cada vez más competitivo desde el 
punto de vista de la calidad y la expe-
riencia de consumo.

A estos premios se suma el logrado 
a comienzos de 2026 por la variedad 
de frambuesa Pink Hudson®, que ob-
tuvo igualmente la máxima distinción 
de tres estrellas y una valoración glo-
bal del 90,7%.

Los Superior Taste Awards se con-
ceden anualmente tras un proceso de 
evaluación sensorial a ciegas realizado 

Seis variedades y selecciones avanzadas de arándano y fresa obtienen el Superior Taste Award, que se añade al 
galardón logrado este año por la frambuesa Pink Hudson®.

Planasa suma nuevos reconocimientos internacionales 
por la calidad de sus variedades de berries

Una de las variedades de fresa de Planasa reconocidas con el Superior Taste Award.

por un jurado independiente formado 
por más de 200 expertos en degusta-
ción, entre ellos chefs y sumilleres de 
más de veinte países.

Con más de medio siglo de trayec-
toria, Planasa está especializada en la 

mejora genética vegetal y el desarrollo 
de nuevas variedades de frutos rojos, 
manteniendo una firme apuesta por la 
innovación, la sostenibilidad y la me-
jora continua como ejes de su creci-
miento internacional.

Las variedades de arándano de Planasa consiguen un nuevo reconocimiento. 
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La Cámara de Comercio distingue la apuesta por la sostenibilidad de Agrícola El Bosque y la innovación varietal 
desarrollada por Berryneo.

Agrícola El Bosque y Berryneo, reconocidas en los 
Premios Pyme del Año Huelva 2026

Agrícola El Bosque y Berryneo han sido reconocidas en 
la décima edición de los Premios Pyme del Año Huelva 

2026, organizados por la Cámara de Comercio de Huelva, la 
Cámara de Comercio de España y Banco Santander, en re-
conocimiento a su contribución al desarrollo de un modelo 
agrícola basado en la sostenibilidad y la innovación.

Agrícola El Bosque recibió el accésit Pyme Sostenible por 
su compromiso con una producción responsable y respe-
tuosa con el entorno. La empresa desarrolla desde la finca 
El Bosque diferentes iniciativas orientadas a la conservación 
de la biodiversidad, la restauración ambiental, la gestión efi-
ciente de los recursos naturales y la mejora continua de sus 
procesos productivos, consolidando la sostenibilidad como 
uno de los ejes estratégicos de su actividad.

Este reconocimiento se suma al Premio Andalucía de Me-
dio Ambiente obtenido por la compañía en 2025 en la cate-
goría de Conservación, Medio Natural y Desarrollo Sosteni-
ble, reafirmando una trayectoria en la que la protección del 
entorno y la producción agrícola avanzan de forma conjunta.

Por su parte, Berryneo fue distinguida con el accésit 
Pyme Innovación y Digitalización por su labor en investiga-

ción y mejora genética de berries a través de su programa 
Berryum. La compañía trabaja en el desarrollo de nuevas va-
riedades adaptadas a las necesidades de productores, con-
sumidores y mercados internacionales, combinando cono-
cimiento científico, innovación tecnológica y digitalización 
para contribuir a la competitividad del sector.

Aunque actualmente desarrollan su actividad como so-
ciedades independientes, ambas empresas comparten un 
mismo origen. Berryneo nació en 2015 como resultado de 
la apuesta de Agrícola El Bosque por la investigación y el 
desarrollo varietal, transformando la experiencia acumula-
da durante décadas en la producción de frutos rojos en un 
proyecto especializado en mejora genética.

Los galardones llegan, además, en un año especialmente 
simbólico para La Canastita, marca de Agrícola El Bosque 
que celebra su 125 aniversario. Con estas distinciones, la 
Cámara de Comercio reconoce la trayectoria de dos em-
presas que representan la evolución del sector de los fru-
tos rojos, aunando experiencia, investigación e innovación 
para seguir fortaleciendo la competitividad de la agricultu-
ra onubense.
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Hudisa volvió a reforzar su posicionamiento internacio-
nal con su participación en la edición 2026 de la World 

of Private Label, celebrada en el recinto RAI Amsterdam, uno 
de los principales encuentros europeos dedicados al canal 
de marca de distribuidor.

La empresa, especializada en la elaboración de purés, 
concentrados y fruta congelada, aprovechó su presencia en 
esta cita para presentar sus soluciones de fruta transforma-
da y mantener encuentros comerciales con distribuidores 
europeos, dentro de su estrategia de expansión en mercados 
como Alemania, Francia, Países Bajos y los países nórdicos.

Con una capacidad de procesado superior a los 20 millo-
nes de kilos de frutos rojos al año y una oferta estructurada 
en tres líneas de producto -convencional, Babyfood y eco-
lógica-, Hudisa continúa consolidándose como uno de los 
principales referentes europeos en este segmento de acti-
vidad.

El consejero delegado de la compañía, Joaquín Malagón, 
destacó durante la feria que la evolución de la marca de dis-
tribuidor en Europa abre nuevas oportunidades para pro-
ductos de mayor valor añadido, elaborados con ingredientes 
naturales y bajo criterios de sostenibilidad. En este sentido, 

La empresa onubense presentó en Ámsterdam sus soluciones de fruta transformada y consolidó su estrategia de 
crecimiento en el mercado europeo de la marca de distribuidor.

Hudisa refuerza su proyección internacional en 
la World of Private Label 2026

subrayó que el catálogo de Hudisa responde a la creciente 
demanda de formulaciones saludables y de calidad por parte 
de las principales cadenas de distribución.

La participación en la World of Private Label permitió 
además a la empresa conocer de primera mano las nuevas 
tendencias de consumo, intercambiar experiencias con 
operadores internacionales y adaptar su oferta a las necesi-
dades de un mercado en constante evolución.
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La compañía participa en un foro de la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar dedicado a los nuevos modelos 
de liderazgo.

Agromartín comparte su experiencia sobre el relevo 
generacional en la empresa familiar

El relevo generacional se ha convertido en uno de los 
grandes retos de la empresa familiar y, especialmente, del 
sector agroalimentario. Con el objetivo de compartir expe-
riencias y reflexionar sobre este proceso, Agromartín parti-
cipó en la Asamblea de la Asociación Andaluza de la Empresa 
Familiar (AAEF), celebrada en la sede de la Federación Onu-
bense de Empresarios (FOE).

La directora de Administración de la compañía, Isabel 
Martín, intervino en la mesa redonda ‘Del apellido al lide-
razgo: tres retos reales del nuevo CEO familiar’, un espacio 
de debate en el que representantes de distintas empresas 
andaluzas analizaron los desafíos que plantea la continuidad 
de los negocios familiares en un entorno económico cada 
vez más competitivo.

Durante el encuentro se abordaron cuestiones como la 
profesionalización de la gestión, la preparación de las nue-
vas generaciones para asumir responsabilidades directivas, 
la preservación de la cultura empresarial y la necesidad de 
adaptar las organizaciones a los nuevos escenarios econó-
micos y sociales sin perder su identidad.

La participación de Agromartín permitió aportar la visión 
de una empresa con una sólida trayectoria en el sector de 

los frutos rojos, donde la continuidad del proyecto empre-
sarial pasa por combinar experiencia, innovación y una ges-
tión orientada al largo plazo.

La jornada reunió a empresarios y directivos de toda An-
dalucía para intercambiar conocimientos sobre uno de los 
principales desafíos de las compañías familiares, que repre-
sentan una parte esencial del tejido productivo de la comu-
nidad y desempeñan un papel estratégico en el desarrollo 
económico y social del territorio.
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Agromartín ha participado como caso de estudio en el 
encuentro Cooperación, migración laboral y desarrollo 

territorial. Evidencias y aprendizajes para una agenda com-
partida, una iniciativa promovida por Acción contra el Ham-
bre que ha reunido en Madrid y Huelva a representantes de 
administraciones públicas, universidad, entidades sociales y 
empresas para analizar los retos y oportunidades de la mi-
gración laboral en el sector agrario.

En representación de la empresa, Isabel Martín presentó 
la experiencia de Agromartín en el marco del modelo de mi-
gración circular que se desarrolla en la provincia de Huelva, 
poniendo el foco en la gestión responsable de las personas 
trabajadoras y en la dimensión social de la actividad agrícola.

Durante su intervención, la compañía expuso diversas 
iniciativas dirigidas a favorecer la integración y el desarro-
llo personal y profesional de las trabajadoras contratadas en 

La empresa expone su experiencia en unas jornadas dedicadas a la cooperación, el empleo agrícola y el desarrollo 
territorial.

Agromartín comparte su modelo de migración circular 
y sostenibilidad en un encuentro nacional

origen, así como los proyectos de cooperación internacional 
que impulsa para apoyar el emprendimiento femenino en 
sus países de procedencia.

La participación de Agromartín permitió mostrar cómo la 
sostenibilidad empresarial trasciende los aspectos producti-
vos y medioambientales para incorporar también el compro-
miso social, la igualdad de oportunidades y la creación de valor 
compartido en los territorios donde desarrolla su actividad.

El encuentro, organizado con la colaboración de la Fun-
dación Cepaim, la Diputación Provincial de Huelva, la Uni-
versidad de Huelva y Repuebl-ARTE, sirvió además para 
favorecer el intercambio de experiencias entre empresas, 
instituciones y organizaciones sociales con el objetivo de 
avanzar hacia un modelo agrícola cada vez más sostenible, 
inclusivo y comprometido con el desarrollo de las personas 
y del medio rural.

Seipasa ha presentado su nueva línea Citrus, una gama de 
soluciones desarrollada específicamente para la citricul-

tura que refuerza su apuesta por una agricultura más soste-
nible basada en la biotecnología y orientada a la obtención 
de cosechas de alto valor añadido.

La nueva propuesta traslada al cultivo de los cítricos 
la experiencia acumulada por la compañía durante sus 28 
años de trayectoria internacional, ofreciendo un catálogo 
especializado que integra herramientas de biocontrol, bio-
estimulación y nutrición destinadas a optimizar el manejo 
fitosanitario, mejorar la producción y favorecer la calidad 
comercial de la fruta.

La línea Citrus incorpora algunas de las soluciones más 
representativas del porfolio de Seipasa, como el bioinsecti-
cida Pirecris, los bioestimulantes SeiZen y Kynetic4, orien-
tados a mejorar el equilibrio fisiológico del cultivo, la flora-
ción y el cuajado, así como Radisei, diseñado para potenciar 
el microbioma radicular, y Sweetsei, enfocado a mejorar el 
engorde, la maduración y la calidad final de la fruta.

La gama también incluye las soluciones BioActive, desa-
rrolladas bajo la tecnología Natural-BioActive para incre-
mentar la eficiencia nutricional del cultivo, además de otras 
referencias consolidadas de la compañía como Multisei NT, 
Glucosei y Seipafol.

Con este lanzamiento, Seipasa consolida su modelo Natu-
ral Technology®, basado en soluciones de origen botánico 
y microbiológico que permiten responder a las crecientes 
exigencias de sostenibilidad, calidad y reducción de resi-
duos químicos planteadas por los mercados internacionales. 

La compañía presenta un catálogo especializado en biocontrol, bioestimulación y nutrición para mejorar la calidad 
de la fruta y responder a las exigencias de los mercados internacionales.

Seipasa impulsa la citricultura sostenible con el 
lanzamiento de su nueva línea Citrus

La nueva línea fue presentada oficialmente durante la ce-
lebración de Citrus Forum, el principal encuentro europeo 
especializado en citricultura, celebrado en Valencia, donde 
la compañía dio a conocer esta estrategia integral dirigida a 
impulsar una producción más eficiente, sostenible y com-
petitiva.

Fundada en 1998, Seipasa es una empresa española espe-
cializada en el desarrollo, fabricación y comercialización de 
soluciones biotecnológicas para la protección, la bioestimu-
lación y la nutrición de cultivos. Presente en más de 30 paí-
ses, la compañía recibió el Premio Nacional de Innovación 
2020 por su apuesta por la investigación y el desarrollo de 
tecnologías aplicadas a la agricultura sostenible.
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Profesionales de la cooperativa participan en una iniciativa de formación orientada a fortalecer la presencia de 
mujeres en puestos directivos.

La cooperativa evalúa en México el comportamiento agronómico de su variedad propia para avanzar en su 
expansión internacional.

Bonafru impulsa el liderazgo femenino a través del 
programa LideraCoop

Cuna de Platero impulsa el desarrollo internacional 
de su variedad de arándano Cupla

Bonafru ha participado en el programa LideraCoop, una 
iniciativa promovida por Agrosevilla y el Instituto de 

Gobernanza Empresarial para fomentar el liderazgo feme-
nino y reforzar la presencia de mujeres en puestos de res-
ponsabilidad dentro del ámbito cooperativo.

La participación de profesionales de la cooperativa en 
este programa les ha permitido ampliar sus conocimien-
tos en liderazgo, gestión y desarrollo de equipos, además 
de intercambiar experiencias con representantes de otras 
entidades del sector agroalimentario.

La iniciativa persigue dotar a las participantes de nue-
vas herramientas para afrontar los retos de la dirección 
empresarial, favorecer el crecimiento profesional y contri-
buir a una mayor diversidad en los órganos de decisión de 
las cooperativas.

Con esta acción, Bonafru reafirma su apuesta por la 
formación continua y el desarrollo del talento como ele-
mentos estratégicos para afrontar los desafíos del futuro, 
convencida de que impulsar el liderazgo y la igualdad de 
oportunidades contribuye a fortalecer la competitividad y 
la capacidad de innovación del sector agroalimentario.

Cuna de Platero ha dado un nuevo paso en la interna-
cionalización de su programa de mejora varietal con 

una visita técnica a México para conocer sobre el terreno 
la evolución de Cupla, su variedad propia de arándano, en 
distintas zonas productoras del país.

El equipo del área de I+D+i de la cooperativa, acompa-
ñado por su socio estratégico en México, Vivex, analizó el 
comportamiento de la variedad en diferentes condicio-
nes de cultivo y evaluó su adaptación a diversos entornos 
agronómicos, dentro de una estrategia orientada a refor-
zar su implantación en mercados internacionales.

La visita permitió conocer la evolución de Cupla en im-
portantes regiones productoras de berries, intercambiar 
experiencias con productores locales y recopilar informa-
ción técnica que contribuirá a seguir optimizando el desa-
rrollo de esta variedad.

Cupla es una de las principales apuestas de innovación 
de Cuna de Platero. Se caracteriza por su precocidad, un 
calibre homogéneo durante toda la campaña, un elevado 
potencial productivo y una buena vida útil del fruto, cuali-
dades que responden a las demandas tanto de los agricul-
tores como de los mercados.

La cooperativa considera la mejora genética como una he-
rramienta estratégica para incrementar la competitividad del 
sector, desarrollando variedades capaces de ofrecer un mejor 
comportamiento agronómico, adaptarse a diferentes condi-
ciones de cultivo y mantener elevados estándares de calidad.

Además de evaluar el rendimiento de Cupla, la visita per-
mitió estrechar la colaboración con productores y empresas 
del sector de los frutos rojos, favoreciendo el intercambio de 
conocimiento y la identificación de nuevas oportunidades de 
desarrollo.
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Planasa ha presentado en Huelva sus nuevas variedades 
de mora sin espinas, Black Rainier® y Black Iguazú®, 

desarrolladas para responder a las necesidades actuales del 
mercado mediante una combinación de calidad de fruta, 
rendimiento agronómico y facilidad de manejo.

La presentación tuvo lugar durante la quinta edición del 
Genetics Forum Iberia, un encuentro que reunió a produc-
tores, técnicos y comercializadores de Huelva y Portugal 
para analizar la evolución del sector de los frutos rojos y co-
nocer los últimos avances en mejora genética.

La incorporación de la mora al programa del foro consti-
tuyó la principal novedad de esta edición. Las nuevas selec-
ciones buscan ofrecer soluciones adaptadas a las demandas 
de toda la cadena de valor, desde la producción hasta la co-
mercialización, en un segmento con importantes perspecti-
vas de crecimiento. Durante la jornada también se abordó la 

Black Rainier® y Black Iguazú® amplían la apuesta de la compañía por la innovación varietal en berries.

Planasa presenta en Huelva dos nuevas variedades de 
mora sin espinas

evolución de las variedades de frambuesa desarrolladas por 
la compañía y se analizaron las tendencias del mercado. En 
el ámbito de la fresa, Planasa destacó el comportamiento de 
su catálogo varietal y el liderazgo alcanzado por RedSayra®, 
que se ha convertido en la variedad más cultivada en España 
durante la campaña 2025-2026.

El encuentro sirvió además para compartir las principa-
les líneas de trabajo de los programas de mejora genética de 
la empresa, orientados al desarrollo de variedades cada vez 
más productivas, sostenibles y adaptadas a las nuevas exi-
gencias del sector. Con iniciativas como el Genetics Forum 
Iberia, Planasa refuerza su compromiso con la transferencia 
de conocimiento y la innovación varietal, favoreciendo el in-
tercambio de experiencias entre profesionales y contribu-
yendo a mejorar la competitividad y la rentabilidad de las 
explotaciones de frutos rojos.

Imágenes de la presentación de las nuevas variedades de moras de Planasa. 
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La compañía incorpora a su plataforma genética las categorías de frambuesa y mora para reforzar su posición 
como socio estratégico de los productores de berries.

Fall Creek amplía su actividad con la adquisición 
de Berryplant y Berrytech

Fall Creek Farm & Nursery Inc., una de las compañías de 
referencia mundial en genética y producción de plantas 

de arándano, ha anunciado la adquisición de las empresas 
italianas Berryplant y Berrytech, especializadas en genética 
y producción de plantas de frambuesa y mora.

Con esta operación, la compañía amplía su actividad más 
allá del arándano e incorpora dos nuevas categorías estra-
tégicas de berries, reforzando su capacidad para ofrecer so-
luciones a productores que trabajan con distintos cultivos y 
consolidando su posición en el mercado internacional.

El gerente de Fall Creek, Marc de Beer, ha señalado que 
esta expansión responde a una evolución natural de la em-
presa. "Durante casi 50 años hemos crecido junto a la indus-
tria del arándano, convencidos de que una mejor genética 
genera mejores productores. La incorporación de las fram-
buesas y las moras no era una cuestión de si ocurriría, sino 
de cuándo", afirmó.

De Beer destacó además que los productores y los distri-
buidores demandan cada vez más un socio capaz de ofrecer 
soluciones integrales para distintas categorías de berries, 
una necesidad a la que la compañía responde ahora con la 
incorporación del equipo y del conocimiento de Berryplant.

Con sede en Baselga di Piné, en la región italiana de Tren-
tino, Berryplant acumula más de tres décadas de experiencia 
en la propagación de frambuesas y moras y dispone de un 
amplio catálogo de variedades con implantación comercial. 
Su empresa hermana, Berrytech, creada en 2019, gestiona 
el programa de mejora genética y la cartera de propiedad 
intelectual del grupo.

Entre sus principales activos figura el desarrollo de diez 
variedades protegidas de frambuesa y mora, así como su 
condición de uno de los cuatro únicos centros certificados 
de material prebásico para estos cultivos existentes en Eu-
ropa. Además, sus fundadores, Marilena Grisenti e Ilario Io-
riatti, fueron pioneros en el desarrollo de uno de los prime-
ros programas privados de mejora genética de frambuesas y 
moras en el continente.

En los últimos años, ambas compañías habían intensifica-
do su expansión internacional, suministrando plantas y ma-
terial genético a productores de diferentes países. Con esta 
integración, Fall Creek refuerza su apuesta por la innovación 
varietal y amplía su capacidad para atender la creciente de-
manda mundial de berries desde una oferta más completa y 
especializada.
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Gemweb impulsa la eficiencia energética como nuevo 
partner de Freshuelva

La eficiencia energética se ha convertido en uno de los 
grandes factores de competitividad para la agricultura 

intensiva. En un contexto marcado por el incremento de los 
costes de producción y la necesidad de avanzar hacia mode-
los cada vez más sostenibles, la incorporación de Gemweb 
como nuevo partner de Freshuelva aporta al sector una he-
rramienta especializada para optimizar la gestión de los re-
cursos energéticos e hídricos.

Con más de 25 años de investigación y desarrollo tecno-
lógico, Gemweb ha creado una plataforma capaz de centrali-
zar, digitalizar y analizar de forma automática la información 
relacionada con los suministros de electricidad, gas y agua 
de una empresa. Su software permite disponer de una visión 
global de los consumos, los costes y las emisiones, facilitan-
do la toma de decisiones orientadas al ahorro y a la mejora 
de la eficiencia. 

Uno de los principales valores de la compañía reside en 
la automatización de la gestión energética. La plataforma 
integra la información procedente de comercializadoras, 
distribuidoras y otros sistemas de gestión para ofrecer da-
tos fiables y permanentemente actualizados. Gracias a ello, 
las empresas pueden validar facturas mediante inteligencia 
artificial, realizar previsiones de consumo, detectar desvia-
ciones, optimizar contratos y disponer de cuadros de man-
do que simplifican el seguimiento de todos sus suministros 
desde una única aplicación. 

Estas capacidades resultan especialmente relevantes 
para un sector como el de los frutos rojos, donde la eficien-
cia en el uso de la energía y del agua constituye un elemen-
to estratégico para mantener la rentabilidad de las explo-
taciones. La disponibilidad de información precisa permite 
identificar oportunidades de ahorro, reducir consumos in-
necesarios y avanzar hacia una gestión más sostenible de 
los recursos, contribuyendo además a disminuir la huella de 
carbono de las empresas. 

Grupo Quiver Ibérica aporta innovación y biotecnología 
para una agricultura más eficiente

La innovación aplicada a la nutrición vegetal es la pro-
puesta de valor que Grupo Quiver Ibérica incorpora 

como nuevo partner de Freshuelva. Especializada en el desa-
rrollo de agronutrientes de última generación, la compañía 
trabaja con soluciones basadas en la investigación científica 
para ayudar a los agricultores a obtener cultivos más pro-
ductivos, eficientes y sostenibles, manteniendo un estricto 
respeto por el medio ambiente y apostando por produccio-
nes con residualidad cero. 

Con sede en el Parque Científico-Tecnológico de Alme-
ría, la empresa desarrolla productos propios avalados por 
proyectos de investigación, varias patentes internacionales 
y más de tres décadas de experiencia en nutrición vegetal. 
Su catálogo incluye bioestimulantes, fertilizantes de alta efi-
ciencia, promotores fisiológicos y mejoradores del suelo di-
señados para favorecer la floración, el cuajado, el desarrollo 
del fruto, la absorción de nutrientes y el rendimiento de los 
cultivos, optimizando al mismo tiempo el uso de los recursos 
disponibles. 

La apuesta por la innovación se ha reforzado en los últi-
mos años con el desarrollo de nuevas tecnologías aplicadas a 
la nutrición vegetal, entre ellas fertilizantes nanoencapsula-
dos orientados a incrementar la eficiencia de los nutrientes 
y reducir su impacto ambiental. Esta línea de investigación 
sitúa a Grupo Quiver Ibérica entre las empresas que traba-

jan para responder a los grandes retos de la agricultura del 
futuro: producir más con menos recursos y con un menor 
impacto sobre el entorno. 

La incorporación de Grupo Quiver Ibérica a Freshuelva 
permitirá acercar estas soluciones a las empresas del sector 
de los frutos rojos, contribuyendo a mejorar la productivi-
dad y la calidad de los cultivos mediante herramientas que 
combinan ciencia, tecnología e innovación para responder a 
las nuevas exigencias de una agricultura cada vez más sos-
tenible y competitiva.
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La agricultura de precisión da un paso más con la incorpo-
ración de Bitwise Agronomy como nuevo partner de Fres-

huelva. La empresa australiana ha desarrollado GreenView AI, 
una plataforma basada en inteligencia artificial y visión arti-
ficial que permite a los productores de frutos rojos conocer 
con mayor precisión la evolución de sus cultivos y anticipar la 
producción con niveles de fiabilidad superiores al 90%. 

Su sistema utiliza imágenes captadas mediante una sen-
cilla cámara instalada en la propia explotación para analizar 
automáticamente el estado de las plantas, contar el número 
de frutos y combinar esa información con modelos de ma-
duración específicos para más de 60 variedades de fresa, 
arándano, frambuesa y mora. El resultado es una previsión 
de cosecha mucho más precisa, que facilita la planificación 
de la recolección, la gestión de la mano de obra y la comer-
cialización de la producción. 

La tecnología desarrollada por Bitwise Agronomy tam-
bién permite detectar tendencias de crecimiento, evaluar la 
variabilidad entre parcelas y disponer de información obje-
tiva para tomar decisiones agronómicas con mayor rapidez. 
Gracias al análisis masivo de datos mediante inteligencia 
artificial y aprendizaje automático, los productores pueden 
optimizar recursos, mejorar la calidad de la fruta y aumentar 

La compañía desarrolla una tecnología capaz de mejorar la previsión de cosecha y optimizar la toma de decisiones 
en las explotaciones agrícolas. 

Bitwise Agronomy acerca la inteligencia artificial a la 
gestión de los cultivos de berries

la rentabilidad de sus explotaciones. Con su incorporación 
a Freshuelva, Bitwise Agronomy pone al alcance del sector 
una de las soluciones tecnológicas más avanzadas para la 
gestión de cultivos de berries. La alianza refuerza la apuesta 
por la digitalización y la innovación como herramientas para 
incrementar la competitividad de las empresas y afrontar 
con mayores garantías los retos de una agricultura cada vez 
más eficiente, sostenible y basada en los datos.
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Transportes Isabel Alonso refuerza la logística del sector 
con soluciones especializadas para productos perecederos

Mazda Syrsa se une a Freshuelva con ventajas exclusivas 
para los asociados

La logística constituye uno de los pilares sobre los que se 
sustenta la competitividad del sector de los frutos rojos. 

La rapidez en la distribución, el mantenimiento de la cade-
na de frío y la fiabilidad en las entregas son factores deci-
sivos para que un producto altamente perecedero llegue a 
los mercados europeos en las mejores condiciones. En este 
ámbito se enmarca la incorporación de Transportes Isabel 
Alonso como nuevo partner de Freshuelva.

La compañía está especializada en el transporte nacio-
nal e internacional de mercancías a temperatura controla-
da, ofreciendo un servicio orientado a garantizar la máxima 
calidad de los productos durante todo el proceso logístico. 
Su actividad se centra especialmente en el transporte de ali-
mentos perecederos, un segmento en el que la precisión, la 
planificación y el cumplimiento de los plazos resultan esen-
ciales para preservar la frescura y el valor comercial de la 
mercancía. 

Con una flota adaptada al transporte frigorífico y una or-
ganización diseñada para responder a las necesidades del 
sector agroalimentario, la empresa presta servicio tanto en 
España como en distintos mercados europeos. La monito-
rización de los envíos y el estricto control de la tempera-
tura permiten asegurar la trazabilidad de cada expedición 
y mantener intacta la cadena de frío desde el origen hasta 
el destino. 

Además del transporte refrigerado, Transportes Isabel 
Alonso basa su actividad en la flexibilidad y la adaptación a 
las necesidades de cada cliente, planificando rutas y solu-
ciones logísticas que permitan optimizar tiempos de tránsi-
to y ofrecer un servicio fiable incluso en campañas de ele-
vada intensidad, como las que caracterizan a la producción 
de berries.

Mazda Syrsa se ha incorporado como nuevo partner 
de Freshuelva con el objetivo de acercar soluciones 

de movilidad al sector de los frutos rojos a través de una 
propuesta que combina atención personalizada, asesora-
miento especializado y ventajas económicas para los aso-
ciados. Gracias a este acuerdo, las empresas integradas en 
Freshuelva podrán acceder a condiciones especiales en la 
adquisición de vehículos Mazda, incluyendo descuentos de 
hasta 500 euros.

Integrada en el Grupo Syrsa, uno de los principales refe-
rentes del sector de la automoción y la movilidad en Anda-
lucía, Mazda Syrsa pone a disposición de las empresas una 
amplia gama de vehículos que destacan por su diseño, efi-
ciencia, tecnología y fiabilidad. La compañía ofrece un ser-
vicio adaptado a las necesidades de cada cliente, facilitando 
soluciones tanto para el ámbito profesional como para la 
movilidad diaria.

Con instalaciones en Huelva y Sevilla, la firma apuesta por 
una atención cercana y especializada, acompañando a cada 
empresa en la elección del vehículo que mejor responda a 
sus necesidades operativas. Esta proximidad permite ofre-
cer un servicio ágil y personalizado, especialmente valorado 
por un sector que requiere soluciones de movilidad eficien-
tes y fiables.

La incorporación de Mazda Syrsa refuerza la oferta de 
servicios que Freshuelva pone al alcance de sus asociados, 
acercándoles ventajas exclusivas de la mano de empresas 
líderes en sus respectivos ámbitos de actividad y contribu-
yendo a mejorar la competitividad y el día a día de las em-
presas del sector.
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Halcón Viajes pone su experiencia al servicio de las 
empresas asociadas a Freshuelva

La organización de desplazamientos profesionales, viajes 
de empresa y asistencia personalizada adquiere un nuevo 

impulso con la incorporación de Halcón Viajes como partner 
de Freshuelva. Con más de cinco décadas de experiencia y el 
respaldo de Ávoris Corporación Empresarial, el mayor grupo 
turístico de España, la compañía ofrece a las empresas del 
sector soluciones adaptadas a sus necesidades de movilidad, 
tanto en el ámbito nacional como internacional. 

La amplia red de oficinas de Halcón Viajes y su equipo de 
asesores especializados permiten ofrecer un servicio perso-
nalizado en la planificación y gestión de viajes, optimizando 
desplazamientos profesionales, asistencia a ferias, congre-
sos, reuniones comerciales o misiones empresariales. Ade-
más, la compañía pone a disposición de sus clientes una ex-
tensa oferta de productos turísticos, financiación flexible, 
seguros de viaje y asistencia durante todo el proceso, garan-
tizando una atención cercana antes, durante y después de 
cada desplazamiento. 

Gracias a esta alianza, las empresas asociadas a Freshuel-
va podrán acceder a un servicio especializado que facilita la 
organización de sus viajes de trabajo en un sector con una 
marcada proyección internacional y una intensa actividad 
comercial. La experiencia de Halcón Viajes en la gestión in-
tegral de desplazamientos permite aportar soluciones ági-
les, flexibles y adaptadas a las necesidades de cada empresa. 

La incorporación de Halcón Viajes refuerza la apuesta de 
Freshuelva por acercar a sus asociados servicios de alto va-
lor añadido de la mano de empresas líderes en sus respecti-
vos sectores, contribuyendo a facilitar la actividad diaria y a 
mejorar la competitividad de las empresas de los frutos rojos 
en un entorno cada vez más globalizado.
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Una alianza entre España y Portugal impulsa la innovación 
agroalimentaria con cerca de 11 millones de euros
El IFAPA coordina el proyecto europeo ATIDRAI AGRO para reforzar la investigación, la transferencia de 
conocimiento y la competitividad del sector.

El Instituto Andaluz de Investigación y Formación Agraria, 
Pesquera, Alimentaria y de la Producción Ecológica (IFA-

PA) lidera el proyecto europeo ATIDRAI AGRO, una alianza 
estratégica entre España y Portugal destinada a impulsar la 
investigación, la innovación y la transferencia de conoci-
miento en el ámbito agroalimentario.

La iniciativa, presentada en Sevilla durante una jornada 
que reunió a más de 120 investigadores, técnicos y represen-
tantes del sector, cuenta con un presupuesto cercano a los 
11 millones de euros, cofinanciados por fondos FEDER de la 
Unión Europea, de los que más de 5,4 millones serán gestio-
nados directamente por el IFAPA.

El proyecto, con una duración de tres años, permitirá 
crear una red de cooperación entre centros públicos de in-
vestigación y universidades de ambos países para desarro-
llar soluciones innovadoras adaptadas a las necesidades del 
sector agroalimentario y favorecer la transferencia de esos 
avances al tejido empresarial.

Entre las principales líneas de trabajo figuran la conserva-
ción y mejora de los recursos genéticos agrícolas y ganade-
ros, el desarrollo de nuevas estrategias de sanidad vegetal, la 
incorporación de tecnologías avanzadas y el diseño de pro-
ductos agroalimentarios más sostenibles, eficientes y com-
petitivos.

ATIDRAI AGRO prestará también una atención especial 
a la digitalización, la economía circular y la valorización de 
subproductos, ámbitos que adquieren una importancia cre-
ciente para afrontar los retos de competitividad, sostenibi-
lidad y adaptación a las nuevas exigencias de los mercados.

El consorcio reúne a centros públicos de investigación 
de referencia de España y Portugal, que trabajarán de forma 
coordinada para compartir conocimiento, desarrollar pro-
yectos conjuntos y facilitar que los resultados de la investi-
gación lleguen con mayor rapidez a agricultores, cooperati-
vas, empresas y resto de agentes del sector.

Durante la jornada de lanzamiento se celebraron diversas 
mesas de trabajo centradas en la mejora genética, la sanidad 
vegetal, la economía circular y la valorización de productos 
agroalimentarios, además de reuniones técnicas entre los 
socios del proyecto para definir las primeras líneas de ac-
tuación.

La puesta en marcha de ATIDRAI AGRO supone un nue-
vo impulso a la cooperación científica entre ambos países y 
refuerza el papel del IFAPA como uno de los principales refe-
rentes en investigación e innovación aplicada al sector agro-
alimentario, favoreciendo el desarrollo de soluciones que 
contribuirán a mejorar la sostenibilidad, la rentabilidad y la 
competitividad de cultivos estratégicos como los frutos rojos.

Presentación del proyecto europeo ATIDRAI AGRO.
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El Gobierno prepara un Plan Estatal de Fertilizantes para 
reforzar la autonomía del sector agrario
La estrategia estará lista en 2027 y se apoyará en la agricultura de precisión, la producción nacional y una mayor 
transparencia del mercado.

El Gobierno ha anunciado la elaboración de un Plan Estatal 
de Fertilizantes con el objetivo de reforzar la autonomía 

del sector agrario, reducir la dependencia exterior y mejorar 
la eficiencia en el uso de estos insumos esenciales para la 
producción agrícola. La previsión es que el documento esté 
concluido durante el primer trimestre de 2027.

La nueva estrategia se desarrollará mediante un proceso 
de diálogo con las administraciones públicas y los distintos 
agentes del sector, y se articulará en torno a tres grandes 
líneas de actuación: el impulso de la agricultura de precisión, 
el fortalecimiento de la capacidad productiva nacional y una 
mayor transparencia en la formación de los precios de los 
fertilizantes.

Entre las medidas previstas figura el fomento de tecno-
logías que permitan optimizar la aplicación de fertilizantes, 
como sistemas de monitorización agronómica o herramien-
tas de agricultura de precisión, con el objetivo de mejorar la 
productividad de las explotaciones, reducir costes y minimi-
zar el impacto ambiental.

El plan también pretende avanzar hacia una mayor auto-
nomía estratégica mediante la reducción de la dependencia 

de materias primas y combustibles fósiles para la fabricación 
de fertilizantes, así como desarrollar un sistema de segui-
miento del mercado que facilite anticipar posibles tensiones 
de precios y adoptar medidas con mayor rapidez.

El anuncio se produce en un contexto marcado por el 
encarecimiento de los fertilizantes como consecuencia de 
la inestabilidad geopolítica en Oriente Medio. Para hacer 
frente a esta situación, el Gobierno ha movilizado más de 
1.100 millones de euros en ayudas al sector primario, en-
tre ellas una línea específica para la compra de fertilizantes 
que beneficiará a 425.000 agricultores y ganaderos y cuya 
dotación asciende a 665 millones de euros tras su reciente 
ampliación.

El Ministerio de Agricultura considera que la futura es-
trategia debe contribuir a una utilización más eficiente de 
los fertilizantes mediante el impulso de la investigación, la 
innovación y la incorporación de nuevas soluciones, como la 
fertilización orgánica controlada o el desarrollo de bioesti-
mulantes, con el objetivo de avanzar hacia un modelo agrario 
más competitivo, sostenible y menos dependiente del exte-
rior.

Pedro Sánchez y Luis Planas observan un dron.
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Más de 170 profesionales conocen los últimos avances en 
investigación sobre variedades de fresa
Una jornada organizada por el IFAPA en Bonares acerca al sector los resultados de los ensayos desarrollados 
durante la campaña 2025-2026.

Más de 170 profesionales del sector de los frutos rojos 
participaron en Bonares en una jornada técnica orga-

nizada por el Instituto Andaluz de Investigación y Formación 
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Producción Ecológica 
(IFAPA), en la que se dieron a conocer los principales resul-
tados de los ensayos realizados sobre distintas variedades de 
fresa durante la campaña 2025-2026.

Celebrado en las instalaciones de la cooperativa Bonafru, 
el encuentro reunió a productores, técnicos y representan-
tes de empresas para compartir los avances obtenidos en 
diferentes líneas de investigación orientadas a mejorar la 
competitividad, la rentabilidad y la sostenibilidad del cultivo.

Uno de los aspectos centrales de la jornada fue el análisis 
de la influencia del agroambiente sobre la producción y la 
calidad de las distintas variedades de fresa, así como la eva-
luación de su comportamiento en suelos no desinfectados, 
una cuestión que adquiere una relevancia creciente ante las 
restricciones normativas al uso de determinadas materias 
activas para el control de plagas y enfermedades.

Los investigadores del IFAPA presentaron también los re-
sultados obtenidos en diferentes estrategias de inducción 
floral desarrolladas en viveros de altura con plantas en ma-
ceta, además de compartir la evolución observada en dis-

tintas variedades durante las cinco últimas campañas y los 
avances en materia de protección vegetal y comportamiento 
agronómico.

Estos trabajos forman parte de varios proyectos de inves-
tigación impulsados por el IFAPA y cofinanciados con fon-
dos europeos FEDER, cuyo objetivo es ofrecer soluciones 
prácticas a los principales retos que afronta el sector. Entre 
ellos figuran la mejora de la eficiencia en el uso del agua, el 
estudio de la biodiversidad del suelo, el control sostenible 
de enfermedades y la búsqueda de alternativas que permitan 
mantener la productividad reduciendo el impacto ambiental.

La amplia participación registrada volvió a poner de mani-
fiesto el interés del sector por acceder a información técnica 
contrastada que facilite la toma de decisiones sobre la elec-
ción de variedades y la incorporación de nuevas técnicas de 
cultivo en un contexto marcado por la innovación y la adap-
tación a nuevas exigencias productivas y medioambientales.

La investigación y la transferencia de conocimiento con-
tinúan desempeñando un papel estratégico para el futuro de 
los frutos rojos de Huelva, contribuyendo a que las empresas 
puedan incorporar soluciones basadas en la evidencia cien-
tífica y mantener la posición de liderazgo de la provincia en 
los mercados nacionales e internacionales.
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Europa desbloquea la innovación agrícola con la aprobación 
de las nuevas técnicas genómicas
La nueva normativa europea pone fin a una década de bloqueo y abre una nueva etapa para la competitividad, la 
sostenibilidad y el futuro del campo europeo.

El sector europeo de la mejora vegetal ha celebrado la 
aprobación definitiva del nuevo Reglamento europeo so-

bre Nuevas Técnicas Genómicas (NTGs), una decisión con-
siderada estratégica para el futuro de la agricultura europea 
y para la capacidad de la Unión Europea de seguir siendo 
competitiva en innovación agroalimentaria.

La nueva normativa pone fin a casi una década de incer-
tidumbre jurídica y política que había frenado el desarrollo 
y la inversión en tecnologías de mejora vegetal dentro de la 
Unión Europea, mientras otros países competidores avan-
zaban rápidamente en la adaptación de sus marcos regula-
torios.

Las nuevas técnicas genómicas, un punto de inflexión
Para ANOVE, Asociación Nacional de Obtentores Vegeta-

les, esta decisión supone “un punto de inflexión para la agri-
cultura europea y española”, al reconocer oficialmente el pa-
pel estratégico de la innovación genética para garantizar la 
competitividad, la sostenibilidad y la seguridad alimentaria 
del continente. “Europa necesitaba urgentemente recuperar 
capacidad de innovación en el ámbito agrícola. Esta aproba-
ción envía una señal muy clara: la UE quiere seguir siendo 
líder en investigación, productividad y sostenibilidad”, des-
tacan desde la asociación.

Las Nuevas Técnicas Genómicas permitirán acelerar el 
desarrollo de variedades vegetales más resistentes a se-
quías, plagas y enfermedades, mejorar la eficiencia en el uso 
de agua y recursos naturales, reforzar la calidad nutricio-
nal de los alimentos y facilitar cultivos mejor adaptados al 
cambio climático. En un contexto marcado por fenómenos 
climáticos extremos, volatilidad de precios, presión regu-
latoria y necesidad de aumentar la productividad agrícola 
con menos recursos, el sector considera que estas herra-

mientas serán fundamentales para garantizar el futuro del 
campo europeo.

“El nuevo reglamento reconoce algo esencial: no puede 
haber sostenibilidad sin innovación”, señala Antonio Villa-
rroel, director general de Anove. “Las NTGs permitirán desa-
rrollar cultivos más resilientes y sostenibles, contribuyendo 
tanto a la rentabilidad de los agricultores como a los objeti-
vos medioambientales europeos”.

Con esta decisión, la Unión Europea busca reforzar su 
autonomía estratégica en un ámbito considerado clave para 
la seguridad alimentaria y la competitividad económica del 
continente.

Sobre Anove
La Asociación Nacional de Obtentores Vegetales (ANOVE) 

representa a las empresas y entidades dedicadas a la inves-
tigación, mejora genética y obtención de nuevas variedades 
vegetales, una labor esencial para el futuro de una agricultu-
ra más productiva, sostenible y adaptada a los nuevos retos.

A través de la innovación, la ciencia y el conocimiento, 
ANOVE impulsa el desarrollo de variedades que permiten 
mejorar la calidad de los alimentos, optimizar los recursos 
naturales y responder a desafíos como el cambio climático, 
la eficiencia en el uso del agua o la protección de los cultivos.

Detrás de cada fruta, hortaliza o cultivo de mayor calidad 
hay años de investigación, selección y compromiso. Los ob-
tentores trabajan para que el campo avance, acercando nue-
vas soluciones a agricultores, productores y consumidores.

ANOVE es el punto de encuentro de un sector que apues-
ta por la innovación vegetal como motor de progreso, de-
fendiendo el valor de la investigación y la colaboración para 
construir una agricultura más competitiva y preparada para 
el futuro.
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La inteligencia artificial acelera el desarrollo de fresas con 
mejor sabor y mayor adaptación al cambio climático
Un proyecto de investigación identifica los genes y factores ambientales que influyen en el aroma y la calidad del 
fruto.

La aplicación de herramientas de inteligencia artificial y 
análisis genético permitirá acelerar el desarrollo de nue-

vas variedades de fresa con mejor sabor, mayor calidad sen-
sorial y una mayor capacidad de adaptación a las condicio-
nes derivadas del cambio climático.

Esta es una de las principales conclusiones de un proyec-
to de investigación impulsado por la Universidad de Málaga 
y el Instituto de Hortofruticultura Subtropical y Mediterrá-
nea La Mayora (IHSM-UMA-CSIC), con financiación de la 
Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, que 
ha analizado cómo interactúan la genética de la planta y las 
condiciones de cultivo en la calidad final del fruto.

El estudio, desarrollado en cinco países europeos, confir-
ma que factores como la temperatura, el sistema de cultivo y 
las características del entorno influyen de forma decisiva en 
el sabor y el aroma de la fresa. Mientras que los climas más 
cálidos aceleran la maduración y favorecen una mayor aci-
dez, las temperaturas más suaves contribuyen a una mayor 
acumulación de azúcares y compuestos aromáticos, mejo-
rando las cualidades organolépticas del fruto.

Los investigadores han identificado además compuestos 
asociados al aroma y al sabor que mantienen un compor-
tamiento estable en diferentes condiciones de cultivo. Este 
conocimiento permitirá incorporar marcadores moleculares 
a los programas de mejora genética para seleccionar de for-

ma más rápida las plantas con mejores características.  Una 
de las aportaciones más relevantes del trabajo es la utiliza-
ción de técnicas de análisis masivo de datos, apoyadas en 
modelos de inteligencia artificial y aprendizaje automáti-
co, capaces de predecir el comportamiento de las distintas 
variedades en escenarios climáticos diversos. Estas herra-
mientas facilitan el tratamiento de grandes volúmenes de 
información genética y aceleran la identificación de los ge-
nes responsables de atributos como el sabor, el aroma o la 
adaptación ambiental.

Los resultados abren la puerta a reducir de forma signifi-
cativa los tiempos necesarios para obtener nuevas varieda-
des. Frente a los entre ocho y doce años que requiere un pro-
grama convencional de mejora genética, la selección asistida 
mediante marcadores moleculares y las nuevas tecnologías 
podrían acortar este proceso hasta un plazo de entre dos y 
cuatro años, reduciendo además los costes de investigación 
y desarrollo. El equipo investigador trabaja ya en nuevas lí-
neas destinadas a profundizar en los compuestos volátiles 
responsables del aroma de la fresa, con el objetivo de desa-
rrollar variedades que combinen productividad, resistencia 
y una experiencia sensorial cada vez más atractiva para el 
consumidor. El proyecto ha contado también con financia-
ción del programa europeo Horizonte 2020 y del Ministerio 
de Ciencia, Innovación y Universidades.

Miembros del equipo de investigación.
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Agromartín colabora con el IV Circuito 
y Encuentro de Salud Mental y Playa

Agromartín ha colaborado en la cuarta edición del Circuito y Encuentro de Salud Mental 
y Playa, una iniciativa celebrada en La Antilla e Islantilla que reunió a usuarios, profe-
sionales, entidades sociales y colaboradores en torno a una jornada dedicada al deporte, 
la convivencia y la promoción de la salud mental. El encuentro, organizado por la Fun-
dación Pública Andaluza para la Integración Social de Personas con Enfermedad Men-
tal (FAISEM), continúa consolidándose como una actividad de referencia para fomentar 
hábitos de vida saludables, favorecer la participación social y visibilizar la importancia 
de la inclusión de las personas con problemas de salud mental. La programación combi-
nó actividades deportivas y de ocio en un entorno natural privilegiado, favoreciendo la 
convivencia entre participantes y reforzando valores como la cooperación, el respeto y 
la integración. Con su colaboración en esta iniciativa, Agromartín reafirma su compro-
miso con la responsabilidad social y con el apoyo a proyectos que generan un impacto 
positivo en la comunidad, convencida de que la sostenibilidad también pasa por contri-
buir al bienestar de las personas y respaldar iniciativas que favorezcan una sociedad 
más inclusiva.
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Bonafru apoya la participación 
del CEIP Lora Tamayo en las 

Miniolimpiadas
Bonafru ha colaborado con el equipo del CEIP Lora Tamayo de Bonares en su partici-
pación en las Miniolimpiadas, una iniciativa organizada por la Fundación Andalucía 
Olímpica para fomentar entre los más jóvenes los valores del deporte y la convivencia. 
A través de este apoyo, la cooperativa reafirma su compromiso con el deporte base y 
con aquellas actividades que promueven el esfuerzo, el trabajo en equipo y la adopción 
de hábitos de vida saludables desde la infancia. Las Miniolimpiadas reúnen cada año a 
escolares de distintos centros educativos andaluces en una jornada en la que la práctica 
deportiva se convierte en una herramienta para transmitir valores como el respeto, la 
superación y la cooperación.



Rostros94

Cuna de Platero promueve hábitos 
saludables en el Día Mundial Sin Tabaco

Cuna de Platero se sumó a la conmemoración del Día Mundial Sin Tabaco colaborando 
en una campaña de sensibilización impulsada junto al Hospital Universitario Infanta 
Elena y la Universidad de Huelva para fomentar hábitos de vida saludables entre la 
población. La iniciativa propuso un gesto simbólico: intercambiar cigarrillos por berries 
frescas, utilizando los frutos rojos como imagen de una alimentación equilibrada y de 
un estilo de vida basado en la prevención y el bienestar. La acción se desarrolló tanto 
en el ámbito sanitario como en el universitario, acercando el mensaje a profesionales 
de la salud, estudiantes y ciudadanía. El objetivo fue sensibilizar sobre los beneficios de 
abandonar el tabaco y promover pequeñas decisiones cotidianas que contribuyan a me-
jorar la calidad de vida. Con esta colaboración, la cooperativa quiso poner de relieve el 
papel que desempeñan los frutos rojos dentro de una dieta saludable. Fresas, frambuesas, 
arándanos y moras destacan por su aporte de vitaminas, fibra y compuestos antioxidan-
tes, lo que los convierte en alimentos cada vez más valorados por los consumidores den-
tro de un patrón de alimentación equilibrado. La iniciativa forma parte de las acciones 
de responsabilidad social de Cuna de Platero, que mantiene una estrecha colaboración 
con entidades sanitarias, educativas y sociales de su entorno para impulsar proyectos 
relacionados con la salud, la educación y el bienestar.
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Fresón de Palos colabora en la XI 
Carrera Infantil 'Kilos x Km'
Fresón de Palos ha colaborado un año más en la Carrera Infantil 'Kilos x Km', organizada 
por la Fundación Atlantic Copper, una cita que reunió a cerca de 300 niños y niñas en 
el Paseo de la Ría de Huelva para promover la solidaridad, los hábitos de vida saludables 
y el deporte en familia. La iniciativa permitió recoger alrededor de 900 kilos de alimen-
tos no perecederos, que serán destinados al Banco de Alimentos de Huelva gracias a la 
participación de las familias inscritas. Con su apoyo a este tipo de actividades, Fresón 
de Palos reafirma su compromiso con la promoción de una alimentación equilibrada y 
con aquellas iniciativas que fomentan valores como la solidaridad, la convivencia y la 
práctica de ejercicio físico desde la infancia, contribuyendo al bienestar de la sociedad y 
al desarrollo de acciones con impacto positivo en su entorno.
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Plus Berries respalda el Campeonato 
de Andalucía de Atletismo FANDDI

Plus Berries ha colaborado en el XXVII Campeonato de Andalucía de Atletismo FANDDI 
2026, una competición que reunió a deportistas de toda la comunidad autónoma en tor-
no a los valores del esfuerzo, la superación y la inclusión. La empresa quiso acompañar 
a los participantes aportando sus frutos rojos en una jornada que puso de manifiesto 
el papel del deporte como herramienta de integración social y promoción de hábitos de 
vida saludables. Con esta colaboración, Plus Berries refuerza su compromiso con aque-
llas iniciativas que fomentan la igualdad de oportunidades y el bienestar de las personas, 
respaldando proyectos que contribuyen a construir una sociedad más inclusiva a través 
del deporte y la convivencia.
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Plus Berries muestra su modelo de 
producción al equipo de Fruit Attraction

Plus Berries ha recibido la visita de representantes de Fruit Attraction, que conocieron 
de primera mano el modelo de producción desarrollado por la empresa en sus instala-
ciones y en la finca El Bosque. Durante el recorrido, los visitantes pudieron acercarse 
a los principales procesos de cultivo y producción de berries, así como a las estrategias 
que la compañía impulsa en ámbitos como la innovación, la sostenibilidad y la calidad, 
pilares sobre los que sustenta su actividad. La visita permitió intercambiar experiencias 
sobre la evolución del sector y poner en valor el trabajo que realizan las empresas pro-
ductoras para responder a las exigencias de los mercados y de los consumidores, incor-
porando soluciones cada vez más eficientes y respetuosas con el entorno. 
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Superberries acerca los frutos 
rojos a los escolares

La campaña Superberries 2026, impulsada por Plus Berries, continúa recorriendo cen-
tros educativos para acercar a los más pequeños los beneficios de los frutos rojos me-
diante una propuesta que combina educación, entretenimiento y alimentación saluda-
ble. A través de degustaciones, actividades participativas y el cuento de Superberries, 
los escolares descubren la importancia de incorporar frutas como los arándanos, las 
frambuesas, las moras y las fresas a su alimentación diaria, favoreciendo la adquisición 
de hábitos saludables desde edades tempranas. La iniciativa busca despertar el interés 
de niños y niñas por el consumo de frutos rojos mediante una experiencia didáctica y 
cercana que fomenta la participación y el aprendizaje de una forma amena. Con esta 
campaña, Plus Berries refuerza su compromiso con la promoción de una alimentación 
equilibrada y con la difusión de los valores nutricionales de los berries entre las nuevas 
generaciones, ampliando el alcance de la iniciativa con nuevas visitas a colegios de dis-
tintos municipios.
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Arándanos para alimentar la memoria
Sus antocianinas y otros compuestos bioactivos despiertan el interés de la ciencia por su posible contribución al 
aprendizaje, la atención y el envejecimiento saludable del cerebro.   

Pequeños, fáciles de consumir y 
reconocibles por su intenso color 

azulado, los arándanos han pasado de 
ser una fruta asociada principalmente 
a sus propiedades antioxidantes a ocu-
par un lugar destacado en las investi-
gaciones sobre alimentación y salud 
cerebral. En los últimos años, distin-
tos estudios han analizado su posible 
influencia en procesos tan cotidianos 
como recordar una información, man-
tener la atención durante una tarea 
o responder con agilidad ante un es-
fuerzo intelectual.

Buena parte de este interés se ex-
plica por su contenido en antociani-
nas, los pigmentos naturales respon-
sables de su color. Estos compuestos 
pertenecen a la familia de los polifeno-
les y se investigan por su acción sobre 
procesos relacionados con el estrés 
oxidativo, la inflamación, la circulación 
sanguínea y la comunicación entre las 
células nerviosas. No se trata, por tan-
to, de que el arándano actúe como un 
estimulante inmediato, sino de su po-
sible contribución a crear unas condi-
ciones más favorables para el funcio-
namiento del cerebro.

Algunos trabajos han encontrado 
resultados especialmente interesan-
tes entre la población infantil. En un 
ensayo con niños de entre 7 y 10 años, 
el consumo de una bebida rica en fla-
vonoides procedentes de arándanos 
silvestres se relacionó con una me-
jor capacidad para recordar, después 
de un intervalo de tiempo, una lista 
de palabras aprendida previamente. 
Otros estudios con escolares han ob-
servado mejoras puntuales en la rapi-
dez de respuesta, la memoria a corto 
plazo y determinadas tareas de aten-
ción y función ejecutiva, sobre todo 
cuando el ejercicio intelectual se hacía 
más exigente. 

Estos resultados han llevado a plan-
tear el interés de los arándanos como 
parte de la alimentación habitual du-
rante las etapas de aprendizaje. Incor-
porarlos al desayuno o a una merienda 
puede ser una opción sencilla en jorna-
das escolares, periodos de exámenes o 
días con una elevada carga de estudio. 
Pueden tomarse solos, acompañados 
de yogur natural, añadidos a cereales 

o combinados con otras frutas. Su va-
lor no reside en provocar un aumen-
to súbito de la concentración, sino en 
formar parte de una dieta equilibrada 
que aporte al cerebro la energía y los 
nutrientes que necesita.

La investigación también ha pres-
tado especial atención a las personas 
mayores. Diversos ensayos han obser-
vado que el consumo continuado de 
arándanos puede favorecer algunas 
funciones cognitivas, especialmente 
la memoria episódica, es decir, aque-
lla que permite recordar aconteci-
mientos, experiencias o informaciones 
concretas. Un estudio realizado con 
adultos mayores que presentaban un 
deterioro inicial de la memoria encon-
tró mejoras después de doce semanas 
de consumo de zumo de arándanos, 
aunque los propios investigadores se-
ñalaron que se trataba de una muestra 
pequeña y que eran necesarios nuevos 
trabajos para confirmar los resultados. 

Otros estudios han asociado su 
consumo con una mayor activación de 
determinadas áreas cerebrales duran-
te tareas de memoria y con cambios 
en el flujo sanguíneo del cerebro. En 
una investigación con adultos mayores 
sanos, doce semanas de suplementa-
ción con concentrado de arándanos 
produjeron modificaciones en la per-
fusión cerebral y en la respuesta del 
cerebro durante ejercicios cognitivos. 
Un ensayo posterior, desarrollado du-
rante seis meses, observó mejoras en 
la velocidad de procesamiento de la 
información. 

La posible conexión entre salud 
vascular y rendimiento cerebral cons-
tituye precisamente una de las líneas 
de estudio más interesantes. El cere-
bro necesita un suministro constante 

de oxígeno y nutrientes, por lo que una 
circulación adecuada resulta esencial 
para mantener sus funciones. Un en-
sayo clínico publicado en 2023 con-
cluyó que los polifenoles del arándano 
silvestre podían mejorar determinados 
indicadores de función vascular y al-
gunos aspectos del rendimiento cog-
nitivo en personas mayores sanas. 

La ciencia, sin embargo, invita a 
mantener la prudencia. Las revisiones 
disponibles señalan que los arándanos 
pueden mejorar algunas medidas de 
rendimiento cognitivo, pero no todos 
los estudios encuentran los mismos 
efectos. Las diferencias entre las can-
tidades empleadas, la duración de las 
intervenciones, la edad de los partici-
pantes y la composición de los produc-
tos dificultan todavía la comparación 
de resultados. Una revisión y metaa-
nálisis publicada en 2025 encontró 
beneficios potenciales en la memoria 
episódica de personas mayores con 
deterioro cognitivo leve o quejas sub-
jetivas de memoria, pero no detectó 
mejoras claras en todas las funciones 
analizadas, como la memoria de traba-
jo o la velocidad de procesamiento. 

El arándano no sustituye al descan-
so, la actividad física, una alimentación 
variada ni unos buenos hábitos de es-
tudio. Tampoco puede considerar-
se un tratamiento frente al deterioro 
cognitivo. Sí representa, en cambio, 
una fruta de gran interés nutricional 
que puede incorporarse con facilidad 
a la dieta y que continúa ofreciendo 
nuevas razones para ser investigada. 
Su consumo habitual, dentro de un 
estilo de vida saludable, puede con-
vertirse así en una forma sencilla y 
sabrosa de cuidar también aquello que 
aprendemos, recordamos y pensamos.
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SERVICIOS

Gestiones empresariales
•	 Declaraciones INTRASTAT
•	 Documentación para el registro sanitario y APPCC
•	 Subvenciones y escritos de descargo de denuncias
•	 Defensa de los intereses de los asociados
•	 Gestiones ante organismos oficiales
•	 Asesoramiento en programas operativos

Asesoramiento e información
•	 Planes generales de higiene
•	 Asesoramiento en certificaciones y normas de calidad
•	 Asesoramiento en organizaciones de productores
•	 Precios, tonelajes y evolución de mercados
•	 Información meteorológica 
•	 Producción integrada y sistemas de trazabilidad
•	 Temas fitosanitarios y LMR
•	 Novedades fiscales, laborales o económicas 
•	 Estudios sobre proyectos empresariales

Información de Precios y Mercados
•	 Delegación de FRESHUELVA en Perpignan
•	 Sistema de Información de Mercados (SIMAG)

Atención laboral
•	 Contratación en origen
•	 Gestión de NIEs
•	 Fondo solidario sepelios trabajadores extranjeros

Formación
•	 Cursos de formación multidisciplinares
•	 Formación higiene alimentaria
•	 Atención personalizada

Divulgación
•	 Jornadas técnicas 
•	 Ferias y Congresos
•	 Publicaciones y manuales

Ventajas económicas
•	 Gestión de análisis de residuos gratuitos
•	 Búsqueda de ofertas y tarifas reducidas de distintos servicios

Bolsa interna
•	 Compras en común de input
•	 Mercado interno de compra/venta
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