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_Freshuelvc EDITORIAL

Un saludo y un deseo

Buscando una modesta cuota de atencién dentro de la
febril actividad que las campafias imprimen a nuestros
asociados, ha sido permanente deseo de Freshuelva
disponer de un vehiculo de comunicacién directa con
su cuerpo social, més dlld de las informaciones y co-
municaciones habituales diarias, de contenido referido
fundamentalmente a las incidencias cotidianas de la
campafia.

Se deseaba una comunicacién que fuera més allé de
lo estricto y asépticamente profesional, para entrar ade-
més en las connotaciones humanas y sociales de las
que, tan abundantemente, estd dotado nuestro sector
al ocuparse de actividades de tan amplisimo contenido
social como el cultivo de la fresa, frambuesas, moras y
ardndanos.

En ese sentido creamos nuesiro ‘Boletin Informativo’,

ue fue un animoso empefio que llevamos a la préctica
jurunte los afios 2003, 2004’y 2005, mediante el que
prefendimos hacer realidad los propésitos resefiados
pero que quizd no fueron plenamente conseguidos al
no alcanzar su difusién directamente a los agricultores
del sector asociado.

Fotografia de pertada: lvén Quintero

Rostros

Nace ahora ‘Freshuelva’ con los mismos propésitos
y renovada ilusién, al mismo tiempo que con un plan-
teamiento mucho més amplio en cuanto a su difusién,
ademds de con un formato més extenso y ambicioso
de contenido, fruto de la participacién de un experto
equipo de profesionales de la comunicacién.

Infentard “Freshuelva’ hacer llegar a todos sus asocia-
dos un ojald interesante mosaico de reportajes, entrevis-
tas, noficias, informacién multidisciplinar y una atencién
personalizada a nuestras empresas y nuesiras gentes,
arropado todo ello con el afecto y calor que preside
—son muchos afios juntos ya- las relaciones infersecto-
riales y asociativas.

Sélo nos falta esperar a que nuestro cuerpo social re-
ciba ala revista de su Asociacién como lo que pretende
ser: su Revista; que la sienta suya y la enfienda como
su_propia voz y la de sus compaheros de profesién,
ademds del vehiculo mediante erque realizar, si asf lo
estimase oportuno, cualquier aporfacién que deseara
trasladar al colectivo sectorial asociado.

Un fuerte abrazo para todos.
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Freshueha PRIMERA PLANA

“Somos un gran equipo y hemos
conseguido grandes logros para el
sector durante estos anos”

José Manuel Romero.

Presidente de Freshuelva

José Manuel Romero, presidente de Freshuelva, lleva mds de dos décadas dedicado af sector fre-

sero. Romero, Frofésico dental de formacién, tiene su propia empresa desde 1985 y fleva ya tres
T

legislaturas af

y exportadores de la provincia, frabajando por sus asociados.

¢Cudntos afios lleva como presi-
dente de Freshuelva?

Con esta legislatura, que comen-
z6 en enero de esfe afio, ya son
fres. La primera se inicié en noviem-
bre de 2000, tras la dimisién del
anterior presidente y la segunda
en 2004. Convocamos elecciones
cada fres afios y en todas las oca-
siones he tenido el respaldo undni-
me de los socios.

Es el presidente que mds afios ha
estado en el cargo, ;qué balance
hace de estos afios? ;Qué logros se
han conseguido?

Yo creo que eso lo fendrian que

decir los asociados, esto es una
cosa de todos. Serfa un poco pe-
tulante referirme sélo a mi gestion,
aqui somos una Junta Directiva y
tenemos un equipo humano magni-
fico, entre los que me gustarfa Ses-
tacar a Manolo Verdier, a quien va
a costarnos encontrar un sustituto.
Estoy muy contento de haber fraba-
jado con una Junta Directiva que no
hace distincién con nadie, se tratan
de solucionar los problemas tanto a
las empresas més grandes como a
las pequefias

¢Y ese gran equipo humano, ha
conseguido grandes logros en estos
afios?

ente de Freshuelva, la asociacién que aglutina af 95 por ciento de los productores

Ami me parece que si. Se han he-
cho cosas muy imporfantes, como la
consolidacién de la mano de obra
extranjera, el estar presente en las
instituciones, hechos muy importan-
tes para el sector. También me gus-
taria destacar el peso que hemos
logrado tener en FEPEX, Federacién
Espafiola de Asociaciones de Pro-
ductores Exportadores de Frutas,
Hortalizas, Flores y Plantas Vivas.

¢Cémo afronta esta tercera legis-
latura?

El gran reto ahora es el de la con-
solidacién. Hemos avanzado mu-
cho en poco tiempo. Por ejemplo,
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~- antes en Freshuelva frabajaban unas
dos o fres personas y ya tenemos un
equipo de unas 7 u 8 personas. Y,
como digo, ahora tenemos que fra-
baijar por la consolidacién en muchos
campos: la fraida de trabajadores
exiranjeros, que ya estamos en cerca
de 14.000; mejorar lo més posibles
los servicios que ofrece Freshuelva,
una asociacién que lleva 18 afios sin
subir su cuota a los asociados...

Uno de los logros ha sido que Fres-
huelva esté presente desde este afio
en los érganos del Gobierno que fo-
man las decisiones sobre la contrata-
cién exiranjera

Si, por un lado en la Comisién La-
boral Tripartita de Inmigracién, un
érgano dentro de la Secretaria de
Estado de Emigracién e Inmigracién
y donde se deciden las contratacio-
nes que afectan al sector fresero. Es
muy importante que estemos presen-

“Estamos presente en la Comi-
sién Laboral Tripartita de Inmi-
gracién y en el Comité Central
para el Acverdo Marco de la
Regulacién de los Flujos Migra-

torios”

tes porque ahi es donde se mueven
las directrices para llevar a cabo las
contrataciones.

Y también estd el Comité Central
para el Acuerdo Marco de la Regula-
cién de los Flujos Migratorios, donde
se escucha a los empresarios, a los
empleadores, para intentar buscar
nuevos origenes de confratacién. Ahi
es donde se mueven los hilos que fer-
minan tejiendo esta tela.

£l mercado ha cambiado mucho en
los dltimos afios, hay mucha compe-
titividad en Europa ;Cuél es la gran
baza de la fresa?

Aqui tenemos una climatologia que
no la tienen en ninguna ofra parte y
ademds hay que destacar la expe
riencia avalada por los 35 afios que
llevamos trabajando en este sector.
Esa es nuestra gran baza, contra ello

no puede competir ningin mercado
europeo.

En cambio siempre llega algin in-
fenfo de desprestigio. Este afio ha
sido la organizacién ecologista Ade-
na ;Cudl ha sido el papel de Fres-
huelva en la defensa del secior?

Al final ha quedado en una anée-
dota, no repetiré ni el nombre de esa
organizacién ecologista. Ante estas
situaciones, necesitamos el amparo
de las administraciones. Sobra decir
jue sabemos que no podemos pro-

ucir ilegalmente y el 99% de las

“Tras esta legislatura, creo
que ya hay que dejar paso a
gente mds joven para presidir
Freshuelva. He sido elegido en
fres ocasiones, pero los cargos
tienen un cic

empresas lo hace con absoluta le-
galidad. Al hilo de esto, me gustaria
aprovechar para volver a reclamar la
legalizacién de algunos pozos que
llevamos reclumungo 15 0 20 afios.

Habla de consolidacion en la con-
tratacién de extranjeros, ;eémo ha
funcionado este afio?

Ha sido conflictivo, pero las cosas
no han salido del todo mal. Este afio
era una campafia incégnita con Ru-
mania, después de su enfrada en la
UE. Y ese déficit de frabajadores ru-
manos se ha solucionado ahora con
Marruecos, donde la contratacién es
mds lenta pero ha funcionado bien.
Desde ya, estamos trabajando para
que en la siguiente temporada salga
ain mejor.

El papel de Freshvelva es funda-
mental: numerosos servicios para los
asociados, defensa del sector, conira-
facién de extranjeros... ;le gustaria
seguir encabezando este equipo du-
rante més legislatura?

Yo creo que con esta tercera legis-
latura, en la que queremos consoli-
dar algunos logros, estard bien. Los
cargos fienen un ciclo y esos ciclos
tienen un final. Hay que dar paso a
gente joven.

La campana

2006/07,
razonablemente
buena

La produccién de fresa en la provincia de Huelva durante la
campafia 2006/2007 ha aumentado en un 8,4 por ciento con
respecto al mismo periodo del afio anterior, a pesar de que la
superficie cultivada ha sido menor. La razén principal ha sido
que una més ajustada oferfa a los mercados y una climatologia
particularmente propicia han posibifitado una campafia de co-
mercializacién apreciablemente mds larga que en la temporada
anferior.

En virtud de estos datos, la campafia puede calificarse de razonable-
mente buena, ol constatarse un precio medio sensiblemente superior al del
afio pasado. Todo ello, unido a la ausencia de contingencias y avatares
importantes durante el periodo comercial, han configurado una campafia
tranquila, ademés de positiva, que fanto necesitaban los productores onu-
benses, cierfamente castigados por los adversos resultados de campafias
anferiores.

La produccién ha evolucionado durante esta campafia a un ritmo muy fa-
vorable, debido a que se ha acertado en la eleccién de variedades y a que
la climatologia ha sido favorable y positiva, lejos de las heladas acaecidas
en ofras campafias, con los inevitables vacios de produccién consiguientes
o los indeseados picos de produccién por elevadas temperaturas.

En cuanto a la campafia de desprestigio puesta en marcha por la organi-
zacién ecologista Adena, que fuvo un gran impacto medidtico y comercial
dl principio, la situacién pudo saldarse sin perjuicios importantes, debido
ala reaccién de apoyo que tuvieron las administraciones poblicas y a una
produccién adecuada a las necesidades de los mercados. Si en el periodo
aludido hubiese existido una sobreoferta, estas acusaciones de Adena po-
drian haber conllevado consecuencias nefastas para la campafia.




La campaiia de
la frambuesa, en
cambio, ha sido
negativa

debido a los
problemas
derivados del
exceso de

la oferta

Al hilo de este capfulo sucedido
este afio para infentar devaluar en
el mercado la fresa onubense fren-
te a la produccién de ofros paises
europeos, Freshuelva ha querido
hacer una reivindicacién a las ad-
ministraciones piblicas en el balan-
ce definal de campafia ya que esta
incidencia hace indispensable que
la administracién competente adop-
te medidas necesarias para que
una situacién como la provocada

por Adena no se produzca en la
préxima campafia.

Tampoco Marruecos o China,
como ha ocurrido en ofras cam-
pafias, han supuesto un obstéculo
comercial importanfe en este pe-
riodo. Las medidas antidumping
establecias por la UE contra las
importaciones de fresa industrial
de paises terceros, bésicamente
China, se han mostrado efectivas
y han propiciado una campafia de
fresa industrial més amplia que la
anterior, sin agobios y mejores pre-
cios, que colaboré eficazmente en
la positiva comercializacién de la
fresa en fresco.

Desde el punto de vista laboral, la
campafia de 2006/2007 ha sido
exfraordinariamente dificil, llegén-
dose incluso a temer por la viabili-
dad de la recoleccién, dado las ex-
tremas dificultades para encontrar
los trabajadores rumanos y polacos
requeridos. Finalmente, este afio se
ha optado por aumentar el némero
de trabajadores marroquies, op-
cién que ha funcionado bien, por

lo que presumiblemente se seguird
apostando por este pais. De cual
quier manera, también se manejan
ofros origenes, como Ucrania.

El incremento de trabajadores
marroquies y la benevolencia de
la climatologia permitieron obviar,
aunque con dificultades en algunos
casos, lo que pudo haber llegado
a ser una gravisima situacién para
todo el sector.

Una situacién diferente ha sido
la de la frambuesa, que ha tenido
una campafia de saldo negativo,
marcada por los problemas deri-
vados del exceso de oferta y del
consiguiente e importante deferioro
de los precios constatado en este
ejercicio, aunque si se considera el
incremento de produccién respecto

Los facrores favorab/es que
han configurado la campaiia
han sido ? disminucién de la
superficie, la eleccion de las
variedades y una climafologia
marcadamente positiva.

Un dia amanece y te sientes mas fuerte

Cajasol

AMAMNECE UNA GRAN CAJA
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La gestion laboral en
la campaina 2006/07;

anto en la fresa como
en la frambuesa Ma-
rruecos no ha supuesto
un problema en la co-
mercializacién

FEBRERO.
MESES

a la campafia anterior, el resulta-
do podria haber sido peor.
Estas circunstancias han obli-
gado a los exportadores a so-
portar una  comercializacién
muy complicada por la perma-
nenfe sobreoferta, fraducida en
pesadez en los mercados y las
frecuentes dificultades para dl-
canzar precios minimamente re-

muneradores del frabajo de los
productores.

Igual que en la fresa, Marrue-
cos no ha supuesto este afio un
problema significativo en la co-
mercializacién de esta campafia
y desde el punto de vista laboral,
las dificultades para encontrar
trabajadores han sido también
las mismas.

ESPANA 2005
finos perfenecen
s sin cofizai

MAYO!

mas complicada,
imposible

Freshuelva es la organizacién que mds permisos de trabajo de temporada gestiona en Espafia.

Aunque quizd podamos decir que bien estd lo que
bien termina, la crénica de la confratacién de traba-
jadores exfranjeros en la campafia que findliza es la
crénica de una serie inacabable de contratiempos y
dificultades para todas las organizaciones agrarias de
Huelva, de fal importancia que, fras la primera selec-
cién en Rumania y su correspondiente fiasco, se llegé a
ver en peligro la viabilidad de la recoleccién de la fruta
que ya apuntaba en nuestros campos.

Era generalizadamente conocido que no existia nin-
guna razén para que las expectativas de Rumania fue-
ran mejores que en 2006 y asi se informé claramente;
no obstante, dada la apetencia de esta nacionalidad
como suministradora de mano de obra, las peticiones
para_este pais fueron, una vez mds y con gran diferen-
cia, las mds importantes porcentualmente del total de
genéricas solicitadas. Paralelamente y para completar
la situacién, la entrada de Polonia en la UE y las ten-
dencias de conducta dltimamente manifestadas por las
trabajadoras de esta nacionalidad tampoco auguraban
nada bueno. Bulgaria no presentaba signos diferencia-
les respecto al afio anterior y Marruecos se mantenia en
términos numéricos mds que discretos en funcién de no
ser el origen preferido de nuestro empresariado.

Para terminar de hacer més compleja la situacién, in-
corpordbamos a las peticiones iniciales la que parecia
ser una sélida experiencia piloto en Ucrania, con respal-
do totalmente oficial y, a fitulo particular y en nuestro de-
ber de abrir nuevos origenes laborales, una experiencia
en Eslovaquia ain sabiendo que las circunstancias so-
cioecondmicas de este pais no eran las mds ilusionantes
cara a nuestras necesidades.

Si la situacién de partida no era halagiefia, es evi-
dente que los resultados fueron peores atn, préctica y li-
nealmente para todas las organizaciones provinciales.

De entrada, la Administracién redujo a 10.000 las
peticiones admisibles para Rumania, de las que a duras

penas se consiguieron seleccionar algo mds de 3.000
para toda Huelva, lo que significaba privar al sector,
de golpe y porrazo, de cerca de 7.000 trabajadores.
Adicionalmente y para complicar ain més las cosas,
si ello era posible, la experiencia piloto de Ucrania se
esfumaba por falta de cooperacién por parte de la Ad-
ministracién de aquel pais y la iniciativa de Eslovaquia
se fraducia en un resultado por completo irrelevante.

Asi las cosas, a mediados de diciembre &l panorama
no podia ser mds negro y llegamos a ver seriamente en
peligro la cosecha pendiente, toda vez que Polonia, que
habiamos mantenido como solucién de dltima hora, adn
no habfa mostrado sus posibilidades reales.

Ante esta gravisima situacién, el sector se dirigié a la
Administracién en demanda de soluciones, recibiendo
las mismas bajo la forma de una pequefia adicién para
Bulgaria —que luego se redujo también—y un cupo préc-
ticamente sin limite para Marruecos y de hecho, casi
garantizado de alcanzar.

Llegados a este punto, fodas las empresas fueron me-
ridianamente informadas de las expectativas reinantes,
que eran Marruecos como Gnica garantia y Polonia y
Rumania —en una hipotética posterior seleccién— mds
que serias dudas y ningdn tipo de seguridad. Las em-
presas hicieron sus andlisis y pidieron lo que estimaron
oportuno, que consistié en un pequefiisimo incremento
de las peticiones de Marruecos y un considerable au-
mento, a pesar de todo, de las peficiones de Polonia
ya que Rumania se mantuvo prudentemente cerrada a
la espera de resultados de posteriores selecciones que
pudieran hacerse.

Una vez que las selecciones bdsicas en Polonia se
realizaron, pudimos comprobar como las expectativas
en este pais eran asimismo mucho mds limitadas que
lo previsto, lo que motivé ~hay que decir que afortuna-
damente— que se instrumentara una segunda seleccién
en Marruecos que cumplié completamente, al igual que
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la primera, con las necesidades requeridas,
configurdndose finalmente una situacién en
la que Freshuelva consiguié seleccionar el
87,40 por ciento de los frabajadores gené-
ricos que le habian solicitado sus empresas
asociadas, descartadas Ucrania y Eslova-
quia -en las que no existieron posibilidades
materiales de seleccionar-, situacién que
podemos considerar muy positiva en las cir-
cunstancia de extrema dificultad en las que
se desarrollaron pero que, evidentemente,
muestra un apreciable déficit sobre las peti-
ciones iniciales, que sélo la accién conjunta
de una climatologia extremadamente favo-
rable més probablemente la Divina Provin-
dencia en algunos casos, permitié que en
lineas generdles, se hayan recogido todas
las fresas producidas en una campafia cali-
ficable de moderadamente larga.

Respecto al ofro gran capitulo que confor-
ma el resultado global de la gestién laboral
extranjera, los trabajadores nominativos,
indiguemos que el indice general de recu-
peraciones es razonable, del 72 por ciento
de media para Rumania, Bulgaria y Marrue-
cos, -bajo en Polonia, de solo el 45,7 por
ciento- pero esta razonable media incluye
comportamientos empresariales muy dife-
rentes, entendiendo por tales cabeceras de
altos indices de conservacién de trabajado-
res repetidores y ofras que pierden hasta
cerca del 50 por ciento de los mismos, cir-
cunstancia que lastra considerablemente la
operatividad del sistema.

A nivel de empresario individual, la dis-
paridad de actuaciones es mds que notoria,
encontrdndonos quien recupera el 100 por
ciento de sus repetidores y quien recupera el
cero por ciento, situacién que adn admitien-
do todas las circunstancias condicionantes
que se deseen, nos lleva inevitablemente a
la conclusién de la necesidad de trasladar
a nuesfros empresarios pautas de relaciones
con sus frabajadores més adecuadas a la
realidad, que no es ofra sino que se trata —el
trabajador— del factor mds limitante con que
cuenta para sus expectativas de actuacién
como empresario y, ademds, en evidente y
acusado descenso en sus opciones de dis-
ponibilidad.

Esperemos, junto con nuestro més fervien-
te deseo de que el sector no pase ofra vez
por circunstancias tan angustiosas, que los
problemas vividos en esta campafia sirvan
de valiosos referentes ante la gestién labo-
ral de campafias venideras. ©

_FreshuelvcES NOTICIA

Freshuelva acude por cuarto aiio
consecutivo a Fruitlogistica en Berlin

Las empresas onubenses tienen la oportunidad de
desarroflar importantes contactos comerciales que
de ofra manera serian muy dificiles de mantener.

La asociacién de productores y exportadores de fresa de la
provincia, Freshuelva, estuvo presente por cuarto afio consecuti-
vo en Fruiflogistica, una feria agricola de prestigio internacional
que cada afio se celebra en Berlin (Alemania). Se trata de una
importante cita con el sector que este afio se ha celebrado enfre
los dias 8 y 10 de febrero y a la que debe acudir cualquier fre-
sero que quiera vender fresa en Europa dada la importancia de
la feria y el gran nimero de operadores y compradores de todo
el mundo que acuden hasta Berlin.

En 2007, se ha celebrado la 15% edicién de esta cita infer-
nacional del sector hortofruticola en el recinto ferial de Berlin.
Por primera vez, este afio, ante la demanda de expositores, se
ha ocupado el pabellén mds grande del recinto, que cuenta
con 7.500 metros cuadrados. Fruitlogistica conté con 1.800
expositores de mds de 60 pafses. Este afio, Holanda fue el pais
anfifrién.

La presencia del sector fresero de la provincia de Huelva estu-
vo garantizada no sélo por el stand de Freshuelva sino también
por ofros expositores que promocionaban la fresa y la frambue-
sa onubense como era por ejemplo el de Onubafruit, sociedad
constituida por empresas asociadas a Freshuelva.

Sin lugar a dudas, se trata de un importante evento en el que
las empresas onubenses tienen la oportunidad de hacer contac-
tos internacionales que de otro modo seria muy dificil de reali-
zar y que pueden aportar muchas ventajas y beneficios para el
sector fresero de la provincia de Huelva. ©

La Interprofesional de la Fresa
confinba sus avances para reconocerse

Tras un paro de algunos meses por gestién administrativa, la Or-
ganizacién Interprofesional de la Fresa de Andalucia “Interfresa’ pa-
rece finalmente haber encontrado el camino acertado para su reco-
nocimiento como entidad juridica, principal escollo hasta la fecha.
Serd, finalmente, la Consejeria de Justicia y Administracién Piblica
la competente en este reconocimiento que, no obstante, conllevara
algunos refoques estatutarios que se supone que serdn salvados sin
mayores dificultades.

Posteriormente, la Interprofesional de la Fresa deberd inscribirse
en el correspondiente registro de la Direccién General de Industria y
Promocién Agroalimentaria de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia, trémite que se supone que no conllevara
ninguna dificultad especial.

Interfresa, que asi es como se conoce a esta organizacién, estd
formada por el cien por cien de las asociaciones representativas
del sector fresero en Andalucia como son Faeca, Freshuelva, Asaija,
Coag y Upa mientras que la Junta de Andalucia tan sélo exige para
la constitucién de una interprofesional que represente a un 25 por
ciento de los productores que deben representar, a su vez, al menos
el 35 por cienfo de las cantidades producidas.

Enfre los objetivos de esta asociacién destacan el fomento de la
calidad de los productos, facilitar la coordinacién entre la oferta y
la demanda a través de actuaciones que permitan mejorar la frans-
parencia del mercado, desarrollar acciones que permitan la adapta-
cién de la fresa a las demandas del mercado, intervenir en casos de
crisis del sector, impulsar proyectos de I+D+i o promover acciones de
promocién y marketing de sus productos. Y sus actuaciones podrdn
hacerse a través de normas de obligado cumplimiento para todo el
sector.

Aungue a nivel nacional hay algunas interprofesionales en activo,
en Andalucia, Interfresa fue la pionera aunque a dia de hoy son dos
las que se encuentran en fase de reconocimiento; Interfresa y la de
Frutas y Hortalizas.

El sector de la fresa ha depositado su confianza en este proyecto y
espera enconfrar nuevas lineas de progreso con su constitucién. ®

_FreshuehcES NOTICIA

Administraciones

y asociaciones, en
defensa de la fresa
ante los ataques de
Adena

En pleno desarrollo de la campafia
fresera, en el mes de marzo, los ecolo-
gistas de la organizacién WWF/Ade-
na verfian duras criticas y acusaciones
generalizadas de cultivos ilegales que
afectaban a todo el sector de la fresa
y el fresén de la provincia de Huelva.
Adena, que firmaba acuerdos con gran-
des firmas de supermercados europeos
para boicotear la comercializacién de
la fresa procedente de Huelva, hacia
saltar las alarmas entre las administra-
ciones competentes y todas las organi-
zaciones sectoriales que veian en estas
criticas unas consecuencias “nefastas”
para todo el sector.

Ante esta situacién de ataque de los
ecologistas a la produccién fresera, la
propia ministra de Agricultura y Pesca,
Elena Espinosa, salia en defensa del
sector pidiéndole a Adena que refirara
“las quejas sobre la fresa” y que “ne-
gara las denuncias de pozos ilegales
por parte del sector fresero de Huelva”.
Para Espinosa “no se puede meter a to-
dos en el mismo saco porque provoca
un gran dafio injustificado”. Por su par-
te, el consejero de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia, Isaias Pérez
Saldafia también rechazaba “estas de-
nuncias genéricas de Adena” ya que
la organizacién ecologista forma parte
de las mesas de trabajo con la Junta
en la zona y “conoce la legalidad y el
trabajo que se estd haciendo desde el
Gobierno con la Confederacién Hidro-
gréfica para regularizar la sitvacién”.
En esta misma linea, el Parlamento An-
daluz aprobaba una campafia de di-
fusién e informacién sobre las buenas
précticas en el cultivo de la fresa por
parte del sector y realizaba informes a
los propios productores que cerfifica-
ban la legalidad de su explotacién.

Esperemos que de cara a la préxima
campafia que las causas que han mo-
tivado las denuncias de Adena estén
subsanadas por la Administraciéne
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“El fresero es un sector moderno,
puntero y organizado”

Isaias Pérez Saldafia. Consejero de Agricultura y Pesca.
Junta de Andalucia

El consejero de Agricultura y Pesca analiza para Freshuelva la actual situacién del sector fresero
y reconoce la capacidad de modernizacién que han demostrado los empresarios de la fresa. En
pleno desarrollo de su Plan Estratégico y ante la amenaza de las acusaciones de algunos ecolo-
gistas, Pérez Saldafia recuerda que la respuesta de la Administracién autonémica estd en marcha.
Ademas, el consejero apuesta en esta entrevista por la busqueda de nuevos mercados fuera de la

Unién Europea.

¢En qué momenfo cree que se
encuentra el sector fresero de Huel-
va?

El sector fresero ha evolucionado
mucho en las dos Gltimas décadas
hasta convertirse en un sector mo-
derno, puntero, organizado, que
aglutina una importante produccién
Yy que sigue invirtiendo en tecnolo-
gfa para mejorar la calidad de sus
prodF:Jctos y sus resultados econdémi-
cos.

De todo el sector horfofruticola
andaluz, es junto con el de Almeria
el dnico que ha sabido aprovechar

convenientemente las oportunida-
des que brindaba la recientemente
reformada Organizacién Comin de
Mercados de Frutas y Hortalizas,
muestra de ello es su estructuracién
en torno a 18 Organizaciones de
Productores de fresa y frambuesa.
Igualmente son destacables los
esfuerzos de los productores por
diversificar el cultivo, pasando de
la fresa como dnica actividad que
tiraba del carro de la produccién
agraria provincial, a los cifricos y
la frambuesa, junto con los cirvelos
o las nectarinas, que tienen ya un

peso especifico muy importante, y
constituyen cultivos complementa-
rios. Mencién especial merece el
cultivo de la frambuesa, que con
algo mds de 1.000 hectdreas, ha
conseguido colocarse en el ranking
de los 20 productos agroalimenta-
rios de mas valor exportado, con
mds de 70 millones de euros y por
delante del brandy de Jerez.

No obstante, se debe seguir tra-
bajando en la construccién de una
imagen integral de calidad de los
productos obtfenidos por el sector
donde tanto los aspectos medioam-

bientales cémo de ordenacién del
territorio y de relaciones laborales
se tengan muy en cuenta y se difun-
da junto con las cualidades del pro-
ducto. Otro de los retos del sector
es seguir avanzando en la concen-
tracién de oferta y en la ampliacién
de los mercados.

Ademds, como el resto de sec-
tores productivos, el de la fresa se
enfrenta a nuevos desafios como
consecuencia del nuevo escenario
en el que se mueve la agricultura.
En este sentido, el sector debe po-
tenciar sobremanera sus ventajas
competitivas teniendo en cuenta
estas nuevas demandas de los con-
sumidores en calidad, trazabilidad
y sostenibilidad, tanto social como
ambiental.

El sector necesita de la puesta en
marcha de planes de moderniza-
cién para lograr mantener una ren-
tabilidad que se ha ido perdiendo
con el tiempo, ;Por dénde pasa el
futuro del sector?

La mejora de todos aquellos as-
pectos por los que se filda al sec-
tor como responsable del deterioro
ambiental del entorno en el que se
desarrolla, el establecimiento en la
totalidad del sector de sistemas de
cerfificacién que garanticen el ma-
nejo sostenible del cultivo, produc-
cién integrada y/o ecolégica, una
mayor dimensién empresarial e in-
ternacionalizacién en los mercados
son algunas de las palabras claves
para conseguir un sector con futuro
y rentable.

En la actualidad, se cuenta con
un Plan Estrakégico propio que
contempla, como clave para ser
competitivos, la modernizacién y
la mejora de la rentabilidad de las
explotaciones. Estas mejoras pasan
sin excepcién por aumentar el valor
afiadido del producto mediante el
uso de distintivos de calidad, por
la optimizacién de sus medios de
produccién, por la capacidad del
sector comercializador en ampliar
los mercados y la gama de produc-
tos de acuerdo con las demandas
de los consumidores, por la apues-
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ta del sector a la puesta en marcha
de actuaciones conjuntas como la
promocién.

Pero aparte, como ya he sefia-
lado antes, los escenarios para la
agricultura y el comercio han cam-
biado y mucho con el libre comer-
cio, la desaparicién de fronteras,
en definitiva, la globalizacién. Es
por ello que hay que tener muy en
cuenta los nuevos consumidores y
sus gustos, personas que viven so-
las y no disponen de tiempo para
comprar diariamente, lo que nos
obliga a pensar en ofras formas de
presentacién, y ciudadanos preocu-
pados por algo mds que satisfacer
sus necesidades alimentarias, el
medio ambiente, la inmigracién,
las relaciones laborales, etc.

En Huelva se trabaja por mante-
ner la rentabilidad en la fresa gra-
cias a medidas de consenso como
la ién de una i fesional
que redne a fodos los agentes que
parficipan en la actividad, Inferfre-
sa, ;Qué ventajas tiene un organis-
mo de este fipo?

Ademés de facilitar el ordena-
miento y mejora de la oferta, una
agrupacién  de este fipo ayuda a
potenciar la posicién de los pro-
ductos en los mercados, mediante
medidas conjuntas de promocién
y comercializacién. Contar con un
foro en el que estdn representadas
las diferentes categorias profesio-
nales implicadas en la produccién,
comercializacién y fransformacién
de la fresa es esencial para, enfre
ofros aspectos, defender los intere-
ses comunes de un sector que factu-
ra por encima de los 300 millones
de euros.

En definitiva, se priman los inte-
reses y beneficios sectoriales por
encima de los particulares. Precisa-
mente este es el camino que deben
seguir los diferentes sectores, ante-
poniendo el trabajo conjunto en be-
neficio de todos los implicados. De
lo contrario, cada dia serd mas di-
ficil afrontar los refos de futuro, que
requieren de la toma de decisiones

y defensa de intereses del conjun-
to de profesionales que integran el
sector.

Hace meses la imagen del sec-
for fresero sufria una campafia de
desprestigio por parte de la orga-
nizacién WWF Adena que ha po-
dido ocasionar dafios relevantes af
sector, ;Qué soluciones se plantea
desde la Consejeria?

Es cierto que hay problemas de
tipo ambiental y de uso incorrecto
del acuifero pero estamos frabajan-
do para solucionarlos y proteger el
entono de Dofiana como le corres-
ponde. Lo que no se puede ni se
debe permitir es generalizar esta
situacién a todo el sector por las
précticas incontroladas de unos po-
cos, cuando precisamente los pro-
ductores de fresa estdn realizando
importantes esfuerzos para impul-
sar un cultivo sostenible mediante
sistemas de produccién integrada,
que ya representa més del 60 por
ciento de la superficie de fresa, y
ecolégico.

Asimismo, y con el fin de ir su-
perando las dificultades actuales,
quiero recordar que el pasado mes

le marzo firmé con la ministra de
d f | tra d
Agricultura un convenio para la
puesta en marcha de las obras de
impulsién de El Fresno y las con-

ucciones de fransporte de aguas
d de fransporte de ag
procedentes de los rios Chanza y

iedras hasta esta zona productiva
Piedras hasta est producti
préxima a Dofiana. El acuerdo per-
mitiré aportar aguas superficiales a
las explotaciones de la zona redu-
ciendo la presién sobre el acuifero
27.

¢En qué estado se encuentra la
proposicién no de ley que se apro-
bé por unanimidad en el Parlamen-
to Andaluz? ;Qué aspectos concre-
fos plantea esta proposicién?

Cémo se recordard € grupo so-
cialista presenté en abril de este
afio una proposicién no de Ley de
apoyo al sector de la fresa de Huel-
va ante las campafias de despres-
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tigio de la que es objeto por parte
de determinados paises europeos,
légicamente competidores en los
mercados comunitarios a los que se
destina la mayor parte de la pro-
duccién andaluza.

El Parlamento de Andalucia apro-
bé por unanimidad la iniciativa en
la que se insta al Gobierno andaluz
a redlizar sendas campafias en la
UE para dar a conocer el uso de
las buenas précticas en el cultivo de
la fresa y apoyar la imagen de la
fresa de Huelva. Asimismo, se insta
al Gobierno a ofrecer las garantias
necesarias para impulsar una pro-
duccién sostenible en el entorno de
Dofiana, protegiendo y potencian-
do las hectéreas implantadas legal-
mente. Del mismo modo, se exige
la vigilancia necesaria para evitar
que se amplie &l cultivo, tal y como
recoge el Plan de Ordenacién Te-
rritorial del Ambito de Dofiana re-
cientemente aprobado. Todas estas
actuaciones se encuentran en mar-
chay algunas de ellas dependen en
gran manera de los compromisos
asumidos por el sector con la firma
del Plan Estratégico.

¢Cudles son los principales refos
que se marca el sector?

Tenemos que aprovechar para re-
flexionar sobre lo que hemos hecho
bien, y lo que hemos hecho menos
bien. Los fondos de los programas
operativos tienen que servir para
mejorar la competitividad de nues-
fros sectores; para concentrar —de
verdad- la oferta, para mejorar la

comercializacién, para mejorar la
calidad en su concepcién mds inte-
gral -medioambiente, paisaje, rela-
ciones laborales, confrol biolégico,
agricultura biolégica, ordenacién
del ferritorio, promocién, publicidad.

£Qué opina sobre la competencia
de la fresa de Huelva en el mercado
infernacional?

Depende del mercado al que va
dirigido, de la época de produc-
cién, de las exigencias de los con-
sumidores en los principales paises
importadores. Huelva esla principal
zona de produccién a nivel mundial
y a nivel europeo, mercado al que
va dirigida las producciones onu-
benses, ofros pafses productores
que solapan sus producciones con
el final de la campafia en Huelva
son los paises europeos del drea
mediterrdnea. Marruecos es uno de
los paises cuyas producciones son
simultdneas a las onubenses pero
como sabe el sector son en su ma-

“lo que no se puede ni debe
permitir es que los ecologistas
generalicen la préctica incon-
frolada de unos pocos a todo
el sector fresero”

yoria empresarios compatriotas. La
competitividad de las producciones
no estd siempre en la reduccién de
costes sino en la diferenciacién de
la produccién segin las exigencias
del mercado, los paises competi-
dores lo son porque hacen lo mis-
mo que nosofros, Huelva se fiene
que distinguir y diferenciar por un
producto de calidad, si ademds lo

unimos a emblemas como Dofiana
mediante la produccién ecolégicau
ofras marcas de calidad la competi-
tividad la tenemos asegurada.

éCree que se puede plantear al
sector una ampliacién de su merca-
do habitual?

Los mercados europeos y en es-
pecial los alemanes, franceses y
briténicos son los principales con-
sumidores y compradores de nues-
tras fresas, con un porcentaje que
roza el 60 por ciento del fotal de
la produccién, ofra zona econémi-
ca importante la conforma EEUU y
Canada. Rusia, Japén y Corea son

“La creacién de una interpro-
fesional es el camino que de-
ben seguir ofros sectores para
anteponer el inferés conjunto a
los particulares”

grandes consumidores de fresa y
aunque todavia se considera pre-
maturo los pafses emergentes del
sureste asidtico se consideran un
mercado potencial de futuro. La fre-
sa, junto con la frambuesa que tam-
bién ha experimentado un conside-
rable despegue, suele estar entre los
cuatro productos agroalimentarios
andaluces que mds se exportan.
Lo que si resulta recomendable en
estos momentos respecto a los mer-
cados, es explorar y buscar nuevos
consumidores fuera de la UE, estos
pafses considerados, gracias al de-
sarrollo de las comunicaciones y el
libre comercio, estdn mds cerca de
nosofros. ®

1987 - 2007

Las cooperativc;s integradas

en Onubafruit desarrollan
un programa informdtico
pionero de gestién

Las empresas agricolas adheridas a la comercializa-
dora Onubafruity a asociadas a Freshuelva apuestan
decididamente por el uso de las nuevas tecnologias y
han puesto en marcha un nuevo pionero sistema infor-
matico comin que sirve como novedosa herramienta
de gestién de estas empresas mejorando su eficacia
y eficiencia.

_Freshuehc DE CERCA

Este programa de gestién, que incluye todas las pre-
misas de frazabilidad, calidad y seguridad alimenta-
ria cada vez mds instauradas en el sector, se extiende
por ahora a cooperativas de Cartaya, Lepe, Lucena,
Rociana, Bonares y Bollullos, aunque el objetivo de
este sistema es que se extienda a ofras empresas
agroalimentarias. ®

Francisco Javier Contreras,
nuevo presidente de
Faeca-Huelva

El presidente de la Cooperativa de Nuestra Sefiora
de la Bella de Lepe y miembro de la Junta Directiva
de Freshuelva, Francisco Javier Contreras Santana, ha
sido elegido presidente de la Federacién Andaluza
de Empresas Cooperativas (Faeca) en Huelva en una
asamblea general ordinaria celebrada a mediados
del mes de mayo tras 38 afios de presidencia de José
Luis Garcia Palacios.

Contfreras, presidente de Cobella desde hace mds
dos afios formaba parte del Consejo rector desde ha-
cia més de ocho y asumia la gerencia de su empresa
familiar hace 14 afios.
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Repercusion de la nueva reforma
de la OCM de Frutas y Hortalizas
en sector de la fresa y la frambuesa

La reforma de la OCM de frutas y hortalizas, aprobada ef 12 de junio en ef Consejo de Ministros
16 deAgricultura de la UE, es una reforma continuista para el sector orientado al mercado en fresco, y
por tanto para la mayoria del sector productor y comercializador de fresa y frambuesa de Huelva.

Sin embargo, si h

cambios importantes para el sector de transformados de frutas y hortafizas en

general y para la fresa con destino a la transformacién en determinados Estados miembros.

Para la fresa y frambuesa destinada ol mercado en
fresco la nueva OCM no incluye cambios significativos.
Con relacién a los instrumentos generales de la OCM
a continuacién se relacionan sus implicaciones para el
sector de fresa y frambuesa:

* Normas de comercializacién. Se mantienen las nor-
mas de calidad comunitarias siendo obligatorio su cum-
plimiento para los productos importados.

* Organizaciones de productores. Se mantiene la re-
gulacién bésica actual flexibilizando su reconocimiento
y la participacién de los agricultores. Se facilita el reco-
nocimiento para un solo producto y la participacién de
los agricultores a una sola organizacién con respecto
a la produccién de un producto de su explotacién. Por

ejemplo un productor que cultive fresa, frambuesa, citri-
cos y melones podrd estar en varias organizaciones de
productores a la vez, una fresa y frambuesa, ofra para
citricos y ofra para melén

* Fondos y programas operativos. Se mantiene la ayu-
da financiera comunitaria para el programa operativo
en el 4,1% del valor de la produccién comercializada
por la organizacién de productores, incrementéndose
en un 0,5% para la prevencién y gestién de crisis de
mercado. Se admiten como medidas de intervencién las
retiradas del mercado, la cosecha en verde o la renun-
cia a efectuar la cosecha {labrar la produccién en el
campo). No se ha fijado en el Reglamento del Consejo
ni como se declaran las crisis, ni los precios que se pa-

garian alos agricultores, lo que deberd ser desarrollado
por la Comisién y los Estados miembros. Las medidas de
gestion de crisis no podrdn representar més de un tercio
del importe del programa operativo. Se ha infroducido
como nuevo requisito que el 10% del programa se des-
tine a acciones medioambientales.

* Gestién de crisis de mercado. El acuerdo del Con-
sejo aprobd que los Estados miembros puedan extender
las medidas de gestién de crisis a los productores no
asociados que firmen un contfrato con la organizacién
de productores. La compensacién a estos productores se
realizaria con fondos nacionales y no podrd superar el
75% de la ayuda comunitaria pagada a los miembros
de la organizacién de productores.

¢ Ampliacién de normas a los productores de una
zona econdmica. Se mantiene bdsicamente la regula-
cién actual, no aplicada en Espafia, pero se reducen los
porcentajes de representatividad exigidos para adoptar
acverdos que la Administracién pueda hacer obligato-
rios al conjunto de los productores de una zona econé-
mica fijéndose en el 50% de los productores y el 60%
de la produccién.

* Comercio con ferceros paises. La reforma de la
OCM aprobada incorpora una declaracién en la que
se establece que las importaciones de frutas y hortalizas
procedentes de paises terceros deberdn estar sometidas
alas mismas exigencias y controles fitosanitarios que las
producciones europeas. No obstante, no se ha infrodu-
cido ningiin cambio significativo en el capitulo V relativo
al comercio con ferceros paises, por lo que la proteccién
arancelaria del sector depende del resultado de las ne-
gociaciones de la OMCy de los acuerdos comerciales o
de asociacién de la UE con terceros paises. Actualmente
las fresas y frambuesas importadas tiene un derecho ad
valorem del 11,2% y del 8,8% respectivamente, si bien
Marruecos estd exento de este derecho hasta el 31 de
marzo por el Acuerdo de Asociacién con la UE.

Una novedad importante en la OCM aprobada es que
se mantiene durante fres afios la prohibicién de cultivar
frutas y hortalizas en parcelas declaradas para el cobro
de las ayudas a la renta en régimen de pago tnico, lo
que evitard que convivan productores fradicionales sin
ninguna ayuda a la renta y nuevos productores con ayu-
das derivadas del régimen de pago tnico.

Para el sector de fransformados la reforma si es tras-
cendente, ya que supone el cambio del sistema de ayu-
das y su integracién en el régimen de pago Unico. Al
final del periodo transitorio, fijado segin productos, las
ayudas directas que ahora reciben los productores que
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destinan su produccién a la industria se suprimirén y en
su lugar se dard una ayuda por hectdrea o superficie.
Este es el principal cambio de la nueva OCM.

Para las fresas y frambuesas con destino a la transfor-
macién en los nuevos Estados miembros, el Consejo de
Ministros de Agricultura acord$ que, “con el obijetivo de
que los productores de fresa y frambuesa destinada a
transformacién puedan adaptarse a las circunstancias
del mercado, se establecerd un pago directo transitorio
financiado con presupuesto comunitario y para un pe-
riodo de 5 afios, que finalizard el 31 de diciembre de
2012".

El pago financiado con presupuesto comunitario no
deberd exceder los 230 euros por hectdreas. Los Esta-
dos miembros podrén pagar una ayuda nacional com-
plementaria. En dicho caso, la cuantia total no excederd
los 400 euros por hectdrea. Los pagos se limitardn a
una superficie mdxima garantizada para foda la Comu-
nidad de 52.700 hectdreas, que se distribuirdn como
sigue:

Estado Miembro Hectéreas
Bulgaria 2.400
Hungria 1.700
Polonia 48.000
Litvania 6.000
Total 52.700

En definitiva, para los productores de fresa para con-
sumo en fresco, la frascendencia de lo aprobado es me-
nor, lo que confirma que el futuro de la fresa y frambue-
sa dependerd de la capacidad de los productores para
mantener la adaptacién de sus productos a la demanda
y seguir siendo competitivos en un mercado cada vez
més global.

No obstante, el proceso de reforma no ha finalizado.
Lo acordado en el Consejo de Ministros del 11 y 12
de junio debe plasmarse en un Reglamento comunitario,
que estd previsto que sea presentado para su aproba-
cién al Consejo de Ministros de Agricultura del 16 y
17 de julio. Una vez aprobado por el Consejo y de
forma inmediata se iniciardn los frabajos en e Comité
de Gestién de frutas y hortalizas sobre los reglamentos
de aplicacién de la Comisién que deberdin ser objeto de
aprobacién urgente para que la reforma entre en vigor
de forma escalonada el 1 de enero de 2008. ©

Freshuelva



Freshuelva

Freshuelva MARCO TECNICO

Nuevas medidas
antidumping para
las fresas chinas

Renta 2006

El pasado 30 de mayo se publicé en el BOE
la Orden EHA/1493/2007, de 26 de abril,

Antonia Conde
le ha devuelto la

FreshuevoROSTROS

La Comisién Europea ha adoptado una propuesta de Regla-
mento para la imposicién de medidas anfidumping definitivas
aplicables a las fresas frescas, cocidas o congeladas proceden-
tes de china. Dicha propuesta establece un periodo minimo y
unos derechos adicionales asi como excepciones para dos em-
presas chinas.

El objetivo es evitar siempre que la fresa procedente de este
pais enfre en la UE a un precio menor que el minimo establecido
en la propuesta de Reglamento y evitar que se declaren precios
falsos en frontera, infroduciendo un doble filtro: el precio decla-
rado en frontera y luego el precio declarado al primer cliente de
la comunidad. Las medidas “definitivas” aplicadas estardn en

por la que se reducen para el periodo impo-
sitivo de 2006 los indices de rendimiento neto
aplicables en el método de estimacién objetiva
en el Impuesto sobre la Renta de las personas
Fisicas para las actividades agricolas y gana-
deras afectadas por diversas circunstancias ex-
cepcionales.

Dado que en e Apéndice del Indice de
rendimiento neto aplicable en el periodo 2006
figura la fresa y e fresén, todas la Declaracio-
nes de la Renta de las Personas Fisicas en la que
se apliquen estos indices, el correspondiente a
la fresa serd &l 0,27. @

ilusion a Magdalena
Cristina Bojarska

Esta empresaria de Lucena del Puerto conocié a Magdalena Cristina Bojarska en febrero de 2002
cuando formé parte del primer contingente de polacas contratadas en origen por Freshuelva que acu-
dian a la campafia fresera de Huelva. Hoy, cinco afios después, Magdalena es una mds de la familia
porque fras un diagnéstico de insuficiencia renal crénica en 2003, Antonia Conde le ofrecié la posibi-
lidad de que se quedara en Huelva para que pudiera someterse al tratamiento de didfisis.

vigor durante un periodo de 5 afios. ©
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Un estudio comprueba que el control de los
rayos ultravioleta aumenta el peso de la fresa

El grupo de invesfigacién de Bioquimica y Biotécnica de Algas de la Universidad de Huelva {UHU), en colaboracién
con el Insfituto Nacional de Técnica Aeroespacial {INTA), trabaja en un proyecto que persigue estudiar los efectos de
las radiaciones sobre productos vegetales con valor comercial, entre los que se encuentra la fresa. El objetivo de esta
investigacién es estudiar si se puede incrementar la productividad del cultivo de fresa mediante el control de las radia-
ciones ulfravioleta. La experimentacién ha contado desde el principio con la cooperacién del Instituto de Botdnica de la
Universidad Friedrich-Alexander de Alemania, que ha proporcionado los distintos materiales plésticos que se caracteri-
zan por dejar pasar de forma selectiva algunas radiaciones. En concreto, algunos plésticos que se han utilizado para
cubrrir los frutos no permiten el paso de radiaciones ultravioleta.

Se hicieron diferentes fratamientos consistentes en utilizar un tipo de material pléstico para cubrir los cultivos de fresa.
Los resultados obtenidos indicaron que el peso promedio total de las fresas producidas por plantas crecidas bajos plds-
ticos que no dejan pasar la radiacién UV era sensiblemente superior al de las plantas cubiertas con plésticos que dejan
pasar todas las radiaciones solares.

Los estudios preliminares se iniciaron en el afio 2004, mediante una primera campafia de trabajos en campo que
conté con el apoyo de la empresa Gorofres, compafiia que cedié la parcela experimental y aporté el cuidado de los
plantones y el asesoramiento técnico necesario.

Hablar con Magdalena Cristina Bojarska es hacerlo con
una persona feliz, una joven polaca de 26 afios que gra-
cias a la generosidad de la empresaria fresera de Lucena
Antonia Conde ha recuperado la ilusién por la vida.

Todo empezé en el mes de febrero del afio 2002, cuan-
do Magdalena llegé por vez primera a Espafia junto a
ofras polacas para frabajar en la campafia de la fresa
de Huelva. Trabajé para Antonia Conde, empresaria de
Lucena de la $.A.C. Fresconde.

Al afio siguiente Magdalena volvié de nuevo a Espafia
para desarrollar las labores de recogida de la fresa y al
poco de su regreso comenzé a aquejarse de dolencias
que en un principio fueron achacadas a una bronquitis y
después a una neumonfa.

Pero lo que Magdalena Cristina padecia era insuficien-
cia renal crénica y su dnico fratamiento, una didlisis que
cada fres dfas la obligaba a estar pendida de una méqui-
na durante unas horas. “Tenia miedo de volver a Polonia
y de que dlli no se me prestara la atencién necesaria”,
reconoce Magdalena, asi que Anfonia no dudé ni un solo
momento en ofrecerle la posibilidad de que se quedaraen

su casa para que pudiera recuperar la ilusién y tener “més
calidad de vida de la que pudiera llevar en su pais”.

Y Antonia lo hizo de corazén, el que le ha demostrado
en los cuafro afios y cuafro meses que Magdalena lleva vi-
viendo en su casa, junto a su marido José y a sus tres hijos.
Una convivencia basada en & carifio que ha hecho que
Magdalena llame a Antonia como “mi madre adoptiva
porque llamarla jefa es muy frio y no me gusta”.

Magdalena se encuentra encantada en Espafia y nos
confiesa que le gustaria quedarse a vivir aqui. Ademas
nos cuenta que ha encontrado pareja en Huelva.

Antonia, por su parte, que ha demostrado un lado huma-
no y solidario digno de reconocimiento nos confiesa que
se negd “a abandonar a Magdalena” y recuerda las no-
ches de ingreso en el hospital en las que la joven mostraba
su preocupacién de volver a Polonia.

Una muestra de que en la mecdnica laboral de nuestras
empresas, surgen contactos personales que nutren, dan
vida y color a nuestra actividad y que humanizan una vez
mds, el sector de la fresa de Huelva.
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S.A.C. Costa de Huelva,
el valor de la veterania

L

20 £ of aiio 1980 la Sociedad Cooperativa Andaluza Costa de Huelva comenzé a dar sus primeros pa-

Freshuelva

sos. Eran ofros tiempos y mucho han cambiado las cosas desde que la primera cooperativa del sector
fresero abriera sus puertas para dar servicio a los agricultores de, por entonces, lucena del Puerto,
Palos de la Frontera, Moguer y San Bartolomé de la Torre. Hoy, casi tres décadas después y con unas
previsiones anuales de 30 mi/fc/mes de euros para este ejercicio, Costa de Huelva muestra su mds firme
apuesta por la diversificacién del sector y por la calidad demostrada a través de numerosas certifica-

clones.

Como muestra de la evolucién y el
crecimiento de esta cooperativa un
botén; en el afio 1996 Costa de Huel-
va facturé 9 millones de euros y las
previsiones al cierre de esta campafia
alzan la cifra hasta los 30. Esta Socie-
dad Cooperativa Andaluza que cuen-
ta con unos 150 agricultores y casi
600 hectdreas avanza en dos claras
direcciones; la diversificacién de su
produccién hacia la frambuesa y la
adopcién de criterios y marchamos
de calidad como elemento diferencia-

dor de la calidad de sus productos.

Es por ello que este afio esta coope-
rativa instalada en Lucena del Puerto
y que ocupa el nimero dos -el uno
en activo- enfre las mds veteranas de
Freshuelva ha contado con 320 hec-
téreas destinadas ala frambuesa {que
le ha supuesto 19 millones de euros)
frente a las 200 que han acogido el
cultivo de fresa {con un montante de
10 millones). Ademds, 25 hectdreas
se han destinado a los aréndanos y
8 a la mora.

Légicamente, desde Costa de Huel
va se comparte el balance general de
Freshuelva de la dltima campafia y
afirman que ha sido “razonablemen-
te buena” aunque en el subsector de
la frambuesa destacan el moderado
exceso de produccién de esta tempo-
rada que ha provocado que el precio
medio de la frambuesa haya ronda-
do los 5 euros para el agricultor. Su
producto ha encontrado salida en los
principales mercados europeos, prin-
cipalmente en paises como Inglaterra,

Francia y Alemania, entre ofros.

En cuanto a la apuesta por la cali-
dad, Costa de Huelva ha evoluciona-
do en la certificaciones de seguridad
alimentaria. Por ello cuenta con las
cerfificaciones 1SO 9001, 14001 y
22000, la BRC, el Eurepgap o la eti-
queta Dofiana 21 que oforga la fun-
dacién del mismo nombre y que certi-
fica la buena gestién medioambiental
de la empresa, entre ofros distfintivos.
Es por ello que Costa de Huelva se
vea sorprendida por las acusaciones
generalizadas que WWF/Adena ha
vertido durante esta temporada sobre
la actividad del sector fresero en las
inmediaciones de Dofiana.

Costa de Huelva también apuesta
por un futuro que pasa por la integra-
cién empresarial. Por ello, forma par-
te ademds de Freshuelva, de proyec-
tos como Hudisa, Onubafruits, Suca
o Fresas Nuevos Materiales, en los
que une sinergias a ofras empresas
y cooperativas del sector fresero por-
que para los representantes de esta
cooperativa es fundamental la unién
y ¢l frabajo en comin en pro de una
mayor calidad de los productos del
sector.

En cuanto a Freshuelva, de la que
es socio fundador y miembro de su
Junta Directiva desde entonces, Cos-
ta de Huelva ve un foro de debate
importante sobre las necesidades
y problemas del sector, un elemen-
to integrador fundamental para las
empresas freseras y un gestor ideal
para la confratacién de trabajadores
en origen. ®

Costa de Huelva
muesira su apuesta
decidida por las
certificaciones de
calidad como ele-
mento diferencia-
dor de su produc-
cién.

Su anuncio aqui

Si quiere gue su anuncio llegue a
todo el sector fresero de la provincia
de Huelva,

Pongase en conla
nosotros an el teléfono
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“No me cabe duda de que la

* s
union hace la fuerza”
Fernando Diego Regidor Regidor. Agricultor.

Este agricultor de Lucena del Puerto de 55 afios de edad estd convencido de que la unién hace
la fuerza y de que “las cooperativas han desarrollado un papel fundamental” en la vertebracién
del sector fresero de la provincia de Huelva. Fernando fleva 25 afios en el Consejo Rector de la
Cooperativa Costa de Huelva de Lucena y no ftitubea en hacer frente a nuevos horizontes como
hizo hace siete afios al dedicarse a la frambuesa y como haré la préxima camparia con los cultivos

biolégicos.

Usted es un veferano del sector,
¢Cémo ha evolucionado en estas dl-
timas décadas?

llevo en el mundo de la agricul-
tura mds de 30 afios y formo parte
del Consejo Rector de la Cooperati-
va de Lucena desde hace 25 afios.
Efectivamente soy un veterano, junto
a Manuel Herndndez Acevedo, so-
mos los dos mds antiguos de Costa
de Huelva. El sector de la fresa y la
frambuesa ha evolucionado mucho
en los dlfimos afios. Antes, ¢ agri-
cultor que més hectérea dedicaba al
cultivo de la fresa lo hacia con 4 hec-
téreas, ahora el que menos dedica
14015,

Ademds, hoy dia, la tecnologia ha
permitido numerosos avances y los
peritos desempefian un papel funda-
mental en la mejora del rendimiento
de los cultivos.

Vivié el del

fo en sus cultivos?

de las cooperativas, ;Cémo lo re-
cuerda?

Fuimos consciente de la importan-
cia de unir nuestros esfuerzos para
trabajar en comin.

Nos pusimos de acuerdo porque
no nos cabia duda de que la unién
hace la fuerza y de que estas estruc-
turas iban a desarrollar un papel
fundamental en la dinamizacién del
sector. Pienso que sin las cooperati-
vas el sector de la fresa hubiera sido
un caos.

Ademés, no dejamos de apostar
por organismos integradores, por
ello ademds formamos parte de Fres-
huelva y Onubafruits, por ejemplo.

¢Después de fantos afios afios de
actividad que evolucion ha experi-

Hace siete afios, atendiendo las
recomendaciones de los profesio-
nales y por la idoneidad de mis
tierras diversifiqué mi actividad a
la frambuesa hasta el punto que en
esta campafia me he dedicado a
ella en exclusividad. Es un producto
que ha tenido una buena evolucién
en los mercados.

Ademds, planteo para el afio que
viene dedicar mis 14 hectéreas al
cultivo biolégico.

Desde su experiencia, ;Cémo ve el
futuro del sector?

Pienso que algunos empresarios
desaparecerdn y que sélo los més
preparados y adaptados a los nue-
vos fiempos seguirdn.

EXPERTOS_

“Freshuelva ha apoyado desde el
principio la candidatura de Huelva
para este congreso”

Dr. José

L " Lépez

b Medina

Director/

Convener del

VI Simposio

Internacional

de la Fresa
008

¢Cudl es el objetivo principal de esta cita que conver-
tiré a Huelva en capital mundial de la fresa?

El VI Simposio Infernacional de la Fresa es un Con-
greso impulsado por la Sociedad Internacional de Cien-
cias Horticolas {ISHS) que se celebra cada cuatro afios
y que redne a los mejores investigadores del mundo en
las diferentes dreas de conocimiento del culfivo de la
fresa.

¢ Cudles serdn los femas principales que se fraten?.

Todos aquellos relacionados con el cultivo de la fresa:
Variedades, Genética y Mejora, Fisiologia, Fitorregula-
dores, Alternativas al Bromuro de Metilo, Viveros, Cul-
tivo protegido, Cultivo sin suelo, Proteccién del cultivo,
Produccién integrada, Produccién ecolégica, efc., entre
ofros.

¢ Qué paises han mostrado hasta ahora mayor interés
por parficipar?

Los paifses emergentes han mostrado un interés sor-
prendente: Brasil, Argentina, Marruecos, Turquia, India,
efc., sin olvidar, por supuesto, a los mayores producto-
res mundiales Estados Unidos, China, Corea, Japén,
Canadd, efc.

Esté previsto que acudan cientificos de los cinco confi-
nenfes ;Puede adelantarse ya algén nombre?

Algunos ya han confirmado su asistencia como es el
caso de los conferenciantes invitados, nombres cono-
cidos por el sector como Kirk Larson y Douglas Shaw,

ambos procedentes de California, Giinther Stautd de
Alemania y Balz Frei de Oregén, todos ellos de recono-
cido prestigio en el émbito cientifico.

Huelva ha desbancado a gigantes como China o Ja-
pén en la candidatura para ser sede de este evento
écudles han sido sus grandes bazas?

Tuve el honor de defender nuesira candidatura en Aus-
tralia en septiembre de 2004, frente a las candidaturas
presentadas por China, Japén y Turquia, con el lema
“Busca Calidad, Busca Huelva”. Nuestra aspiracién la
realizacién de un Simposio Internacional de la Fresa,
cuya excelencia permita marcar un antes y un después
en la celebracién de este tipo de eventos.

Este es el convencimiento del Gobierno Andaluz, que
a fravés de la Consejeria de Agricultura y Pesca, la
Universidad de Huelva, la Sociedad Espafiola de Cien-
cias Horticolas, la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa (IFAPA), la Diputacién de Huelva, Freshuelva y
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, junto
con nuesfros pafrocinadores: El Monte, Fundacién Caja
Rural del Sur, Eurosemillas, Grupo Medina e Inotalis,
avalan y garantizan el éxito de este Simposio.

¢Hasta la celebracién del evento cudl serd su papel en
la organizacién del mismo?

Consiste en conseguir la excelencia cientifica del Sim-
posio, mediante la constitucién del Comité Cientifico,
que redne a los mejores expertos a nivel mundial, la
bisqueda de los cientificos de primer orden para las
conferencias plenarias y en la seleccién rigurosa de las
mejores comunicaciones o ponencias a ser expuestas
en el Simposio; afortunadamente cuento con el apoyo
de tres excelentes Comités: Técnico, Cientifico y Orga-
nizador.

¢Qué papel ha jugado y jugard Freshuelva en la cele-
bracién de este congreso?

Freshuelva ha apoyado desde el principio la defensa
de la candidatura de Huelva y participa de forma muy
activa en la organizacién del Simposio; desde aqui,
quiero agradecerle todo el apoyo recibido, agradeci-
miento que hago exfensivo a fodas las Insfituciones y:
Pafrocinadores que han hecho posible celebrar el VI
Simposio Infernacional de la Fresa 2008 en Huelva. ®

Més informacién: www.iss2008spain.com
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Universidad Politécnica de Madrid

Juan José Garcia Machado
Catedratico Universidad de Huelva

Salomén Aguado

El seguro de ingresos sobre fresén:
una necesidad para la supervivencia
del sector en la provincia de Huelva

En concordancia con el diagnéstico realizado por la
Empresa Piblica de Desarrollo Agrario y Pesquero de
la Junta de Andalucia, la provincia de Huelva es la pri-
mera regién productora de fresas del mundo, con una
produccién fotal de mds de 302.000 toneladas y unos
excelentes rendimientos que han superado, en esta dlti-
ma campafia, los 45.000 Kg/ha. El mal denominado
“oro rojo”, que tuvo sus comienzos a principios de los
80, ha sido posible gracias al esfuerzo de los fresiculto-
res que, conjugando la infroduccién de nuevas varieda-
des, cada vez mds productivas y resistentes, novedosas
técnicas de cultivo, innovaciones tecnolégicas, iniciativa
empresarial y apertura de nuevos mercados, han hecho
posible este “milagro rojo”.

Este sector, que se ha convertido en uno de los mo-
tores mds importantes de la economfa onubense, espe-
cialmente en el sector primario, fiene no sélo efectos
directos sobre el empleo y la riqueza, sino también en
la industria auxiliar, en los servicios y en la poblacién
rural.

Debido a esta crucial importancia, es necesario esta-
blecer instrumentos que proporcionen a los fresicultores
proteccién frente al peligro que supone para ellos afron-
tar una crisis econémica en sus explotaciones. Para evitar
las consecuencias irreparables que estas crisis puedan
provocar, los agricultores ponen, de forma mayoritaria,
todos los medios que tienen al alcance de su mano con
objeto de minimizar estos riesgos: utilizan nuevas tecno-
logias para la mejora del cultivo, implementan nuevas
variedades certificadas que ofrecen mayor resistencia
y productividad, se agrupan en cooperativas agrarias
que facilitan la comercializacién de producto y les ofor-
ga mayor poder de negociacién con los infermediarios,
y se asocian, para defender los intereses del sector, en
entidades como Freshuelva o Interfresa, entre otras ini-
ciativas.

Sin embargo, todo esto no es suficiente para garanti-
zar la supervivencia en un futuro del sector fresero, pues
existen una multitud de factores extrinsecos, externos a

la voluntad del agricultor, que inciden en la renta agra-
ria percibida y, por tanto, ponen en jaque, afio fras afio,
la viabilidad del cultivo y, con ello, la economia de los
productores de la zona. Por un lado, tenemos los ries-
gos climatolégicos, imposibles de predecir y controlar,
y sus efectos sobre el fresén: heladas, pedrisco, lluvia
persistente, incendio, inundacién, enfre ofros. Estas cir-
cunstancias escapan a cualquier planificacién y pueden
tener graves consecuencias para el rendimiento de la
planta.

Por ofro lado, y tanto o mds importantes que los ante-
riores, tenemos los factores que se agrupan en los deno-
minados riesgos de mercado. Estos, siendo totalmente
ajenos a la voluntad del agricultor, tienen la potestad
de deferminar que una campafia sea catalogada como
de éxito o de fracaso. Las expectativas del consumidor,
la percepcién de la calidad, la valoracién del producto,
la disponibilidad de fresén en el punto de destino, etc.,
son, entre ofros, los condicionantes del precio, que se
antoja como el punto de equilibrio donde las preferen-
cias del comprador se cruzan con las del vendedor. La
trascendencia de este componente es tal, que una, a
priori, mala temporada, con una produccién baja, pue-
de compensarse si el consumidor valora el producto y es
capaz de pagar un alto precio. A sensu contrario, una
campafia con una produccién elevada se convertird en
un fiasco si en el mercado el precio estd hundido.

Frente a los riesgos climatolégicos existe un seguro
agrario combinado {la linea 58, y anteriormente la Ii-
nea 40) que, desde 1988, ofrece cobertura ante los
dafios en cantidad y calidad que sufre la produccién
asegurada. Sin embargo, esto no es suficiente, pues
ofros riesgos climatolégicos y fitopatolégicos, distintos
de los anteriormente descritos, quedaban ol margen,
tales como lluvias persistentes, humedad o periodos de
bajas temperaturas que dan lugar a pérdidas a conse-
cuencia de podredumbre (bofritis), deformacién de fru-
tos y refrasos en el calendario de recoleccién. Para dar
una respuesta adecuada a estos riesgos, se dispusieron

los medios para que, en la campafia 2002/2003, se
instaurase una nueva linea de seguro {la linea 147)
que, en palabras de la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucia {CAP, 2003 pp.53),
daria “una respuesta adecuada a una parte sustancial
del sector productor”. Sin embargo, el resultado no ha
podido ser més descorazonador, durante la recién fi-
nalizada campafia 2006/2007, ni un solo agricultor
ha suscrito el seguro que pretendia ser la panacea de
los males del sector.

Adn asi, no estd todo perdido. En 2005, la Comisién
Europea en una Comunicacién al Consejo, en la que
establecié las pautas que debian seguir los Estados
miembros para la gestién de riesgos y crisis en la agri-
cultura (CE, 2005 COM74), se especificaba, como
una de las fres alternativas viables para la gestién de
las crisis, los seguros de rentas o ingresos, afianzando,
de esta forma, uno de los objetivos de la reforma de
la PAC, en la que se propugna la estabilizacién de
la renta agraria y la disociacién de las ayudas a la
produccién.

En Estados Unidos, la Risk Management Agency, de-
pendiente del Ministerio de Agricultura, anuncié, en ju-
nio de 1999, la puesta en marcha del nuevo programa
de seguros para el fresén: el Strawberry Dollar Plan,
que incluia un seguro de ingresos y que se aplica en
21 condados de cuatro estados: California (4), Florida
{2), Lousiana (2) y Carolina del Norte {13).

Para poder llevar a cabo estas nuevas propuestas, se
ha de modificar la obsoleta Ley de Seguros Agrarios
Combinados (Ley 87/1978, de 28 de diciembre), con
casi 30 afios de antigiiedad, al menos en su arficulo
3°, en el que describe los riesgos asegurables, debien-
do de incorporar los riesgos derivados del comporta-
miento desfavorable de los precios de mercado, como
ya se instrumentalizé con cardcter experimental en
2003 y 2004 (arficulo 90 de la Ley 53/2002 y articu-
lo 88 de la Ley 63/2003, ambas, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social — conocidas como le-
yes de acompafiamiento de los Presupuesto Generales
del Estado). Esto permitiria establecer las bases de un
seguro que incorporase, por un lado, el componente
productivo y, por ofro, el efecto de los precios pagados
a los agricultores en los mercados de origen. De esta
forma, se podria recoger mediante un seguro de ingre-
sos, el efecto negativo que aquellos pudieran tener en
la renta agraria.

En definitiva, concluimos que, ante los recientes
avances y nuevos desarrollos en la gestién de riesgos,
el modelo actual estd agotado y es incapaz de dar una
respuesta eficaz a las necesidades de los fresicultores.
Por tanto, deberfan iniciarse los pasos oportunos que
permitan implementar una politica de seguros agra-
rios, que incluya a los seguros de ingresos como la
herramienta que provea de una cobertura integral a
las explotaciones freseras en Espafia. ©




weladEXPERTOS

Hudisa aglutina a una serie de empresas /)roducroras freseras cuya principal actividad consiste
la

en la gestidn integral y transformacién de

fresa de calidad “industria”. La idea primigenia co-

mienza a forjarse en el afio 2000 como consecuencia de la situacién tan particular que se venia
desarrollando con la fresa de industria en las camparias anferiores. Este proyecto es incubado
apoyado desde el principio por Freshuelva y tras varios afios complicados para poner de acuerdo
a algunas de las empresas que participaron en las negociaciones iniciales se constituye la empresa
Huc]lqsa, la cual estd formada por los 19 socios agricolas (Hudasa) més las participaciones corres-
pondientes de Cajasol, Caja Rural y Diputacidn de Huelva.

Hudisa: La apuesta
definitiva por la
fresa de industria

Alberto Meynet

Gerente Hudisa

Los comienzos de la empresa fueron especialmente
dificiles ya que fue en el afio 2004 cuando sucede la
entrada masiva de fresa congelada y aséptica en el mer-
cado europeo a precios absolutamente por debajo de
mercado, que hace que se produzca una paralizacién
en las ventas y en los contratos. La consecuencia final es
la gran cantidad de stocks de fresa congelada y deriva-
dos que permanecen en las cémaras durante meses e
incluso varios afios.

La campaiia 2005 de hecho es la que peor precio para
la fresa de industria arroja en la historia de este pro-
ducto y es en este contexto en el cual tiene Hudisa que
empezar a introducirse en los mercados internaciona-
les. Al aiio siguiente la situacién es similar y es enfonces
cuando por causa de los bajos precios que se ofrecia
en Huelva se dan las circunstancias tan especiales que
hacen que acabe la campaiia de fresa con una falta im-
portante de producto, que por tltimo nos ha llevado al
panorama en el que se ha desarrollado la presente cam-
pafia. Mejores precios y més interés desde los inicios de
la campaiia por la fresa de industria asi como una falta
generalizada de cantidades, ha sido la ténica general
de estos meses.

En este contexto en el que Hudisa, que es una empresa
joven y todavia posiciondéndose lentamente en el merca-
do, quiere seguir ayudando al sector, y al agricultor en
particular, de una manera més firme y decidida. Si bien
es dificil predecir las futuras campaiias, si es cierfo que
se van a dar cada vez més una serie de factores, positi-
vos, que deben de hacer mds fuerte nuestra posicién asi
como dignificar al méximo la imagen y los precios de la
fresa de industria.

Existe una gran cantidad de sectores y nichos de mer-
cado a los que Hudisa debe todavia acceder y sin duda
el siguiente paso por el que la empresa, su consejo de
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administracién y de igual forma cada uno de los casi
3.000 socios agriculfores de Hudisa, quieren apostares
la concentracién de este producto para afianzar nuestra
gestién y ganar cuota de mercado. La gestién principal
de Hudisa consiste en sacar el méximo partido a la fresa
de industria al vender la mayor cantidad posible de pro-
ducto en forma de producto final (aséptico, puré, con-
centrado y pulpas) o bien semielaborado, (congelado
IGF, cisternas otros) o en cualquier caso en formato fres-
o, pero con precios que al menos cubran costes para el
Agricultor. En esfe sentido, se esté haciendo una labor
importante para la captacién de clientes de producto
acabado que son sin duda los que mayor valor afadido
dejarian en el sector. En ofro orden de cosas, existen
proyectos importantes dentro de Hudisa como son el
sector de los productos de 2 transformacién (puré de
fresa + azucares, aditivos efc), obtencién y recuperacién
de aromas naturdles, desecado y ensacado de semillas
de fresa y muchos ofros campos planteables.

Por Gltimo es priorifario destacar que Hudisa mantiene
abierta sus puertas de cara a nuevas incorporaciones
de socios y/o de colaboraciones externas de cara a po-
sibles estrategias empresariales del sector. Estamos sin
duda en el comienzo de un camino que han seguido en
otros sectores agricolas (frutas, cémico, lécteos, etc) que
apuntan a la concentracién méxima de la oferta pero
siempre siendo consecuentes con la redlidad de nvestro
producto y adecuando el proyecto a cada etapa ya cada
campaiia, que como bien saben los que llevan muchas
a sus espaldas son distintas una a una y no siguen un
patrén comin. Sirva por tanto esta pequeiia reflexién
para que fodo el sector conozca la realidad en la que
se ha convertido Hudisa y de igual modo deje patente
la voluntad absoluta de apostar por este subproducto
“fresa de industria”. *

_Freshuelva SERVICIOS

Freshuelva, un amplio abanico de
servicios a disposicion de los asociados

Freshuelva, como asociacién sectorial de los productores y comercializadores de la fresa de Huel-
va, ofrece a sus asociados una amplia gama de servicios y acciones multidiscipfinares relacionados
con el dia a dia de las empresas. Un amplio abanico de servicios dentro de una permanente dis-
posicién para atender al asociado.

En lo que a servicios y gestiones
para las empresas se refiere, Fres-
huelva se encarga de la realizacién
mensual delas declaraciones INTRA-
SAT, del asesoramiento personaliza-
do y confeccién de documentaciones
para el Registro Sanitario y APPCC,
de la informacién sobre todo tipo de
subvenciones y de la redaccién de
las documentaciones de las mismas,
de la realizacién de escritos de des-
cargo en caso de denuncias, de la
defensa de los intereses especificos
de los asociados viveristas y produc-
tores de frambuesa, de las gestiones
directas ante organismos oficiales
para solucionar problemas concre-
tos, de la puesta a disposicién de
la web de Freshuelva para insertar
informacién sobre cualquier empre-
sa asociada, del apoyo directo a la
confeccién y seguimiento de los Pro-
gramas Operativos, de la defensa
ante organismos oficiales competen-
tes de cualquier problema sectorial
y de la enfrega y recogida de docu-
mentos en organismos oficiales.

En lo que dl asesoramiento y la
informacién se refiere Freshuelva
dispone de un amplio paquete de in-
formacién general requerida por las
empresas. De este modo se encarga
de la realizacién de Planes Genera-
les de Higiene, del asesoramiento
sobre Certificacioones de Calidad
y su implantacién, de la ofrecer in-
formacién diaria de precios, tone-
lajes y evolucién del mercado de
Perpignan, del asesoramiento espe-
cifico en Normas de Calidad, del
asesoramiento sobre constitucién de
Organizaciones de Productores, de
la informacién sobre la constitucién
de Organizaciones de Productores,

de la informacién sobre todos los
aspectos de Produccién Integrada,
del banco de datos de BOE, Boja
y ofras publicaciones oficiales, del
asesoramiento sobre la implantacién
de Sistemas de Trazabilidad, temas
fitosanitarios y LMR, informacién de
tonelajes y cotizaciones de ofros
mercados, informacién  comercial
confidencial sobre potenciales clien-
tes, asesoramiento juridico, laboral
y fiscal de segundo grado, informa-
cién meteorolégica privilegiada, in-
formacién sobre novedades fiscales,
laborales o econémicas.

En aspectos laborales, Freshuelva
se encarga de la gestién gratuita de
trabajadores exiranjeros con contra-
tos en origen asi como frabajadores
nacionales y de la instrumentacién
de un fondo solidario para sepelios
de frabajadores extranjeros.

Para Freshuelva la  formacién
ocupa un lugar de relevancia en el
marco de los servicios que ofrece a
sus asociados. Es por ello que ofer-
ta anualmente cursos de formacién
multidisciplinares para personal ad-
minisiratvo, técnico, agricultores y
trabajadores. Ademas disefia cursos
especificos demandados por los aso-
ciados y oferta cursos de formacién
homologados sobre Aplicaciones de
Fitosanitarios, Bromuro de metilo &
Higiene Alimentaria.

Freshuelva también tiene una am-
plia vocacién divulgativa, por ello se
encarga de la organizacién de char-
las y jornadas técnicas de alto nivel
para las empresas asociadas y de
charlas informativas en las distintas
empresas. Y edita puntualmente pu-
blicaciones y manuales de cardcter

cientffico o técnico.

Ademds, desde Freshuelva se
redlizan estudios sobre proyectos
empresariales para las empresas
asociadas. Asi, Freshuelva estd en
permanente disposicién para la eje-
cucién de proyectos técnicos secto-
riales de inferés general.

De la misma manera la asociacién
ofrece servicios de inferés econs-
mico para el asociado. Freshuelva
gestiona subvenciones al fransporte
de temporeros y los retornos para
las empresas en colaboracién con
las mutuas, framita las subvenciones
para alojamientos de temporeros,
defiende los intereses de las empe-
sas asociadas ante los importadores
de Perpignan, realiza Proyecos Téc-
nicos de todo fipo con significativos
descuentos sobre las tarifas minimas
oficiales, se ocupa de la gestién de
andlisis de residuos gratuitos para
las empresas asociadas y hace ané-
lisis gratuito de plantas en Labora-
torios oficiales. Asimismo, trabaja
para la consecucién de precios
excepcionales para andlisis de re-
siduos para Produccién Integrada y
busca ofertas de tarifas reducidas o
descuentos significativos en coches,
telefonia, servicios de certificacién,
patentes de marcas, asi como un
20% sobre todos los servicios de
Agrocolor.

En cuante a la bolsa interna,
Freshuelva ofrece la posibilidad de
instrumentar compras en comin de
cualquier input, hace la divulgacién
interna de malas experiencias co-
merciales con determinados clientes
y mantiene abierto un mercado inter-
no de compra/venta. ©
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