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_Freshuelvc EDITORIAL

asignatura

J mas

Decia nuestro recordado Ramén Martinez Silla —al en-

frentar la de turno— que cada campafia fresera era como

un nuevo curso con nuevas asignaturas, siempre distintas
de las anteriores.

Y bésicamente asi es. Si repasamos el anecdotario de
cada campafia veremos como cada una se gesté con sus
incidencias propias —en una, ADENA; en ofras, heladas;
en ofra, la excesiva pluviometria; en ofra por el contrario,
sequia.. .- de fal manera que se evidencia initil farea in-
tentar vaticinar qué incidencias conllevarén la campafia

nuestra de cada afio y cual serd su resultado final para
nuesfros freseros.

Sin embargo y al igual que las asignaturas bésicas de
determinadas carreras, que se prolongaban a lo largo
de varios cursos acompafiadas de su numeracién en di-
gitos romanos, la gestién laboral —onseguir los trabaja-
dores necesarios, para enfendernos— ocupa ya plaza de
asignatura bésica en la licenciatura fresera, sin ningn
género de dudas.

Si Gestién Laboral | se aprobé el curso pasado no sin
ciertas dificultades —Plasticultura, Fitosanidad, Certifica-
cién, Logistica y demds materias se pasan sin mayores
problemas, Climatologia se aprueba o no segin el pro-
fesor de turno-, este nuevo curso nos sorprende con una
Gestién Laboral Il para aprobar, la cual en los momen-
tos en que se escriben estas lineas, estamos buscando
apuntes por todas las librerias ya que los libros de fexto
con los que contdbamos inicialmente no se han mostrado
suficientemente eficaces.

Que los enconfremos pronto y buenos. No podemos
suspender este curso.

Un fuerte abrazo para todos.
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“El sector fresero podra hacer
frente a los retos si permanece unido”

Manvuel Verdier.
Gerente de Freshuelva

Hablar con Manuel Verdier (Huelva, 1942) es hacerlo con parte de la historia del sector fresero de
la provincia de Huelva. En 1989 pide una excedencia a la Administracién publica para ocupar la
gerencia de Freshuelva. Desde entonces y hasta la fecha no sélo ha sido testigo, sino protagonista
activo de los profundos cambios experimentados por el sector en los dlfimos afios. Este ingeniero
técnico agricola ha recibido recientemente el premio de la Fundacién Caja Rural por su dec](lzcacién
y entrega a la agricultura y, a buen seguro, no serd el Gnico que reciba. Ahora, anuncia su refirada
y confiesa que no sabe cdmo afrontard su jubilacién. En cualquier caso, Verdier hace repaso a foda
una vida dedicada a la fresa y otea ef futuro del sector.
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A poco de su jubilacién, jeudles son sus sentfimientos en
esfos momentos?

Mis sentimientos en estos momentos son una mezcla de
varios, en los que probablemente predomine una cierta
tristeza por dejar afrés las paginas mds importantes de mi
vida, tales como la constitucién de mi familia y mi dedica-
cién a Freshuelva.

Sus casi veinte afios al frente de Freshuelva le permiten
fener una visién muy completa del sector, ;cémo ha evolu-

cionado? ;Cémo era el sector fresero cuando lo conocid y
cémo lo deja ahora?

El sector ha sabido perfectamente ir respondiendo a
los retos que cada situacién le ha ido imponiendo, si
bien cada empresa ha tenido su propia dimensién de
evolucién en funcién de sus recursos disponibles y de su
visién empresarial. Desde esa base, el sector es mucho
mas diferenciado, més plural, que hace veinte afios. Los
grandes femas sectoriales estén razonablemente bien tra-
tados pero el contexto empresarial contempla empresas
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que han evolucionado correctamente y estdn bien
posicionadas para afrontar el sin duda dificil futuro
y ofras, por el confrario, que su mentalidad y casi
también su quehacer empresarial no ha adquirido la
evolucién adecuada a las exigencias de las actuales
-y sobre todo de las previsibles futuras- circunstan-
cias socioecondémicas.

En un momento en el que afronta la jubilacién,
imagine que estaré haciendo mucho balance de fodo
lo realizado. ;Cuéles han sido los momentos claves
para el sector?

El sector ha pasado por varios momentos, -dicho
con més propiedad, situaciones- claves, algunas os-
tensibles y generalizadamente conocidas y ofras me-
nos noforias pero no menos importantes. Referirlas
todas serfa imposible pero, no obstante, entre las pri-
meras habria que citar a la espiral de violencia con-
tra nuestra fresa en Francia, que hizo peligrar lo que
enfonces era uno de nuesfros principales mercados;
algunos periodos de sequia, que llegaron a amena-
zar la correcta finalizacién de la campafia en curso
o la superficie a plantar en la siguiente; lo que hubie-
ra significado para el sector el no haber dispuesto
en el momento oportuno de poder fraer trabajadores
extranjeros y, mucho mds recientemente, las conse-
cuencias de la campafia de ADENA si los mercados
hubieran estado sobrados de oferta. Las campafias
de descrédito en la prensa extranjera ni las cito, a
fuerza de ser habituales.

De entre las segundas, evidentemente la més signi-
ficativa ha sido, y es, en mi opinién, el manteniento
del equilibrio y obligado entendimiento entre coope-
rativas y empresas privadas; las situaciones de cris-
pacién aparecidas a rafz de algunas contingentacio-
nes, y las tensiones intrasectoriales surgidas entre las
organizaciones agrarias presentes en el sector hasta
llegar a, la que entiendo, armonia actual.

Todas han exigido de Freshuelva un extraordinario
esfuerzo de dedicacién para poder superarlas, ayu-
dada en no pocas ocasiones con una cierta colabo-
racién de la Divina Providencia.

“Uno de los peores momentos que hemos pa-
sado fue la espiral de violencia en Francia
confra nuestra fresa, que hizo peligrar uno de
nuestros mejores mercados”

£Qué decisiones han sido las més duras de tomar?

Afortunadamente, mi frabajo no ha conllevado la
toma de grandes decisiones, tarea ejercida por la
Junta Directiva y la Asamblea General de la Asocia-
cién, salvo las referentes a la direccién administrativa
y gerencial en si mismas, que han sido las normales
de cudlquier organizacién empresarial. En cualquier

caso, nunca ha sido en absoluto agradable tener que
llamar al orden a algin asociado cuando las circunstan-
cias asi lo han exigido.

La puesta en marcha de la contratacién en origen ha
marcado un antes y un después en el sector fresero, gno?
Una iniciativa que ha trascendido incluso de lo agrario
coléndose en lo social...

Efectivamente y, aunque no la dnica de gran trascen-
dencia, la contratacién en origen probablemente haya
sido el hito mds importante en el quehacer de Freshuel-
va, que le ha llevado a aplicar a esta tarea la mayor
parte de sus esfuerzos y de sus recursos, convirtiéndola
en la organizacién que, a fitulo individual, gestiona més
trabajadores extranjeros de todo el Estado espafiol. No
sé si a esta circunstancia se le da toda la importancia
que sin duda merece.

“La supervivencia del sector pasa por la optimi-
zacidn de los costes dijaroduccién por tener la
fresa de mayor calidad del mercado”

¢ Cudles son sus augurios para el sector? ;A qué enemi-
gos se enfrenta en la actualidad?

Nada va a ser fécil en el futuro y, por ello, el sector
tiene que seguir empefiado en una permanente tarea de
evolucién y de perfeccionamiento. El principal escollo a
salvar es, sin duda, el mantenimiento de la rentabilidad
necesaria para la supervivencia del tejido empresarial en
un contexto, donde los costes de produccién aumentarén
inevitablemente y la produccién emigra inexorablemente
a ofras latitudes con ofras circunstancias socioeconémi-
cas més favorables.

En este escendrio, la supervivencia sectorial habré de
pasar por un manejo artistico de los costes de produc-
ciény e convencimiento de que nuestra fresa tendrd que
ser la de mayor calidad que se ofrezca al consumidor,
entendida esta en todas sus miltiples facetas, no sola-
mente la organoléptica.

_Freshuehc PRIMERA PLANA _

Una vez se jubile, ;romperé por completo con el mundo
de la fresa o no podré evitar seguir pendiente de fodos
los asuntos que ha llevado hasta el momento?

Confieso que una vez jubilado no sé exactamente cudl
va a ser mi actitud ante esta nueva faceta de mi vida,
pero la verdad es que, independientemente de ofras cir-
cunstancias que puedan rodearme, no me imagino ajeno
a todo lo que hasta ahora ha sido mi mundo profesional
—la agricultura de Huelva-y, muy especialmente, el dia
a dia de nuestro sector.

¢A qué va a dedicar su tiempo ahora?

Como le decia, todavia no lo sé exactamente pero
confio en que aparezca dlguna circunstancia que me
permita compatibilizar un, quizd, futuro, razonable y
merecido descanso —después de cuarenta afios de cofi-
zacién a la Seguridad Social-, con una cierta actividad
que me permita sentirme adn Gfil para los demés y ocupe
parte de mi tiempo libre.

A modo de despedida, ;qué mensaje transmitiria af
sector fresero de Huelva?

Indudablemente, de énimo y de confianza. Los iempos
venideros van a ser dificiles pero si algin sector produc-
tivo agricola puede subsistir en esta UE que se configura,
éste es sin duda el de las berries de Huelva. Sin pecar
de inmodesto y aunque permanentemente insatisfecho
—lo cudl le honra~, nuestro sector debe sentirse orgulloso
delo redlizado y gozar de la que sin duda le
corresponde y pensar que si hasta ahora ha sido capaz
de dar respuesta adecuada a todos los retos que se le
han presentado, lo mismo podrd hacer en el futuro si
conserva las actuales pautas de unién y progresismo de
las que ha conseguido dotarse.

“Los tiempos venideros van a ser dificiles, pero
si algin sector productivo puede subsistir en esta
UE que se configura, éste es sin duda el de las
berries de Huelva”

JARDINERIA ¥ AGRICULTURA
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Elar

El delegado del Gobierno andaluz Justo Mafias; los consejeros Fuensanta Coves e Isaias Pérez Saldaiia y el alcalde de Almonte, Francisco Bella.

La Junta de Andalucia se compromete a
ordenar la agricultura del entorno de Dofiana

Las explotaciones agricolas del norte de la corona forestal de Dofiana de Almonte, Bonares, Lucena,
Moguer y Rociana del Condado serdn objeto de un I{)/an especial de Ordenacién Territorial aprobado

por la Administracién andaluza y que Freshuelva

a suscrito junto af resto de organizaciones agra-

rias de Huelva tras su presentacidn en la provincia. De este plan ha quedado excluido, entre otros, el
municipio de Palos de la Frontera, cuyos regantes ya han manifestado su intencién de presentar una
alegacién ante la Junta de Andalucia.

La Junta de Andalucia va a iniciar
el estudio que permitird la reordena-
cién de la agricultura del entorno de
Dofiana o, como figura en el acuerdo
del Consejo de Gobierno, el ‘Plan Es-
pecial de Ordenacién de las zonas
de regadios ubicadas al norte de la
corona forestal de Dofiana’. Un pro-
yecto que, en su presentacién en Al-
monte, firmé Freshuelva junto al resto
de asociaciones agrarias de la pro-
vincia y las organizaciones ecologis-
tas, y que estd capitaneado por las
consejerias de Obras Piblicas, Me-
dio Ambiente y Agricultura y Pesca.
Con este ambicioso plan, que afec-
tard a un total de 66.000 hectéreas
de municipios como Almonte, Bona-
res, lucena, Moguer y Rociana, se
prefende dar solucién a las extrac-
ciones alegales de las explotaciones

agricolas préximas a Dofiana con-
tribuyendo a garantizar el desarro-
llo medioambiental del entorno y a
asegurar el suministro de agua a las
explotaciones agrarias de regadio
en condiciones de legalidad y seguri-
dad juridica.

Este acuerdo del Consejo de Go-
bierno andaluz, aprobado el 4 de di-
ciembre, comenzard con un estudio y
la elaboracién de un programa que
plantee  medidas  complementarias
para la consecucién de los objetivos
previstos, a saber: dotar de una es-
tructura funcional a las zonas de re-
gadio, establecer criterios de ahorro
en el consumo del recurso, establecer
el esquema de la red viaria rural y
¢l esquema de la red de distribucién
energética, determinar la localiza-
cién de superficies de reserva para la

concenfracién de residuos agricolas,
establecer los criterios de proteccién
del paisaje y, en su caso, para la
permeabilizacién del espacio agrico-
la mediante pasillos ecolégicos que
faciliten el movimiento de la fauna
silvestre.

Palos de la Frontera

De este plan especial, que afecta
al norte de la corona forestal de Do-
fiana, han quedado excluidas las ex-
plotaciones agrarias de Palos de la
Frontera, por lo que los empresarios
freseros ya han mostrado su inten-
cién de alegar esta situacién ante la
Junta de Andalucia. Una alegacién
acordada por los regantes palermos
y que, con toda probabilidad, no
sélo respaldard Freshuelva, sino el
resto de asociaciones agrarias de la
provincia.

La nueva campana
arrancard con una
superficie plantada
similar a la anterior

Con un leve descenso en la superficie de fresas con respecto al afio
pasado (6.230 frente a las 6.280 hectdreas de 2007) y un minimo
ascenso en las hectéreas destinadas a la frambuesa (130 frente a
las 125 del afio pasado) arrancard una camparia que estard mar-
cada por la fransferencia de cinco hectémetros ctbicos de aguas
al Condado y la reordenacién del entorno de Dofiana anunciados
por la Junta de Andalucia. Un contexto inicial favorab/ey que si
fodo va bien, hard que tengamos una campafia aceprab

Segin las previsiones de Freshuelva
sobre la planfacién de la préxima
campafia, se estima que el nimero
de hectdreas desfinadas por nues-
tros agricultores a la plantacién de
fresa, frambuesa, mora y ardndanos
entre culfivos de suelo e hidropéni-
cos, sea similar a la de la campafia
anterior.

Estas cifras prevén un minimo
descenso en la superficie de fresas
con respecto al afio pasado. (Unas
6.230 frente a las 6.280 hectdreas
de la pasada campafia) y un au-
mento en la superficie destinada a

En bandeja

D

la frambuesa que va de iasléS hec
téreas de 2007 a las 130 pray
para este afio. Esta oscilg€ion |con
respecto ol afio pasado/se rofice
en porcentajes en un -0,80%
caso de la fresa y en un 2,50
el de frambuesa. Este leve auménié
en la superficie de la plantacion de
frambuesa podria suponer un dlivio
en las dificultades de comercializa-
cién frente a una previsién de un au-
mento mds destacable.

Ademds de estas cantidades, 130
hectéreas se dedicardn a la fresa hi-
dropénica y 37 a la frambuesa sin
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suelo. Al resto de berries se dedicard las siguientes
hectéreas: 40 a la mora, 12 a la mora hidropénica
y 450 al aréndano.

Siguiendo con las cifras, la produccién esperable
de fresa podria ajustarse en forno a las 237.000
toneladas, la frambuesa en forno a las 10.250 y la
mora en torno a 800. Los hidropénicos producirén
un tofal de 3.000 toneladas.

Buenas expectativas

En lo que va de campafia, la plantacién y primeros
estadios de desarrollo de cultivo estén evolucionan-
do sin ningdn tipo de contratiempos ni incidencias
dignas de mencién y el compromiso de la Junta de
Andalucia de frasvasar cinco hectémetros cibicos a
la zona de el Condado ofrece cierta tranquilidad y
seguridad en cuanto a las necesidades hidricas.

De la misma manera, el compromiso de la Junta
de reordenar la agricultura del entorno de Dofiana
hace suponer el abandono de la campafia contra
nuestros cultivos por parte de cualquier organiza-
cién ecologista, lo que haria desaparecer parte de

Fresa

Fresa hidropénica
Fresa 2 afio
Frambuesa

Frambuesa hidropénica
Mora

Mora hidropénica

Ardndanos
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la problemética de la campafia an-
ferior.

Por ofro lado, la confinvidad de
las medidas antidumping contra la
importacién de fresas congeladas
provenientes de paises terceros, se
entiende como un factor sumamente
importante para el normal desarrollo
de la campafia de fresa industrial.

Se ha detectado también una ma-
yor proporcién de variedades de
mayor valor comercial y menos pro-
ductivas, lo que unido al descenso
en la superficie plantada podria ga-
ranfizar una comercializacién mds
fécil y exitosa.

Gestiones laborales

Las expectativas de contratacién
en Rumania no parecen haber mejo-
rado con respecto a la campafia an-
terior. Polonia podria seguir siendo
una fuente secundaria de mano de
obra. Bulgaria, por su parte y dada

30
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la escasez de recursos administrativos,
también seguiria en un segundo plano.
Ucrania podria constituirse en un nue-
vo yacimiento europeo para la confra-
tacién en origen, si la experiencia pilo-
to que estamos desarrollando alcanza
el éxito deseado.

Marruecos se afirma mas como la
fuente mds fiable, tanto en sus expec-
tativas para conseguir trabajadores
como en la disponibilidad de un apara-
to administrativo claramente orientado
a atender nuestras necesidades. Y, sin
lugar a dudas, Senegal aparece como
la més interesante y prometedora expe-
riencia de la préxima campafia.

Tanto las administraciones como
Freshuelva han realizado gran-
des esfuerzos para la puesta a
punto de la camparfia. Habré que
esperar que nos acompafien los
factores externos para su buen
desarroffo.

Ala espera

Todos estos datos hacen pensar que
la préxima campafia podré ser buena.
Las administraciones, por su parte, y el
sector, por la suya, han demostrado que
tienen los deberes hechos y que han
puesto todo a punto para & buen de-
sarrollo de la campafia que inciamos.
Ahora, habrd que esperar a que los
factores externos nos acompaiien, que
haya suficiente mano de obra y a que
se den las mejores condiciones para el
desarrollo favorable de la campafia.

_FreshuelvadES NOTICIA_

JUNTA

De izquierda aderecha, el gerente de Freshuelva, Manuel Verdier; el secretario de COAG, Juan Antonio Camecho; el delegado del Gobierno andaluz
en Huelva, Justo Mafias; el consejero de Agriculturay Pesca, Isaias Pérez Saldaiic y ¢l presidente de Ascia ¢ Inferfresa, José Luis Garcia-Palacios.

Constituida formalmente
la Interprofesional de la fresa

La Asociacién Interprofesional de la
Fresa Andaluza, Interfresa, ya estd
constituida formalmente tras la apro-
bacién definifiva de este organismo
por parte de la Junta de Andalucia.
El propio consejero de Agricultura y
Pesca, Isafas Pérez Saldafia, quiso
respaldar la creacién de esta enti-
dad con su presencia en la puesta de
largo de esta interprofesional que,
como ddbamos cuenta en el nimero
1 de esta revista, estd integrada por
Asaja, COAG, Faeca, Freshuelva y
UPA, que estdn representadas en el
organismo.

Con el iltimo objetivo de defender
los intereses de todo el sector frese-
ro, en palabras del propio conseje-
ro, la constitucién de Interfresa “ha
supuesto un modelo dnico de con-
senso” y fendrd competencias para
marcar pavtas sobre el producto en
el mercado, avanzar en investiga-
cién y en la promocién, aglutinando
al sector comercial y productivo, lo
que la convierte en la primera de sus
caracteristicas en Andalucia.

Esta interprofesional, pese al mini-
mo exigido por la ley de representar
al 25% de los productores, destaca
por contar con el cien por cien del
sector fresero de la provincia de
Huelva, que estd representado en
esta asociacién a fravés de las dis-
fintas asociaciones agrarias.

Para inaugurar Inferfresa, fueron
organizadas las jornadas técnicas
‘Una apuesta de futuro’, con las que
la organizacién se presenté oficial-
mente ante el sector y la sociedad
onubense. Durante la inauguracién
de las mismas, Saldafia quiso desta-
car su importancia al constituir “una
herramienta muy importante para
que la fresa mantenga el liderazgo
de la produccién de los mercados
infernacionales”. En esfe sentido,
afiadié que sus objetivos son “em-
prender proyectos de innovacién e
investigacién, tipificar la cantidad
de producto que infroduce en los
mercados para mantener los precios
y desarrollar labores de promocién
para expandir y consolidar su con-

OTRAS EXPERIENCIAS

La interprofesional de la fresa
ha sido la primera en consti-
tuirse formalmente en nuestra
Comunidad Auténoma al ade-
cuarse a la nueva normativa
andaluza de interprofesiona-
les, aunque también es cierto
que la de Frutas y Hortalizas
ya esté constituida y su publi-
cacién en el BOJA coincidié con
la de Interfresa. Por ofro lado,
la recientemente creada Inter-
profesional del aceite y, segin
Pérez Saldaiia, “no esté dando
resultados”.

sumo”.

En el acto también infervino el pre-
sidente de la recién creada entidad
-que infegra a mil personas entre fisi-
cas y juridicas del sector andaluz de
la fresa-, José Luis Garcia-Palacios,
que hizo hincapié en su funcién
como insfrumento para garantizar
un futuro adecuado al sector sobre
la base del consenso.

-
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Agrocosta cumplié 20 aios con
mas de 100 empresas expositoras

Fiel a su cita, Lepe acogié una de las ferias agricolas mds importantes de la provincia de Huelva como
es Agrocosta. En su 20 cumpleaiios, este evento promovido por el Consistorio lepero volvié a contar
con el respaldo de instituciones y entidades como la Consejeria de Agricultura y Pesca, Cajasol o la

i c} i¢ d);/ sector agricola, en

Freshuelva

Fundacién Co1/'o1 Rural y aglutind, un afio mds, gran parte de las innovaciones
este caso, en las instalaciones de la Cooperativa Nuestra Sefiora de la Bella.

Si el &xito de una feria agricola y
comercial se fraduce en nimeros, la
vigésima edicién de Agrocosta pa-
sard a la historia como una de las
mejores. Enfre ofras cifras, Agrocos-
ta reunié a un total de 100 empresas
procedentes de la provincia de Huel-
va, € territorio nacional e, incluso,
de paises como Portugal o lfalia.
Conté con 3.000 metros cuadrados
de recinto interior y 10.000 de exte-
rior, con un presupuesto de 120.000
euros y manejé un volumen de nego-
cio superior a los 800.000.

Pero ademds de transacciones co-
merciales y actividades de difusién
de maquinaria y novedades agrico-
las, Agrocosta acogié este afio unas
jornadas pardlelas que contempla-
ron una serie de conferencias en las

Refrigeracion
Odiel certifica
su calidad

la empresa onubense Refri-
geracién Qdiel, encargada de
ejecutar sistemas de refrigera-
ciény solventar las necesidades
frigorificas de distintos procesos
industriales en el émbito agroa-
limentario, pesquero, quimico
y agropecuario cuenta con dos
certificaciones AENOR que ga-
rantizan su calidad en su proce-
so de frabajo y una gestién am-
biental adecuada. Son la Norma
UNE en ISO 9001/2000 (AE-
NOR) de calidad y a la Norma
en ISO 14001 (AENOCR) de ca-

lidad medio ambiental.

que participaron destacadas perso-
nalidades en la materia.

Merecidos reconocimientos

Ademds, en el marco de esta cita,
Cajasol hizo enfrega de sus tradi-
cionales Fresén y Naranja de Oro
que recayeron en Grufesa y Frutas
Kiko, respectivamente. La Fundacién
Caija Rural hizo lo propio y enfregé
su premio a la Innovacién y mejora
agricola a Belea, por su mdquina
posicionadora de tapas BET-60, y
un nuevo galardén a la dedicacién
al sector agrario al gerente de Fres-
huelva desde hace 22 afios, Manuel
Verdier.

La préxima edicién de Agrocosta
serd en el nuevo Palacio de Exposi-
ciones y Congresos de Lepe.

Belca recibe un premio
de la Fundacion Caja Rural por
su maquina de cierre de tapas

La empresa espafiola Belca esté de enhorabue-
na. Acaba de sacar al mercado una innovado-
ra maquinaria que permite la colocacién auto-
mdtica de las tapas en las tarrinas, un trabajo

| que hasta ahora sélo podia ser manual y que le

ha valido para obtener el premio a la Innova-

. cién que concede la Fundacién Caja Rural en

Agrocosta.

Estd maquina, que segin ofirma el director
comercial de la casa, Igor Ordozgoiti, “estd te-
niendo mucha aceptacién en el sector” permite
la optimizacién de hasta siete puestos de traba-
jo. La maquina BET, que asi es como se denomi-
na, se comercializa en fres modelos, 60, 80 y
120, siendo esta dltima la mds demandada.

Para més informacién www.belca.es o en el
900 60 06 66.

Cajasol releva a
El Monte en sus
Jornadas Agricolas

Siguiendo la estela de El Monte, Cajasol ha organizado
las XXIV Jornadas Agricolas y Comerciales en las que,
entre ofros temas, se ha tratado la necesidad de realizar
un uso eficiente del agua. Para ello, el catedrdtico de la
Universidad Politécnica de Valencia, Joagquin Andréu Al-
varez versé su ponencia sobre la necesidad del ahorro
del agua y el director gerente de la Agencia Andaluza
del Agua, Juan Corominas y el director general de De-
sarrollo Rural del MAPA, Francisco Amarillo, hicieron lo
propio a fravés de una mesa redonda.

En el marco de estas jornadas, que tuvieron lugar en
Islantilla y que estuvieron dedicadas a la frambuesa, el
aréndano, la fresa y la naranja, también se presentaron
el Symposium de la Fresa, a cargo de su director José
Lépez Medina, y los cultivos complementarios como Be-
rrys y Frutilla del Tucumdn, a cargo del argentino Héctor
Jaldo.

Kimitec amplia
us instalaciones

El Grupo Kimitec tiene previsto trasladar su centro
de operaciones a sus nuevas instalaciones ubicadas
en el Parque Empresarial Primores en La Mojonera,

Almeria. La superficie total de la nueva fébrica es
de 2.500 metros cuadrados y contard con los més
modernos equipos de fabricacién y envasado.

Kimifec nace como consolidacién de un grupo de
empresas agroalimentarias con mds de 17 aiios de
experiencia que engloba diversas dreas como la
fabricacién de agronutrientes, andlisis multirresi-
duos, foliares, agua...
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“La interprofesional es una
herramienta muy poderosa para
definir estrategias de futuro”

Ricardo Dominguez Garcia-Baquero.
Director general de Industrias y Promocién Agroalimentaria.

Tras la reciente creacién de la Interprofesional de la fresa, Interfresa, y en pleno proceso de orde-
nacién de la extracciones de agua del entorno de Dofiana por parte de la Junta de Andalucia, su
director general de Industrias y Promocién Agroalimentaria, Ricardo Dominguez Garcia-Baguero,
analiza la situacién actual def sector fresero de la provincia de Huelva.

La fresa se ha convertido en un
exponente de la nueva agricultura
Jal: Qué papel fi
en el fejido agricola andaluz?

El sector fresero tiene un peso
determinante en la economia de
Huelva, son cerca de 250 millones
de euros cada afio los que el sec-
tor aporta a la economia de la pro-
vincia, para unas 6.000 hectéreas
plantadas. Ademds, de todo el sec-
tor hortofruticola andaluz, es, junto

con el de Almeria, el que mejor ha
sabido aprovechar las oportunida-
des que brindaba la Organizacién
Comin de Mercados de Frutas y
Hortalizas, recientemente reforma-
da, oportunidades que van a seguir
existiendo con la nueva OCM.

El sector de la fresa es un sector
relativamente  homogéneo, muy
concentrado espacialmente, que ha
demostrado su capacidad organi-
zativa, por ejemplo con la solucién

colectiva que ha sabido darle a la
situacién del mercado de trabajo o
las medidas de refirada de produc-
fos que se tomaron en campafias
anteriores cuando el mercado mos-
traba signos de saturacién. Toca

“El sector de la fresa de Huelva,
junto af de Almeria, es el que
mejor ha sabido aprovechar
las oportunidades de la OCM
de Frutas y Hortalizas”

ahora seguir avanzando en concentracién de oferta,
en calidad y en sostenibilidad, en la apertura de nue-
vos mercados, en diversificacién varietal, en nuevas
salidas para el producto.

¢ Qué opina la Administracién andaluza sobre la
creciente modernizacién del sector fresero?

El sector fresero ha sido siempre un sector puntero
desde el punto de vista tecnolégico. Constantemente
se estdn introduciendo innovaciones, como ha sido
la evolucién desde el cultivo en microtineles a la ge-
neralizacién de los macrotineles o invernaderos, pa-
sando por el desarrollo del cultivo sin suelo. Pero hoy
es necesario hacer un mayor esfuerzo en innovacién,
en |+D e implicar a la universidad en la solucién a
los refos que nos plantea la apertura de los mercados
y los cambios en la demanda de los consumidores.
La organizacién interprofesional con la que acaba
de dotarse el sector es una estupenda herramienta
para que éste confribuya a financiar las invesfigacio-
nes que dan respuesta a sus necesidades.

Por parte de la administracién, durante la legisla-
tura que ahora finaliza, se han acometido proyectos
muy imporfantes para resolver la precariedad en la
que se encontraba parte de la zona fresera en rela-
cién con el riego. Hemos llevado a cabo el proyecto
de impulsién del Fresno que va a permitir dliviar la
presién sobre el acuffero 27 que alimenta a Dofiana,
el trasvase para riegos del Condado o la ampliacién
de los regadios del Andévalo. Quiero destacar aqui
el reciente acuerdo del Consejo de Gobierno parala
elaboracién de un Plan de Ordenacién de los culti-
vos en regadios del entorno de Dofiana, que va a ser
fundamental para la sostenibilidad y la estabilidad
de la zona fresera.

Por ofro lado, la provincia de Huelva ha registrado
en el periodo 2004-2006 unas inversiones totales de
168,72 millones de euros para la mejora de la frans-
formacién y la comercializacién de los productos
agrarios, de los que el 70% corresponden al sector
hortofruticola, y dentro de éste una buena parte a las
empresas y cooperativas freseras. La Consejeria de
Agricultura y Pesca ha apoyado esas inversiones con
47,66 millones de euros en subvenciones.

En definitiva, el sector fresero es un exponente de
la agricultura andaluza més moderna, més tecnifica-
day mejor preparada para adaptarse a los cambios,
cada vez més rdpidos en el contexto internacional.

¢ Qué le parecen los esfuerzos de la fresa, la fram-
buesa y los aréndanos para su promocién exterior?
Todos los esfuerzos que los propios sectores hagan
en promocién son pocos. Ahora bien, la promocién
tiene que estar respaldada por una calidad irrepro-
chable, una calidad integral que abarque desde la
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calidad organoléptica del producto
al respeto medioambiental o a las
condiciones laborales. Si no, esta-
mos expuestos a que cualquier fallo
sea aprovechado por nuestros riva-
les comerciales para firar por tierra
nuestros esfuerzos de promocién.

En mi opinién, el sector fresero
tiene condiciones inmejorables para
poner en marcha actuaciones de
promocién genérica, puesto que es
un sector bastante homogéneo que
puede vender su localizacién geo-
gréfica al sur de Europa, su proximi-
dad a Dofiana y sus esfuerzos, por
ejemplo, en materia de produccién
integrada.

En cualquier caso, quisiera apro-
vechar para invitar a las empresas
del sector fresero a sumarse al pro-
yecto ‘Calidad Certificada’, que
estd permitiendo posicionar los pro-
ductos agroalimentarios andaluces
como productos de alta calidad.

Se acaba de constituir la Interpro-
fesional Inferfresa. ;Qué beneficios
cree que le va a reportar al sector?

El de la fresa es el primer sector
andaluz que ha puesto en marcha
una organizacién interprofesional
acogiéndose a la Ley de Interprofe-
sionales andaluzas que se aprobd
a comienzos del afio 2005. En este
sentido, hay que destacar el gran
esfuerzo de consenso que represen-
ta la constitucién de Interfresa.

En la organizacién interprofesio-
nal participan las fres organizacio-
nes profesionales agrarias de ca-
récter general Asaja, Coag y Upa,
junto con la organizacién sectorial
Freshuelva, de la que forma parte
la casi totalidad de las entidades
de comercializacién, tanto coopera-
tivas como sociedades mercantiles.
Se trata por lo tanto de un organis-
mo basado en el consenso cuyo ob-
jefivo es la mejora del sector en su
conjunto.

Las organizaciones interprofesio-
nales, cuando son de verdad repre-
sentafivas del conjunto del sector
como ocurre en el caso de Inferfre-

sa, son una herramienta muy pode-
rosa para la puesta en marcha de
estrategias de futuro. Cuentan con
la posibilidad de establecer normas
que afecten al conjunto del sector
y hacerlas extensivas a todos sus
integrantes, asi como con la posibi-
lidad de ordenar el mercado y de
recaudar fondos para financiar ac-
tividades de interés comin, como la
promocién genérica de la que aca-
bo de hablar, o proyectos de I+D,
algunas de las posibilidades que se
abren ahora tras la constitucién de
Interfresa.

“La Consejerfa de Agricultura
Pesca ha destinado al sector
la fresa en los tres afios de vi-
gencia del Plan Estratégico un
27% mds de lo previsto”

¢Cudles son las principales apues-
tas de la Adminisiracion autonémica
por este sector? ;En qué se materia-
liza su apoyo?

He mencionado ya las importan-
tes inversiones que hemos puesto en
marcha en la provincia de Huelva,
y concretamente en la zona fresera,
para la consolidacién y la moderni-
zacién de los regadios. Sélo en el
periodo 2004-2006 se han transfor-
mado 4.793 hectdreas en regadios,
con unas ayudas de 6,35 millones
de euros, y se han modermizado
més de 9.000 hectdreas, con 9,5
millones de euros de subvenciones.
También se han mejorado 148 kils-
metros de caminos rurales. Esas ayu-
das a las infraestructuras sin duda
contribuyen a hacer el sector més
competitivo.

Por ofro lado, el Plan Estratégico
para el sector fresero, firmado por
el sector y por la Consejeria de
Agricultura y Pesca para el periodo
2004-2008, ha logrado ya resulta-
dos importantes, entre ellos la pues-
ta en marcha de la comercializado-
ra ONUBAFRUIT, que concentra una
parte importante de la produccién
fresera, o la propia creacién de la

Interprofesional Interfresa. Se puede
mencionar también, sin ser exhaus-
tivos, los esfuerzos emprendidos
para mejorar los seguros agrarios,
que han permitido incorporar en
el Plan de Seguros Agrarios 2007
la frambuesa como una modalidad
especifica del seguro combinado de
fresa y fresén.

En fotal, la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, en los tres afios de
vigencia del Plan, ha redlizado una
aportacién de 55 millones de euros,
un 27% por encima de lo que estaba
previsto en su presupuesto inicial.

£Cémo ve el futuro de las indus-
irias freseras?

La industria de fransformacién de
la fresa, en mi opinién, siempre serd
una industria complementaria, para
dar salida a los productos que no
cumplen las exigencias de tamafio
del mercado en fresco o a las co-
las de campafia. La venta en fresco
probablemente seguird siendo el
destino fundamental de nuestra pro-
duccién, porque nuestra proximidad
alos mercados y la calidad de nues-
tros productos nos lo permiten.

En cuanto a la industria, si nos i
mitamos a fabricar productos de pri-
mera fransformacién, sin apenas va-
lor afiadido, nuestras posibilidades
frente a ofros productores de cual-
quier lugar del mundo vendrdn defi-
nidas Gnicamente por nuestra capa-
cidad de competir en precio. Ahora
bien, si somos capaces de avanzar
mds en valor afiadido, y elaborar
productos especificos y diferencia-
les, tendremos mds posibilidades
de que la industria represente para
el sector fresero una salida rentable
para sus productos y pueda ser in-
cluso una dlternativa interesante a
la venta en fresco. Como en todos
los sectores, esto implica dimensién,
implica innovacién e 1+D e implica
sobre todo una estrategia empre-
sarial y comercial adecuada. Con
esas premisas, creo que la industria
fresera puede tener un papel impor-
tante para el equilibrio general del
sector onubense.
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Pedro Paniagua, nuevo gerente

de la cooperativa La Bella

Sustituye a Fernando Romero, que ocupaba este puesto desde el afio 2001.

La cooperativa La Bella,
Cobella, de Lepe cuenta
desde hace unos meses,
concrefamente  desde el
pasado 17 julio, con un
nuevo gerente. Se frata de
Pedro Paniagua, que susti
tuye en el cargo a Fernan-
do Romero Gémez, al fren-
te de la cooperativa lepera
desde el afio 2001, y que
ha acogido el puesto con
ilusién: “Se frata de un refo

Freson de Palqs se alia
con el Recreativo de Huelva

La denominacién Fresén de Palos de
la cooperativa CORA, asociada a
Freshuelva, ha firmado al principio
de la temporada un acverdo de pa-
trocinio con el Recreativo de Huelva.
Fruto de este convenio, el equipo
onubense luce desde comienzos de
la liga el logotipo de Fresén de Pa-
los en el dorso del pantalén oficial
en todos los encuentros que ha dis-
putado hasta la fecha. La marca fre-
sera fambién estd presente en varios
puntos del exterior del estadio, asi
como en parte de las instalaciones
interiores y en el panel de prensa.

El acverdo entre ambas entida-
des, que ha sido rubricado por el
director-gerente de CORA, Alberto
Garrocho y el presidente del De
cano, Francisco Mendoza, es una
muestra del compromiso y la volun-
tad de acercamiento de Fresén de
Palos con el deporte y la sociedad
onubenses y una buena oportuni-
dad para la promocién exterior del
Fresén de Palos a través de la reper-
cusién medidtica del Recreativo en
los distintos soportes.

profesional muy importan-
te para mi. Estoy muy orgu-
lloso de trabajar para una
cooperativa tan importante
y con tanta fradicién como
La Bella”.

Enfre sus refos Pedro
Paniagua ha destacado
“esforzarse por aumentar
la produccién de berries y
potenciar nuevas y mejo-
res variedades de citricos
y caquis”.
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Ala izquierda, los premiados con el Fresén y la Naranja de Oro acompaifiados por el presidente de Cajasol, Antonio Pulido, y ofras cutoridades. A
laderecha, el presidente de Grufesa, Francisco Mérquez Mérquez recibiendo ¢l premio.

Grufesa recibe el premio Fresén
de Oro de Cajasol en Agrocosta

Este galardén, que entrega la entidad bancaria desdle el afio 1994, esté acompaiiado por ef premio
Naranja de Oro, que en esta ocasién ha sido para Frutas Kiko.

La empresa moguerefia Grufesa SAT,
dedicada a la comercializacién de
fresén y frambuesa desde 1983 reci-
bié en Agrocosta, la Feria Agricola y
Comercial de Lepe, el premio Fresén
de Oro que entrega cada afio Caja-
sol en colaboracién con el Ayunta-
miento de la localidad costera.

Por su parte, la Naranja de Oro
fue para la empresa Frutas Kiko,
dfincada en San Juan del Puerto. El
Fresén y la Naranja de Oro, que se
enfregan desde 1994, reconocen el

esfuerzo y la labor realizados por
las empresas onubenses para impul-
sar al sector de la fresa y los citricos
en la provincia.

Una de las circunstancias valo-
radas por el jurado en esta edicién
de estos conocidos premios ha sido
el crecimiento que ha experimenta-
do en los Gltimos afios, asi como las
intervenciones desarrolladas en su
cadena logistica y sus infraestruc-
turas y la formacién continua que
ofrece a sus empleados en todos los

GRUPO FRESPALOS

ERTIPALOS, S. L.

FITOSAMTARAS ¥ ABONOS

sectores de la empresa.

La empresa Grufesa SAT fiene en
la actualidad 400 hectéreas de culti-
vos, 24 millones de plantas de fresén
y una produccién media de 20.000
toneladas de fruta ol afio.

Grufesa, afincada en Moguer,

a recibido este galardén como
reconocimiento al esfuerzo y la
entrega en defensa del sector
de la fresa de la provincia de
Huelva.

_Freshuelva SERVICIOS

Freshuelva, avanzados
servicios para sus asociados

Desde la Asociacién de Productores y Exportadores de Fresas se Ipresfa una serie de servicios a sus
asociados para dar solucién a todas sus necesidades empresariale:

En lo que a servicios y gestiones para las empresas se
refiere, Freshuelva se encarga de la redlizacién men-
sual de las declaraciones INTRASTAT, del asesoramiento
personalizado y confeccién de documentaciones para
el Registro Sanitario y APPCC, de la informacién sobre
todo tipo de subvenciones y de la redaccién de las docu-
mentaciones de las mismas, de la realizacién de escritos
de descargo en caso de denuncias, de la defensa de los
intereses especificos de los asociados viveristas y pro-
ductores de frambuesa, de las gestiones directas ante or-
ganismos oficiales para solucionar problemas concretos,
dela puesta a disposicién de la web de Freshuelva para
insertar informacién sobre cualquier empresa asociada,
del apoyo directo a la confeccién y seguimiento de los
Programas Operativos, de la defensa ante organismos
oficiales competentes de cualquier problema sectorial y
de la enfrega y recogida de documentos en organismos
oficiales.

Enlo que al asesoramiento y la informacién se refiere
Freshuelva dispone de un amplio paquete de informa-
cién general requerida por las empresas. De este modo
se encarga de la realizacién de Planes Generdles de
Higiene, del asesoramiento sobre Certificaciones de
Calidad y su implantacién, de ofrecer informacién dia-
ria de precios, tonelajes y evolucién del mercado de
Perpignan, del asesoramiento especifico en Normas de
Calidad, del asesoramiento sobre constitucién de Or-
ganizaciones de Productores, de la informacién sobre
todos los aspectos de Produccién Integrada, del banco
de datos de BOE, Boja y ofras publicaciones oficiales,
del asesoramiento sobre la implantacién de Sistemas de
Trazabilidad, temas fitosanitarios y MR, informacién de
tonelajes y cotizaciones de ofros mercados, informacién
comercial confidencial sobre potenciales clientes, ase-
soramiento juridico, laboral y fiscal de segundo grado,
informacién meteorolégica privilegiada, informacién so-
bre novedades fiscales, laborales o econémicas.

En aspectos laborales, Freshuelva se encarga de la
gestién gratuita de trabajadores extranjeros con contra-
tos en origen, asf como frabajadores nacionales y de la
instrumentacién de un fondo solidario para sepelios de
trabajadores extranjeros.

Para Freshuelva la formacién ocupa un lugar de re-
levancia en el marco de los servicios que ofrece a sus
asociados. Es por ello que oferta anualmente cursos de
formacién multidisciplinares para personal administrati-
vo, técnico, agricultores y frabajadores. Ademas disefia
cursos especificos demandados por los asociados y ofer-
ta cursos de formacién homologados sobre Aplicaciones
de Fitosanitarios e Higiene Alimentaria.

Freshuelva también tiene una amplia vocacién divulga-
tiva, por ello se encarga de la organizacién de charlas
y jornadas técnicas de alto nivel para las empresas aso-
ciadas y de charlas informativas en las distintas empre-
sas. Y edita puntualmente publicaciones y manuales de
carécter cientifico o técnico.

Ademds, desde Freshuelva se realizan estudios sobre
proyectos empresariales para las empresas asociadas.
Asi, Freshuelva estd en permanente disposicién para la
ejecucién de proyectos técnicos sectoriales de interés ge-
neral.

De la misma manera la asociacién ofrece servicios de
interés econémico para el asociado. Freshuelva gestiona
subvenciones al transporte de temporeros y los retornos
para las empresas en colaboracién con las mutuas, fra-
mita las subvenciones para alojamientos de temporeros,
defiende los infereses de las empesas asociadas ante los
importadores de Perpignan, realiza Proyectos Técnicos
de todo tipo con significativos descuentos sobre las ta-
rifas minimas oficidles, se ocupa de la gestién de andli-
sis de residuos gratuitos para las empresas asociadas y
hace andlisis gratuitos de plantas en laboratorios oficia-
les. Asimismo, trabaja para la consecucién de precios
excepcionales para andlisis de residuos para Produccién
Integrada y busca ofertas de tarifas reducidas o descuen-
tos significativos en coches, telefonia, servicios de certi-
ficacién, patentes de marcas, asi como un 20% sobre
todos los servicios de Agrocolor.

En cuanto a la bolsa inferna, Freshuelva ofrece la posi-
bilidad de instrumentar compras en comin de cualquier
input, hace la divulgacién interna de malas experiencias
comerciales con determinados clientes y mantiene abier-
to un mercado inferno de compra/venta.
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Rumania, Ucrania y Senegal, principales
interrogantes de la gestion laboral

Freshuelva ha liderado una experiencia Gnica en nuestro pais que podria permitir la flegada a Huelva
de mds de 4.000 trabajadores ucranianos.

Una vez mds Freshuelva se ha invo-
lucrado de lleno en todos los pro-
cesos que abarcan la contratacién
de trabajadores extranjeros con la
intencién de que se reduzcan las
dificultades que ésta genera y se
ha convertido en pionera a la Koru
de poner en marcha experiencias
piloto que suponen la apertura de
nuevos paises y, en definitiva, nue-
vas expectativas de contratacién. El
futuro de ésta para la préxima cam-
pafia fresera (2007/08) en Huelva
puede sufrir cambios importantes
que dependen de la evolucién de
tres frentes cuyas expectativas se
ubican en Rumania, Ucrania y en
zonas de Africa, como Marruecos
y Senegal.

En primer lugar, podria ocurrir
una imporfante modificacién en
la presencia de trabajadores de
procedencia rumana si finalmente

lesaparece la moratoria —en vigor
durante dos afios- a la que por pro-
tocolo intergubernamental estd so-
metida la contratacién en este pafs

ue hasta la fecha sélo permitia
K:megudu de un nimero determi-
nado de trabajadores. La adminis-
fracién rumana, con la visita de su
presidente a Espafia, ha solicitado
oficialmente el levantamiento de la
moratoria impuesta a los trabaja-
dores rumanos para trabaijar legal-
mente en Espafia al mismo fiempo

que la desaparicién del OMFM, el
Oficiv tan conocido de los empre-
sarios de Huelva. Esto podria hacer
pensar que, reciprocamente, las au-
toridades laborales rumanas van a
flexibilizar y estimular la concurren-
cia de los trabajadores rumanos a
nuestras selecciones. Sin embargo,
esta situacién se encuentra en estos
momentos en el aire a expensas de
lo que ocurra en los préximos dias.

De ofra parte, Ucrania podria ad-
quirir un gran protagonismo de cara
a constituirse en un nuevo yacimien-
to europeo para la contratacién en
origen, si esta experiencia piloto
alcanza el éxito deseado. Més de
4.000 trabajadores ucranianos po-
drian llegar a Huelva a través de
un procedimiento excepcional dise-
ﬁmfo précticamente para nosofros
ya que la inexistencia de acuerdo
diplomdtico de cardcter laboral con
este pais ha obligado a la instru-
mentacién de los recursos adecua-
dos por parte de la Administracién
para hacerlo operativo dado el alto
nimero de trabajadores afectados.

Finalmente, ofro apunte para la
esperanza es el fortalecimiento de
las expectativas africanas. Una par-
te muy importante de los esfuerzos
que no puedan aplicarse en Ruma-
nia van a orienfarse de nuevo ha-
cia Marruecos donde la experien-
cia con los trabajadores J::Jrunte

phi.com

la campafia pasada se ha fildado
de mds que positiva. Los frabajado-
res que vinieron ¢l afio pusudlo no
sélo funcionaron bien en lo que ha
cumplimiento de contrato se refiere,
sino que subsanaron el déficit crea-
do por la falta de trabajadores ru-
manos. Ademds, la administracién
marroqui ha ganado en eficiencia
y rupijez en los frémites. Si a fodo
ello le sumamos la colaboracién de
AENEAS, que supone una ayuda
inestimable, nos encontramos con
que Marruecos podria fener una
gran significacién en la préxima
campaha.

Ademds, en ella el Gobierno es-
pafiol pone en marcha una expe
riencia con la confratacién en ori-
gen de frabajadores procedentes
de Senegal para el sector fresero
de Huelva y las industrias pesque-
ras de la comunidad gallega.

Una vez mds, nuestro sector fre-
sero toma la bandera del progresis-
mo laboral y asume una nueva ex-
periencia cuyos resultados son ain
desconocidos pero que podrian ha-
cer mejorar las expectativas de ge-
neracién de trabadores africanos.

Un nuevo mosaico, en definitiva,
que nos hace estar pendientes en
los préximos meses del avance de
todas estas gestiones y experiencias
Ei|otos que confiamos que lleguen a

uen puerto.

1987 - 2007
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Los hermanos Juan y José Luis Bravo posan con un premio
obtenido recientemente por sus investigaciones.

Agrobot trabaja
en un prototipo
de cosechadora
selectiva de fresas

Dos hermanos de la em-
presa Agrobot de Bada-
joz, Juan y José Luis Bra-
vo, Ingeniero mecdnico y
Matemdtico e Ingeniero In-
formatico, respectivaente,
estdn muy cerca de conso-
lidar lo que hasta ahora es
sélo un prototipo. Se trata
de una mdquina recolecto-
ra de fresa, formada por
un chasis y unos 40 o 50
brazos robéticos, que es
capaz de detectar el tama-
fio y el grado de madura-
cién del fruto a fravés de
su color —gracias aunacé-
mara que reconoce hasta
255 tonalidades de rojo—
y recogerlo sin dafiarlo.
Aunque en el mundo
existen alrededor de 15
proyectos encaminados a
la recoleccién de frutos,
la principal novedad del
prototipo de los hermanos
Bravo reside en el menor
coste que tendria esta mé-
quina en el momento de
su comercializacién —pre-
vista por estos dos herma-

nos para dentro de dos
campafias— con respecto
a ofras y el escaso riesgo
que tendria para los fraba-
jadores, ya que los brazos
serfan  inofensivos para
ellos.

En estos momentos,
Agrobot, premiado por
la Junta de Extremadura a
través del programa NEEx,
trabaja en un segundo
prototipo que resuelva las
desventajas del primero
presentado ya a Freshuel-
va, que residian en el leve
dafio que causaban a las
fresas dado el mayor ta-
mafio de las variedades
onubenses.

la  mdquina, dota-
da con unos 40 o 50
brazos robotizados es
capaz de detectar ef
tamafio y el grado de
madurez del fruto o
través de una avanza-
da cémara.

La Universidad de Huelva
compromelida con la innovacian,
|a tecnologia y el emprendimient
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Alaizquierda, Héclor Jaldo, durante su ponencia. A la derecha, el gerente de Freshuelva, Manuel Verdier, que le acompaié en las Jornadas.

JORNADAS AGRICOLAS Y COMERCIALES CAJASOL
EE UU, una nueva alternativa
para los agricultores onubenses

El ingeniero Héctor Jaldo destaca en una ponencia que durante los meses de marzo, abril y mayo el
mercado norteamericano de ardndanos permanece desabastecido y subraya el alfo indice de renta-
bilidad de las distintas experiencias que los productores argentinos han desarroflado en ef mercado

estadounidense.

Durante el pasado mes de noviembre se desarrollé en
Islantilla una nueva edicién de las Jornadas Agricolas y
Comerciales de Cajasol en las que se debatié sobre el
sector de Frutas y Hortalizas en general y del sector de la
Fresa y los Citricos, en particular. Una J; las propuestas
mds inferesantes para r;s agricultores onubenses fue la
que desarrollé Héctor Jaldo, doctor Ingeniero Agrénomo
especializado en el cultivo de las berries y concretamen-
te del aréndano en la regién norte de Argentina.

Y es que, en la actualidad, la provincia de Tucumén
se ha convertido en una importante zona productora de
aréndanos en Argentina que abastece el mercado de
Estados Unidos durante los meses de octubre, noviembre
y diciembre. Durante estas fechas, los precios alcanzan

cotas bastante dltas que permiten unos beneficios muy
rentables para los productores argentinos. Pero lo verda-
deramente inferesante para los agricultores onubenses es
que durante los meses de marzo, abril y mayo, que coin-
ciden con las fechas de plena produccién en la provincia
de Huelva, el mercado de Estados Unidos se encuentra
desabastecido, lo que lo convierte en una interesante
alternativa para la apertura a nuevos mercados, siempre
y cuando el margen de beneficio sea lo suficientemente
afractivo, dado el importe del fransporte que habria de
ser, légicamente, por avién. Puesto que esta fruta tiene
un buen comportamiento en postcosecha, de hasta 27
dias, cabria la posibilidad de estudiar exportar nuestras
producciones al viejo continente buscando siempre la
via més factible y rentable para el productor onubense.

Estructerns Meislices LA TORRE, SCA
Fabricacion de invemaseres para besas y fretabes
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Aprueban una
normativa que
reduce el uso de
pesticidas en la
produccion agricola

Es una iniciativa europea contra las sustancias
consideradas “muy téxicas” o “de alfo riesgo”.

El Parlamento Europeo aprobé durante el pasado mes
de octubre el conjunto de normativas que restringird el
uso de pesticidas en la produccién agricola europea
para prevenir los efectos nocivos sobre la salud y e
medio ambiente. Entre ofros puntos, se aprobé la limi-
tacién del uso de la fumigacién aérea y la obligacién
de los estados miembros de elaborar planes de accién
para reducir el uso de pesticidas —las sustancias que el
Estado considere “muy téxicas” o “de dlto riesgo”~ al
menos un 50% en un plazo de 10 afios. Asimismo,
se prohiben las sustancias cancerigenas o con efec-
tos téxicos sobre la reproduccién, el ADN o el sistema
endocrino.

Por ofra parte, se destacé la necesidad de establecer
zonas de profeccién en forno a los acufferos denomina-
das zonas tampén, y que habian sido reclamadas en
el dlimo informe de la Comisién de Medio Ambiente.
Ademés, la Agencia Europea de Seguridad Alimenta-
ria elaborard una lista de sustancias activas toleradas
para la elaboracién de pesticidas, pero la aprobacién
especifica de cada nuevo compuesto corresponderd a
las autoridades nacionales.

Los términos de la legislacién ain pueden variar
dado que deben ser consensuados entre el Parlamento

Diput:

..el Ayuntamiento
de los Ayuntamientos
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Un nuevo decreto establece la
justificacion del 17% del coste de
los envases reciclables

Se trata de una medida para 2008 y que se justifica mediante un desglose en la factura de
compra o alquiler de los envases.

El Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacién ha publicado el Real De-
creto 1543/2007, de 23 de noviembre, que modifica el R.D. 16/2006 que
regulaba los fondos y programas operativos de las organizaciones de pro-
ductoras de frutas y hortalizas. Dicha modificacién afecta exclusivamente al
coste de la gestién medioambiental de los envases reciclables y reutilizables,
la cual establece la debida justificacién del 17% del coste de adquisicién de
los envases reciclables o del coste de alquiler de los envases reufilizables.

Esta justificacién, segin indicaciones del MAPA, se podrd realizar desglo-
sando en la factura de compra o alquiler de los envases el coste de gestién
medioambiental por una cuantia de hasta el 17% o mediante una factura por
este coste.

Este Real Decreto se aplicard a todas las inversiones de los programas
operativos financiados con fondos operativos consfituidos a partir del 1 de
enero de 2008.
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Nuevo protocolo
de Calidad EUREP

El nuevo protocolo de calidad y buenas précticas agri-
colas de Eurep, organizacién que agrupa a las prin-
cipales cadenas de distribucién europeas, enfré en vi-
gor el pasado 1 de marzo, aunque la versién final en
espafiol no ha sido publicada oficialmente hasta julio
del pasado afio. No obstante, ha habido un periodo
transitorio o de adaptacién al nuevo protocolo con
lo cual, durante 2007, han coincidido certificaciones
y renovaciones de la anterior versién y la nueva, y
los proveedores de la distribucién adherida a Eurep
podrdn seguir certificando sus producciones con el an-
terior protocolo hasta que finalice este afio.

A partir de enero de 2008 todas las certificaciones
deberdn hacerse con el nuevo protocolo, establecién-
dose una fecha limite de caducidad que serd el 30 de
diciembre de 2008, a partir de la cual y aunque se
tenga contrato por més tiempo con la certificadora, es
necesario volver a certificarse con la nueva versién.

El nuevo protocolo de calidad da una mayor impor-
tancia al control integrado de plagas, estableciendo
una serie de medidas relacionadas tanto con la pre-
vencién como con la observacién y seguimiento de
las plagas y la intervencién para su control. Infroduce,
también, un cambio en la estructura de los protoco-
los, infegrando los diferentes protocolos actualmente
existentes en un nuevo formato modular. El primero
de estos médulos incluye requisitos generales y serd
aplicable a todas las explotaciones agricolas. El se-
gundo médulo se referird a todas las producciones
agricolas y habré un tercer médulo especifico para
frutas y hortalizas.

Las normas de produccién controlada UNE para fru-
tas y hortalizas, desarrolladas e impulsadas en Espa-
fia por AENCR y FEPEX, ya obtuvieron hace tiempo
la homologacién con el protocolo EurepGAP, homolo-
gacién que se actualizé con la revisién del afio 2003.
Ahora, ya se estd trabajando en la homologacién con
el nuevo protocolo que ha entrado a finales de afio.
Esta homologacién permite que los productores espa-
fioles que certifican sus producciones bajo la norma
UNE, obtengan también la certificacién del protocolo
Eurep-Gap.

Ademés de todo esto es importante  destacar que
desde el pasado 7 de septiembre de 2007 esta nor-
ma, como consecuencia de su alcance no sélo en el
viejo continente sino también en el Norte y Sur de
América, Africa y Asia, ha sido reconocida a nivel
infernacional pasando a denominarse Global GAP.

®

Fabricantes Agronutrientes

Nueva linea especializada en fresa
Interesados en distribuciin exclusiva
COMBCLAT Con: k




Alas 11.30 horas, una ambulancia
del 061 la trasladaba desde la fin-
ca a un hospital de la capital para
dar a luz a su hija. No era el mejor
momento para volver a su pais. En
Marruecos, quedarse embarazada
sin estar casada es lo peor que le
puede ocurrir a una mujer, ya que su
misma legislacién la sitia en un duro
estado casi de marginalidad.

Hamida llegé a Espafia en el mo-
menfo més oportuno aunque, lejos
de huir de las miradas reprobatorias
de sus compatriotas debido a su
estado, ya tenia pensado cruzar el
Afldntico para trabajar y conseguir
“un mejor nivel de vida propio y
ayudar con mi frabajo en Espafia a
mi familia en Marruecos”.

La empresa Agromartin, de Lepe,
puesto que nunca se le habia dado
el caso, consulté a las autoridades
para saber qué pasos deberfa dar
ya que sabfa, ademds, que ella era
la dnica de la familia que podia tra-
baijar y los problemas que iba a en-
confrar en Marruecos. Pero sus com-
pafieras le hicieron una propuesta
y, al ver que seria viable, decidie-
ron apoyarla. Hamida cuidaria del
bebé y se encargaria de las tareas
domésticas y prepararles el almuer-
zo. Como contrapartida, este grupo
de quince mujeres le enfregaria una
parte de su jornal semanal para ayu-
darla con la crianza de la pequefia
y su estancia en Espafia, de forma
que todas cobraban igual. Mientras,

|

las demds compafieras de la finca
contribufan regaldndole ropa de sus
hijos para vestir a Narjis.

Y asi fue durante varios meses,
tiempo durante el cual la empresa se
hizo cargo de contactar con el Con-
sulado marroqui en Espafia para
llevar a cabo todos los frémites bu-
rocrdticos necesarios para que, una
vez finalizada la campafia, Hamida
pudiera volver a Marruecos con su

familia y su hija. Por ello, se mues- &

fra muy agradecida a Freshuelva,
a Agromartin y a sus compafieras
porque “desde el primer momento
me apoyaron”. “Aqui me he sentido
comprendida y foda la gente se ha
portado muy bien conmigo”, sefia-
la.

Pero Hamida, que ahora tiene 26
afios, regresa a la finca para trab
jar en las campafias de plantacién
y de recogida, llegando a ser una
de las empleadas mds destacadas
de Agromartin, una empresa que ha
dado buena cuenta de la calidad de
las relaciones que surgen entre los
trabajadores y enfre éstos y la em-
presa, asi como del grado de impli-
cacién que ésta demuestra con los
primeros dando lugar a historias tan
humanas como la que en su dia pro-
tagonizé Hamida.

En JOHN DEERE cultivamos fresas
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La planta de envasado de Masié Ciscar en plena aetividad durante la pasada campaia,

Masia Ciscar, el
valor gue.da la
experiencia

Inicié su actividad profesional en la provincia onubense en el afio
77 para, posteriormente, cambiar de personalidad juridica. Esta
empresa familiar dedicada a la comercializacién de productos
agricolas, concretamente fresén, citricos, nectarina y cirvela, re-
Une la veterania que aportan sus freinta afios de experiencia y la
energia y dinamismo propios de los miembros incorporados en
los ulfimos afios. Masid Ciscar S.A. posee fincas en Lepe, Villa-
blanca, Isla Cristina, Gibraledn y un vivero en Granac/c; que su-
man aproximadamente 800 hectdreas donde en plena campaiia
trabajan unas 1.500 personas.

Esta empresa comenzé su trayecto-
ria en Huelva con la plantacion de
vegefales en veinticinco hectdreas
alquiladas, hasta que descubrié las
enormes posibilidades de la fresa.
En 1979 contaban con cuafrocientas
mil plantas y exportaban a Europa,
aungue uno de sus mayores logros
fue la introduccién de una novedad
en el sistema de cultivos: el riego lo-
calizado y la fertirrigacién.

En cifras: Masid Ciscar cuen-
ta con unas instalaciones de
5.500 metros cuadrados, ex-
porta a Europa hasta ef 25%
de su produccién y prevé un
volumen de facturacién para
la préxima campafia de 20
miffones de euros.

En la actudlidad, Masid Ciscar
S.A. cuenta con unas instalaciones
principales de mds de 5.500 metros
cuadrados de nave construidos, de
los que 1.500 corresponden a insta-
laciones frigorificas dotadas con la
Gltima tecnologia, permitiendo ofre-
cer sus productos a nivel nacional en
un plazo de 24 horas desde su reco-
leccién y en un tiempo méximo de
40 horas hasta cualquier punto de
venta de Europa, aunque ahora su
mayor cliente es una gran superficie
nacional, Mercadona, y sélo expor
ta al mercado evropeo entre el 20 y
el 25% de su proiccién enlo que
se refiere a fresa.

“El futuro estd en poder conectar
empresa y distribucion”, ofirma En-
rique Masig Ciscar, el presidente
de la firma; que, al mismo fiempo,
sefiala que “vamos creciendo todos
los afios un poco, aunque el cliente
principal lo Euce a un ritmo mayor
que el nuestro”. Por ello, en estos
momentos Unicamente se plantea
un crecimiento en la produccién de
fresas, producto del que surten a los
establecimientos que la marca Mer
cadona tiene abiertos en todo el te-
rritorio nacional.

Un volumen de facturacién previs-
to para este ejercicio de aproxima-
damente 20 millones de euros ava-
la la filosofia de esta empresa que,
ademds, es socia fundadora del

_FreshuehaNUESTRAS EMPRESAS

Temporeros de la empresa trabajan en la recoleccién de la fresa,

programa de obtencién de nuevas
variedades de fresa FNM creado
en 1999 y con el que se obtienen
10.000 nuevas variedades de fresa
al afio. Asimismo, en 2000 se creé
S.AT. Las Palmeritas, una empresa
comercializadora de los productos
que trabaja Masid Ciscar.

la calidad es la sefia de identi-
dad de sus productos. En este sen-
tido, y porque son conscientes de
la competitividad reinante hoy en
el sector, ha implantado un certifi-
cado de calidad para sus productos
siguiendo los pardmetros que exige
el Protocolo GlobalGAP, a través de
la empresa certificadora de alimen-

tos ApplusR, acreditada por ENAC
para la certificacién de productos.
Con la aplicacién de este protocolo,
Masig Ciscar S.A. pretende ofrecer
al mercado productos de elevada
calidad y asegurar a los consumido-
res un producto sano y apto para el
consumo humano, protegiendo ade-
més el medio ambiente y la salud de
los trabajadores.

Una de las principales sefias
de idenfidaf de esta empresa
es su apuesta decidida por la
calidad. Ya dispone de una
cerfificacién GlobalGAP.
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“La fresa le ha dado
muchas alas a la provincia”

Carmelo Gracia Ruiz. Agricultor

Coémo empezé a frabajar en el
campo?

Llevo trabajando en el campo des-
de siempre. Al principio, estuve con
mi padre cuidando las vacas que
tenfamos hasta que nos dimos cuen-
ta de las posibilidades que tenfa la
fresa. Empezamos a cultivarlas en
1979 y, hasta hoy, que cultivo unas
diez hectdreas.

Como es el presente del sector
fresero? ;Esté en un buen momen-
o?

La verdad es que los hemos feni-
do mejores. Ahora estamos alrave-
sando una mala racha porque se-
guimos vendiendo fresas al mismo
precio que hace quince afios. En
mi caso concrefo, yo sigo sacando
los mismos kilos de entonces: unos
sefecientos gramos por planta. Aun-
que ahora estamos rozando el kilo,
antes feniamos més margen de ac-
tuacién. Ha subido el gasoil, el se-
guro... y los mdrgenes son cada vez
mds cortfos.

¢Y por dénde cree que pasa la so-
lucion?

Yo me decidi a plantar naranjos
pero tampoco me result rentable.

Necesitaba ofro tipo de maquinaria
y de personal y, finalmente, terminé
quitdndolos. La solucién seria subir
los precios y asi se podria pagar
més ol trabajador, que también
gana poco. Ademds, si te dedicas
a proveer a alguna gran superficie,
siempre fe exigen mds. Son ellas las
que realmente ponen precio a la
agricultura.

Enfonces, ;cémo piensa que se
saldré de la situacién aciual?

Esto se ird arreglando con la oferta
y la demanda. La oferta habrd que
mantenerla siempre con moderniza-
cién y competencia. Lo que ocurre
es que para mantener la oferta hay
que estar a la dltima en todo para
sacar, ademds, un buen producto.
Sélo de esa forma se puede hacer
frente a la competencia que hay en
el sector.

“La evolucién que yo he
visto en todos estos afios
ha sido enorme. En gene-
ral, todo ha prosperado
mucho y en volumen esta-
mos a é/ cabeza”.

Tiene 47 aios y lleva tra-
bajando en el campo “des-
de siempre”. Este lepero
recverda con nostalgia sus
comienzos, cuando todo
era “mds rUstico”. Aho-
ra, asegura, la férmula
del éxito consiste en unir-
se con ofras firmas para
hacer la fuerza aunque, a
su juicio, cualqu:er tiempo
pasado fue mejor.

De fodos los afios que lleva dedi-
cado al cultivo de I fresa, ;qué ha
obtenido de positivo?

Mucho. Traténdose de mi, puedo
decir que empecé a cultivar para
sobrevivir y gracias a esto me he
ganado la vida bien. Y, como a mi,
la fresa le ha dado muchas alas a la
provincia.

Desde que empezé a frabajar en
el campo, ;qué evolucién ha visto
que ha experimentado el sector?

La evolucién que yo he visto en to-
dos estos afios ha sido enorme. An-
tes, cuando empecé, las labores de
cultivo eran muy penosas, de mane-
ra que si hoy trabajdsemos con los
mismos métodos que al principio, no
podriamos sobrevivir. En general,
todo ha prosperado mucho.

En relacion con ofras zonas de Es-
pafia donde se cultiven fresas, sen
qué situacion se encuentra Huelva?

En ofros lugares de Espafia se
siembran pocas cantidades y no fie-
nen nada que ver con lo que hace-
mos en Huelva. Granada, Gadlicia...
son zonas donde se cultiva, pero
digamos que es para consumo inter-
no. En volumen, al menos, estamos
ala cabeza.

La proteccion de las
obtenciones vegetales

Las creaciones de la mente humana pueden ser objeto de
proteccién a través —entre oftros- del sistema de patentes.
Cuando una persona inventa, la correspondiente
<ién (regla técnica para resolver un problema técnico) se
puede proteger —en Espaiia- a través de las patentes de
invencién o a fravés de los modelos de utilidad. Ahora
bien, el sistema de patentes, presenta deferminadas pecu-
liaridades que no permiten que las variedades vegetales
puedan profegerse a fravés del mismo. En efecto, entre
ofros requisitos que debe cumplir la patente de invencién,
el invento objeto de la misma se debe describir de tal ma-
nera que pueda ejecutarlo un experto en la materia. Este
i la invencién.

en la materia debe poder ejecutar el objeto patentado las
veces que desee.

Sin embargo, en materia de variedades vegetales, no
se cumple el requisito de la desc n. Esta ultima, no
permite al experto en la materia obtener la correspon-

iente variedad vegetal. Y, por otro lado, aunque se des-

ese el procedimiento de obtencién, la nueva variedad
no seria idéntica a la variedad anterior.

Pues bien, para proteger las variedades vegetales, ya
en el siglo pasado, se establecié —en el émbito internacio-
nal- el Convenio Infernacional para la Proteccién de las
Obtenciones Vegetales (CUPOV) que se firmé en Paris el 2
de diciembre de 1961. El mismo fue objeto de una impor-
fante modificacién, llevada a cabo en la ciudad suiza de
Ginebra el 19 de marzo de 1991.

En el émbito internacional, tampoco cabe desconocer
el Reglamento CE de 7 de julio de 1994, relativo a la

itaria de las obtenciones vegetales, que

ido —ulteriormente- por el Reglamento CE de

29 de abril de 2004. A fravés del citado Reglamento se

puede obtener un fitulo para la variedad vegetal para

los veinfisiete paises, que infegran —actualmente- la Unién

Europea. Titulo que es concedido por la a Comuni-
faria de Variedades Vegetales.

Si del Derecho comunitario descendemos al Derecho es-
paiiol, nos encontramos que la Ley de 7 de enero de 2000
sobre el Régimen Juridico de la Proteccién de Obtenciones
Vegetales regula las nuevas creaciones en el démbito de la
agricultura. Esta Ley fue objeto de modificacién el 12 de
marzo de 2002.

Pues bien, para obtener la profeccién de una variedad
vegetal, que —en principio- puede abarcar todos los géne-
ros y especies boténicos, la variedad vegetal debe cumplir
determinados requisitos. A sabe vidad, homoge-
neidad, estabilidad y novedad. Si no se cumple alguno
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de los citados requisitos la variedad serd denegada. Y,
si fuese concedida, podré solicitarse su nulidad ante los
Tribunales de Justicia.

Como sucede con ofros derechos de propiedad indus-
trial, la variedad vegetal, una vez que se ha oforgado el
correspondiente titulo, otorga un derecho de exclusiva a
su titular, que presenta dos vertientes. Por un lado, el ti
tular goza de la exclusividad para explotar la correspon-
diente variedad vegetal y, por ofro lado, posee un dere-
cho de impedir (“ius prohibendi”) que ferceros, explofen
esa variedad vegetal; explotacién que no solo abarca el
material de multi n, sino los componentes de la va-
riedad y el producto de la cosecha.

No obstante, hay una importante excepcién al derecho
del titular de la variedad vegetal: el privilegio de agricul-
for, que consiste en que no se considera vulneracidn del
derecho exclusivo del fitular, el uso que el agricultor haga
en su propia explotacién, del producto de su propia cose-
cha como maiterial de propagacién.

Por lo demds, hay que poner de relieve que al igual
que sucede con otros derechos de propiedad industrial, la
variedad vegetal puede ser objeto de licencia. Es decir: el
titular puede permitir que terceros —con su auforizacién-
exploten la correspondiente variedad. Normalmente, en
estos casos se establecerd el pago de un canon o regalia.
No obstante, se observa que en los Gltimos tiempos, los
titulares de determinadas variedades vegetales pretenden
imponer ulteriores condiciones, que son demasiado gra-
i . A saber: éstos Gltimos no
sélo se ven obligados a pagar un canon por hectérea,
sino que también se les requiere el pago de una determi:
nada cantidad por caja producida, asi como una ulterior

idad para publicidad. A nuestro modo de ver, estas
ones nos parecen excesivas, foda vez que —en re-
lacién con ofros derechos de propiedad industrial- al i
cenciatario Unicamente se le exige que pague un canon
o royalty relativo a la produccién o a los beneficios ol
tenidos.

Finalmente, hay que afadir que es importante que en
el sector agricola espaiiol, se tenga en cuenta que no sélo
se pueden obfener E:neﬁcios con el cultivo y produccién
de especies vegetales y, concrefamente, en el sector horto-
fruticola, sino que también se pueden obtener beneficios
cuando una determinada persona o empresa es titular de
derechos de exclusiva sobre una variedad vegetal. De ahi
que deba fomentarse la i i
lograr que Espaiia deje de pagar royalties e ingrese be-
neficios por la explofacién de variedades vegetales, que
hayan sido obtenidas en nuestro pais.
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Invertir en 1+D+i deja de ser
una opcion para convertirse
en una obligacion

Los empresarios, los investigadores y los poliicos onuben-
ses (salvo algunas excepciones) se parecen los unos alos
ofros respecto a las intenciones y al desarrollo de su vi-
sién. La superioridad de unas sobre ofras no se confirma
por palabras ni de una vez para siempre: son necesarios
los hechos y la continuidad de los aciertos.

Todos sabemos de la crisis del sector agrario de los
Gltimos afios. La rentabilidad del mismo, se dice, devie-
ne bien de la climatologia, de la oferta de las regiones
productoras o del comportamiento de los mercados. 3No
seria mds bien de la competitividad de las empresas?. La
calidad {y la sostenibilidad) nos mantiene en el mercado
pero no nos lo garantiza para el futuro y, por ello, hoy
dia es necesario hacer de la 1+D+i un factor de mejora
de la competitividad.

A las empresas onubenses les cuesta mucho innovar.
Estd demostrado que la falta de implementacién de pro-
ductos y servicios nuevos o significativamente mejorados
afenta confra la competitividad y la productividad de las
empresas. Y es que una empresa que no se renueva estd
en el camino de perder todo su valor afiadido. Sin embar-
go, la mayoria de los empresarios y directivos estdn mas
apegados alos resultados que deben obtener a corto pla-
zo y tienen mucha aversién al riesgo, lo que dificulta que
puedan impulsar proyectos innovadores.

Por ofro lado, el conocimiento cientifico y tecnolégico
producido en la provincia de Huelva influye muy poco en
la competitividad empresarial. La investigacién de nues-
tra universidad estd mds pendiente de publicar en revistas
de impacto, que vincular los resultados a la generacién
de conocimiento aplicable y a la ransferencia del mismo
a las empresas, transforméndose en un receptdculo de
sabidurias tedricas. Un dato: los grupos de investigacién
de los cenfros andaluces solicitaron en 2006 un total de
109 patentes, entre peticiones nacionales e internacio-
nales. Segin los datos aportados por las Oficinas de
Transmisién de Resultados de Investigacién (OTRI) de las

universidades, a Sevilla, con 40 patentes solicitadas, le
siguen Granada, Mdlaga y Cédiz, con 18 patentes; Al-
merfa, con 7; Cérdoba y Jaén 3 cada una; mientras que
la universidad Pablo de Olavide y la de Huelva, sélo una.
Es mds, de las 8 patentes registradas por la Universidad
de Huelva, ninguna pertenece al dmbito agroalimentario,
segin la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).
En la actualidad la [+D+i constituye un factor deferminante
de competitividad para la empresa y uno de los aspectos
clave es la adecuada gestién de la propiedad industrial y
del conocimiento. Atn hay que generar un conocimiento
que tenga que ver con el sector productivo, y hasta ahora
las relaciones universidad-empresa no han sido todo lo
fructiferas que seria deseable.

Por lo que respecta dl sector fresero, hay que dar un sal-
to cualitativo, y buscar un nuevo modelo menos agricola
y mds industrial y alimentario.

Por dltimo, los politicos no cumplen con sus promesas
y no velan por el interés general, al que se deben. Y los
ministerios y comunidades ponen en marcha programas
que deben estar mejor coordinados, ser mds simples,
mds transparentes y que reduzcan la carga administra-
tiva para los solicitantes, desarrollando la capacidad de
planificacién estratégica y evaluacién acorde a unos ob-
jetivos de desarrollo econdmico y social.

En definifiva, los fres agentes del sistema de |+D+i de-
bemos ser mds eficaces, porque si seguimos haciendo
cada uno la guerra por nuestra cuenta, nunca seremos
competitivos.

Todas estas premisas, que en los tltimos afios se han
repetido hasta la saciedad, podrian resumirse en que “in
vestigar e innovar han dejado de ser una opcién para
convertirse en una obligacién”. Sin embargo, mds del
70% de las PYMES (que representan el 98,8 del total
de empresas espafiolas) reconoce que la innovacién no
forma parte de su estrategia actual, segin los datos del
Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS). De hecho,

Espafia sélo invierte en actividades de I+D el 1,13% del
PIB, segin el Instituto Nacional de Estadistica {INE). Y
eso que la UE insiste que dicha inversién alcance en
2010 el 3%.

Con el propésito de cambiar esta situacién, a raiz del
VIl Programa Marco de I+D de la UE, el Ministerio de
Educacién, con el Plan Nacional de 1+D y la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa, con el nuevo mar-
co de incentivos para la investigacién para el periodo
20082013, apuestan decididamente por potenciar la
cooperacién entre la universidad y la empresa e impul-
sar la 14D+l de excelencia y la innovacién en las PYMES,
oportunidad que debemos aprovechar para ser més efi-
caces y competitivos.

Asi, los objetivos que debemos afrontar inmediatamen-
te serdn:

* Mayor participacién y aumento del gasto de la em-
presa en proyectos de 1+D, concentrando la peticién de
proyectos.

 Rentabilizar las ayudas piblicas para el periodo
2008-2013.

* Aprovechar la capacidad cientifica y tecnolégica de
la universidad y del enforno, y conseguir a través de la
cooperacién enfre grupos de investigacién y centros de
1+D, masa critica, tanfo en personal investigador como
en medios materiales asi como la posibilidad de abor-
dar proyectos multidisciplinares.

¢ Establecer relaciones continuas de la empresa con
la universidad y cenfros de |+D; asimismo, la universi-
dad debe buscar relaciones estables con las empresas.
Con el intercambio estable de conocimiento se pueden
aprovechar mejor las oportunidades de mercado y ser
eficientes en la oferta de soluciones, ademds de ser ori-
gen de financiacién de nuevos proyectos de |+D.

¢ La administracién, en su funcién reguladora, debe
establecer relaciones con las empresas y la universidad
para evaluar las consecuencias sobre la 1+D+i de la nor-
mativa que emane.

Por fanto, los grandes retos para nuestro sector en
Huelva pasan por el trabajo conjunto y alineado con
unos principios comunes de los tres agentes que compo-
nen el sistema de [+D+i, en un aumento del gasto em-
presarial en 1+D, en una orientacién mds aplicada de
la investigacién universitaria y en el cambio del sistema
productivo actual hacia uno més intensivo en tecnologia
Y, por tanto, creador de mds valor afiadido.

Para ello, la empresa fiene que creer en la capacidad
dela universidad para afrontar estos retos; los investiga-
dores, creer en esta funcién primogénita del saber apli-
cado, comprometiéndose con plazos y resultados; y la
administracién, en incentivar estos proyectos conjuntos
de valor, facilitando su desarrollo.
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En la campafa 1998/99, fecha de la creacién de Fresas Nuevos Materiales, se plantaron en Huelva 8.267
has. Se ufilizaron aproximadamente 451 millones de plantas y se produjeron 334.000 . de fruta, siendo el
valor de la produccién pagada al agriculior de 41.750 millones de las anfiguas pesetas. El 95% de la super-
ficie estaba enfonces ocupada por variedades obfenidas en ofros paises. Fue precisamente esta dependencia
varietal casi absoluta de variedades fordneas, lo que impulsa al sector productor de fruta de la provincia de
Huelva a materializar su propio esfuerzo en la bisqueda de nuevas variedades con la creacién de ‘Fresas
Investigacién y Desarrollo S.A.” (FID). En FID parficipa aproximadamente el 85% de los productores de fruta,
muchos de ellos asociados a Freshuelva. El interés de ofras instituciones en parficipar en el proyecto, es lo que

hace que se amplie el espectro del accionariado g se cree ‘Fresas Nuevos Materiales S.A.” donde también se
|

infegran Caja Rural del Sur, Cajasol, Empresa Pé

ica

de Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia (DAP),

Sungro S.A. (Eurosemillas) y 16 Viveristas a fitulo individual.

Una apuesta del
sector por la obtencion
de variedades propias

Con fecha 1 de septiembre de 1999 empieza la andadura
real de la empresa. En aquel mismo aiio realizamos nues-
tra primera plantacién con un ensayo de las principales
variedades comerciales, a fin de valorarlas como paren-
fales para su uso en cruzamientos.

Con la informacién obtenida realizamos en ésa misma
campaiia nuestros primeros cruzamientos en un macroti-
nel del mismo tipo que los usados por los agricultores.

Al final de la primavera del afio 2000, construimos
nuestro invernadero de aclimatacién en la finca ‘La Cal-
villa’, con el fin de poder germinar las semillas durante el
verano y producir los individuos (seedlings). Desde 1999
hasta la fecha, en la empresa se han redlizado muchos
trabajos. Cada aio se realizan nuevos cruzamientos
{aprox. 100/afio) por lo que hasta final de la campaiia
06/07 hemos manejado un total de 951 cruzamientos.

Las semillas germinadas de los cruzamientos son los ‘in-
dividuos’ (seedlings) que cultivamos en nuestro inverna-
dero de aclimatacién y después trasplantamos a cam|
para ser evaluados. Cada aiio manejamos aproximada-
mente 9.000 ‘individuos’; a final de la campaiia 06/07
habiames plantado y seleccionado 52.000 individuos. Los
individuos seleccionados (aproximadamente 200 cada
afio) y multiplicados en vivero de altura y bajura se en-
sayan en pequeiias parcelas (10 plantas) sin repeticiones
como ‘familias de primer afio’. El némero de familias de
primer aiio” ensayadas hasta la fecha ha sido de 1.814.
Las ‘familias de primer afio” seleccionadas (aproximada-

se multiplican en vivero de altura y
se ensayan como ‘familias de segundo afio” en dos loca-
lidades {Gibralesn y Bonares), con fres repeticiones y con
parcelas mayores (20 plantas). Hasta la fecha, el nimero
de “familias de segundo aiio” ensayadas ha sido de 129.

Las ‘familias de segundo afio” seleccionadas (aproxi-
madamente 3 é 4 cada aiio) se multipli i
altura y se ensayan como “selecciones avanzadas’ en tres
localidades (Gibraleén, Bonares y Palos), con tres repeti-
ciones en parcelas de 40 plantas. Hasta la fecha, el nd-

Antonio Refoyo
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mero de ‘selecciones avanzadas’ ensayadas ha sido de
11. En estos ensayos con repeticiones, y sobre todo en
el ensayo de “selecciones avanzadas’ se valoran en pro-
fundidad los caracteres productivos (produccién comercial
precoz, produccién comercial total, porcentaje de primera
categoria...}, la calidad {firmeza, color, *Brix, azicares,
écidos, color, almacenabilidad...) y la folerancia a las en-
fermedades.

Cada aiio, al final de campaiia, realizamos un informe
técnico con los resultados obtenidos que hacemos llegar
a todos nuestros accionistas. Mencionaremos sélo las va-
riedades que tienen presencia comercial o que pueden
tenerla en los préximos afios. Nuestra principal variedad
es sin ninguna duda Fnm CORAL. De esta variedad se han
plantado en Huelva esta campaiia (2007/08) aproxima-
damente 11 millones de plantas. Entendemos que signifi-
ca una buena acogida por parte de los agricultores para
una variedad de la que se dispone por primera vez de
planta comercial.

Fnm CORAL es una variedad de dia corto con una exce-
lente calidad sensorial (muy buen sabor) debido a su alto
porcentaje de azicares y su buen aroma, es muy firme
{almacena bien), tiene un color rojo claro {abutanado) que
la hace parecer fresca durante mucho tiempo y es muy ar-
moniosa (forma cénica predominante). Entendemos que
esta variedad es una apuesta clara por la calidad que
esperamos que sea bien aceptada por la distribucién y el
consumidor. En registro y saneado fenemos dos nuevas
selecciones: A3-54-1 Dia corto, precoz) y A3-10-8 (Dia
corto, muy productiva) que serdn comerciales en 2010.
Ademds, en colaboracién con la Junta de Andalucia y
ofras instituciones hemos obtenido la variedad Aguedilla,
también comercializada.

Esta es, en sintesis, una muestra de los intensos esfuer-
zos del sector por la mejora, el crecimiento y la supe-
racién de sus carencias. Unos imporfantes trabajos que
conllevan su inversién econdmica y que, poco a poco,
van dando sus frutos.
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